
US REDIE 
PRACE SOCIALNYCH 
VE (ARODINY 

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM12026 35251 

Cislo záznamu: 2026 141501 

ist ORAD 
(J PLACE. SOCIALNYCH 
'cy VECIARODNY 

DOHODA 
Oslo: 26/41/054/892 

o zabezpeenh podmienok vykonávania aktivanej ëinnosti formou menIch obecnSch 

sluieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaënñ ëinnost' formou menIch 

obecnch slulieb obci 

uzatvorená podl'a § 54 ods. 1 pIsm. c) zakona ë. 5/2004 Z. z. o sluThách zamestnanostl 

a o zmene a dopineni niektor9ch zákonov v zneni neskorIch predpisov 

v rámci projektu 

,Podpora ucJriania pracovn9ch návykov - PUPN 4" 
(d'alej ten ,,dohoda") 

medzi ueastnikmi dohody: 

Urad práce, sociátnyeh veci a rodiny Koice 

51db: Stanièné námestie 9, 042 11 Koice-Staré Mesto 

Zastápen riaditel'om: Ing. Juraj Brikár 
leO: 30794536 
DIC: 2021777780 
IBAN: 5K57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica 

(d'alej len ,,ürad") 

Obec: Mesto Koice 
51db: Trieda SNP 48A, 040 11 Koice-Západ 
Zastüpená tatutámym zástupcom: Ing. Jaroslav Polaëek, DPA 

ICO: 00691135 
DIC: 2021186904 
JBAN: SKI8 5600 0000 0004 9796 6045 
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Weobecná verejná správa 

(d'abej len ,,obec") 

IBAN non, no horj budnponka:ovaneplalby :0 stranv urads,, ilk uvedeny WAN nieje loro±n s1BAIv üdw, : kiorEho vch bude obec/kraj 

usku(oOOovat bankove prevody no uliradu uplalnoianPch oprávnenjc/I nak/adov, uved,e/á saaj 1en1o41e(o ,, é IBANy Za opravnené budu 

povaeo Vane ajp!athy: meho bankoveho nan o' preuka:aiefne pairiace obcilkraju. 
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tlánok I 

(Jèel a predmet dohody 

CJeelom tejto dohody je zabezpeèenie podmienok vykonávania aktivaënej iinnosti formou 

menich obecn9eh sluieb pre obec a poskytnutie finanéného prispevku obci (d'alej len 

,,finanën prispevok") na Uhradu ëasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, 

pracovné naradie, ürazové poistenie uchadzaéov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ") a ëasti 

d'alich nákladov, ktoré sOvisia s vykonavanim aktivaënej èinnosti formou menich 

obecnch sIuieb pre obec v zmysle § 54 ods. I pism. c) zakona . 5/2004 Z. z. o sluTháeh 

zamestnanosti a o zmene a dopinenI niektorch zakonov v znenI neskorlch predpisov (d'alej 

len ,,zákon o sluThách zamestnanosti"). 

2. Predmetom tejto dohody je üprava pray a povinnosti ueastnIkov dohody pri zabezpeèeni 

podmienok vykonâvania aktivaènej êinnosti formou menIch obecn9ch sluieb pre obec a 

poskytovanI finanthého prIspevku prijemcovi prispevku, na Uhradu asti nákladov na 

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie, árazové poistenie UoZ, ktori sü 

poberatel'mi pomoci v hmotnej nüdzi, alebo sü elenmi domácnosti, ktorej sa poskytuje 

pomoc v hmotnej nudzi a ëasti d'alIch nakladov, ktoré süvisia s vykonavanim aktivaënej 

ëinnosti formou menich obecnch sluieb pre obec (d'alej len ,,aktivaëná innost") 

v sülade s p1atn9mi a üinnmi veobecne závzn9mi právnymi predpismi Slovenskej 

republiky, ak o prispevok poiadal. 

3. Finanèn' prispevok je na základe tejto dohody poskytovan' z prostriedkov tatneho 

rozpoëtu Slovenskej republiky. 

tlanokll 
Práva a povinnosti uradu 

(Jrad sa zaväzuje: 

1. Pri vibere UoZ na vykonávanie aktivaënej èinnosti spolupracovaf s obcami. 

2. Zabezpeëit' v9ber vhodnych UoZ na vfton aktivaënej èinnosti v zmysle tejto dohody. 

3. Poskytnüt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrania pracovn9ch navykov - PUPN 4" 

finanën9 prIspevok na Uhradu èasti naldadov, ktoré süvisia s vykonávanIm aktivaënej 

iunosti, najviac vo vke 1.454,40 ¬, ak o prIspevok poiadala. 

4. Pri stanovenI celkovej v9ky poskytovaného finanéného prispevku podl'a bodu 3 tohto 

ëlánku dohody zohradnit' dohodnut tfldenn' rozsah vykonavania aktivaènej einnosti, 

termIn zaèatia vykonávania aktivanej ëinnosti, dohodnut' poêet UoZ uveden9 v êl. III bod 

3 tejto dohody, ako aj celkov poèet UoZ, ktori vykonávajü, resp. vykonávali aktivaënñ 

èinnost' a taktie skutoènost', na ak9 as bude UoZ zaraden9 na vykonávanie aktivaënej 

èinnosti Po zohl'adneni t9chto skutoënosti poskytnót' obci mesaëne finanëny prispevok za 

1 UoZ vykonávaiOcehO aktiva&O innost' v truktUre: fmanën9 prispevok na Uhradu ëasti 

nakladov, ktoré süvisia s vykonávanIm aktivaènej innosti, najviac vo vke 0,5 0 z 

celkovej ceny práce vypoèitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve 

Slovenskej Republiky za pn'9 a treti ts'rfrok roku 2024, spolu mesathe za 1 UoZ najviac 

vke 10,10 ¬, ak o finanén$è prispevok poiadala. 
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5. Poskytnüt' obci, fmanên prispevok v plnej v$ke podl'a bodu 4 tohto èlanku dohody v 
pripade, ak termin zaèatia aktivathej ëinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kaiendárnom 
mesiaci, ak o finanèn prIspevok poiadaIa. 
Poskytnüt' obci, finanen prispevok v poloviênej vke zo stanovenej plnej vky 
v prIpade, ak termIn zaatia aktivanej ëinnosti UoZ je ad 16. dna do konca kalendárneho 
mesiaca ak a fmanèn9 prispevok poiada1a. 

6. Poskytnut' obci finanth9 prispevok v plnej vtke podl'a bodu 4 tohto êlánku dohody, ak o 
finanên prispevok poiadaIa, ak UoZ odpracuje poèas kalendárneho mesiaca viac ako 
dvojnasobok dohodnutého tdenného pracovného èasu. 
Poskytnüt' obci finanén prispevok v po1ovinej v5'ke podl'a bodu 4 tohto êlanku dohody, 
ak o fmanên prIspevok poiada1a, ak UoZ odpracuje poèas kalendarneho mesiaca práve 
dvojnásobok dohodnuteho t2denného pracovného êasu, resp. menej ako dvojnásobok 
t5'denného pracovného óasu. 

Poskytnüt' obci, ak a fmanën prispevok p&iadala, mesaène finann prispevok za UoZ. 
ktorI vykonavali aktivaènU óinnost' v pris1unom kalendarnom mesiaci vo v9ke 
zodpovedajucej skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto élánku a skutone ynalofrnm 
a preukázanm vdavkom. 

Poukazovat' obci poëas doby organizovania aktivaênej ëinnosti mesathe finanen 
prispevok na üèet, ak o finanen prIspevok p&iadala, najneskor do 30 kalendarnych dni 
odo dna pred1oenia vetkch dohodnutch dokladov. V prIpade, ak Urad zistI 
v pred1ofrnch dokiadoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnene pochybnosti a pravosti 
alebo správnosti pred1oench dokladov, lehota na vyplatenie finanêného prIspevku podl'a 
predchadzajücej vety neplynie, a to a do skoneenia kontroly pravosti a správnosti 
pred1oench dokladov atebo do odstránenia zistench nezrovnalostI. 

9. Vyplatit' obci poslednü east' fmaneneho prIspevku, ak a finanth2 prIspevok poiadaIa, 
z celkoveho dohodnutého flnanCneho prispevku pa kompletnom predlofrni a skontrolovani 
dohodnutch dokladov a po predIoeni ,,Sprdvy o pr(nose organizovania aktivaënej 
ëinnosti formou menWch obecnfich sluieb pre obec v porovnani so stavom pred jef 
zaéatIm" (d'alej len ,,správa") v sélade so ,,Zánzerom organizovania aktivaënej éinnosti 
formou menYch obecnjch slutieb pre obec v rámci projektu Podpora udrZania 
pracovnfch ndvylEov - PUPN 4" a v sülade s bodom 8 tobto Clánku. 

10. Vrátit' obci originaly dokladov predIofrnch podl'a CI. III. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody 
v lehote do 60 kalendárnych dni ado dna ich pred1oenia, ak sa t'iCastnIci dohody nedohodnu 
inak. 

11. Oznamit' obci, ak doCasna pracovná neschopnost' UoZ poCas vykonavania aktivaCnej 
Cinnosti trvá viac ako 30 kalendarnych dnI, odstüpenie üradu od dohody s UoZ. 

12. Pri pou2fvani verejnch prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efektivnosf a üCinnost' ich 
pou±itia v zmysle § 19 ads. 6 zákona C. 523/2004 Z. z. a rozpoCtov'ch pravidlach verejnej 
sprãvy a o zmene a dopineni niektorch zákonov v zneni neskorich predpisov. 
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13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 
o uIoeni pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej vety § 70 
ods. 11 zakona o sluThach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia 
o uIoenI pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnávania je p0 1.1.2023. 

14. Ak po dátume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulofrni pokuty za poruenie 
zákazu nelegalneho zamestnávania bol obci vyp1aten' prIspevok v zmysle tejto dohody, 
ürad vyzve obec na vrátenie tej asti poskytnutého prispevku, ktorá bela vyplatena po 
datume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o ulo±enI pokuty. Pre uplatnenie tejto 
povinnosti nie je rozhodujáce obdobie, za ktore bol finanèn prispevok vypIaten, ale den 
jeho vyplatenia áradom, v porovnanI s dnom právoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

15. Ak ürad pri kontrole dokladov predIoenfth k iadosti o áhradu platby v lehote stanovenej 
v c1anku III bode 7. tejto dohody zistI nedostatky alebo nespinenie podmienok podl'a § 
70 ods. 10 zakona o sluThách zamestnanosti, v sülade s § 70 ods. 7 zákona o sluThácli 
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnávatel'a na ich odstránenie a urëi dodatonü 
lehotu na ich odstránenie individuálne, podl'a charakteru konkrétneho nedostatku (nie 
kratiu ako 5 pracovnch dnO. V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na 
aktivatnü èinnost' zo strany üradu neplynie a to poèas doby, km zamestnavatei neodstráni 
nedostatky. 

16. V prIpade dôvodného podozrenia, e konanim zamestnavatel'a dolo k nedodraniu 
podmienok tejto dohody a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávatel'a kontrola alebo 
me konanie, je ürad oprávnen' pozastavit' vyplacanie prispevku na aktivanü èinnost' a do 
ukonenia vfronu kontroly alebo iného konania. V prIpade, ak vs1edkom vykonanej 
kontroly alebo iného konania je nedodranie podmienok tejto dohody, árad je oprávnen' 
zastavit' vyplácanie prIspevku na aktivaênü èinnost' a pristüpit' k ukonèeniu tejto dohody. 
V pripade, ak sa podozrenie, e konanim zamestnavatel'a doIo k nedodraniu podmienok 
tejto dohody, nepotvrdi, ürad pokra&ije vo vyplácanI prispevku na aktivaënü óinnost'. 

tlanok 111 
Práva a povinnosti obce 

Obec sa zaväzuje: 

1. Zabezpeêit' aktivaënü èinnost' formou menich obecnch slu±ieb pre obec 

1.1 Zabezpeóit' aktivathü èinnost' pre obec tak, aby práce vykonavané UoZ boli urèené najmä 
na tvorbu, ochranu, udriavanie a zleØovanie ivotného prostredia v obci, zleØenie 
ekonomickch podmienok, socialnych podmienok, kultémych podmienok obyvatel'ov 
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultUrneho dediëstva, podporu vzdelávania, 
rozvoj a poskytovanie socialnych slu±ieb a d'aIIch éinnostI v socialnej oblasti, rozvoj a 
ochranu duchovnch a kultürnych hodnôt, doplnkové vzdelávanie deti a mIádee a na 
rozvoj a podporu komunitnej èinnosti. 
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Drub vykonávanch 
Po&t ISCO- Termin vykonávania prác podl'a ods. 1.1 
UoZ 08 od/do tohto Iánku* 

Upratovanie a dstenie 
verejnch 

priestranstiev, 
zametanie, brabanie, 

kosenie, Uprava 
trãvnikov 36 01.03.2026 - 30.06.2026 

a udr±iavan9ch plOch, 
tistenie a üddba 

zelene, zber odpadkov 
a pod. V zimnom 

Poëet hodhi Rozsah 
(ldenn mesacne 

rozvrh hodIn) (minim. 64 
k,.A '. 

80 

'4 ii,t.jtItIIWa'tlflT1Th, n 

Pondelok Utorok Streda ' tvrtok ' Piatok 
ukazovaN"...J ed- do 'od- do od- do od- dood -do ed- do od- do od- do od- do' od- do 

Easovérozpatie 7-11 11,30 
7-12 15,30 

11,30- 
15,30 7- Il 11,30- 11,30- 11,30-

'i' hodinich) 15,30 7- Il 
15,30 7-11 

j 15,30 

oetU 1 1 1 oZ 
I I ,1j111 j 

Pondelok Utorok ' Streda j tvrtok Piatok 
ukazovatel' od- do od- do ed- do od_dood_doIod_doeddoefj..dooddo ed- do 
:asoverozpatie 

7-11 vliodinich) _______ 

- 7- Il 
______ ______ 

- 
______ 

7- Il - 

II 
7- Il - 7-11 - 

ieëetuez 27 - 27 
-, I 

- 

_

27 - 27 - 

______ 

27 - 

Pendelok Utorok en ________ 

I 
Streda tvrtek Piatok 

ater od- do 

_

od_dOLd_dOlOd_4i0dd0j0d_d0 

_

ed_doled_dojoddol ed- do _
aseverozpatie I 7-10 fhodinâch) 15-16 7-10 

j_I
15-16 
_I

7-10 
I 

15-16 7-10 15-16 
I 

7-10 15-16 

eetUoZ 5 5 5 5 

_

5 5 5 5 I 
Pondelek Utorok ' Streda tvrtoIc Piatok 

ikazovatel' ed- do od- de od- de od- do ed- do ed- do od- do1od -do ed-dol od- do 

7-11 - 7- Il - 7- Il - 7- Il - 7- Il - 

)etUoZ 2 - 2 -j2 - 2 - 2 - 



Po odpracovanI maximalneho dohodnutého mesaèného poètu hodIn pre 1 UoZ 

v sledovanom mesiaci sa vyie uveden denn rozvrh vykonavania aktivaënej éinnosti pre 

tohto UoZ nepovauje za záväzn. 
Ak rozvrhnut9 pracovn ëas pripadne na deli pracovneho pokoja (tátny sviatok), tento den 

sa povñuje za odpracovan9. 

4. Viest' dennU evideneiu dochadzky UoZ, ktori sa züóastñujü na vykonávani aktivaénej 

iinnosti, s ich vIastnoruènm podpisom, ktorm potvrdzujó üast' na vykonavanI aktivanej 

èinnosti. Obec uvedenü evidenciu uschováva a poskytuje ju na fyzickü kontrolu Oradu na 

zakiade vyzvania a v zmysle podmienok stanovench v tejto dohode. 

5. Predkladat' na zaklade dennej evidencie dochádzky UoZ mesaëne prv pracovn den 

po skon&ni prisIuného kalcndárneho mesiaca, v ktorom sa vykonavala aktiva6á 

innost', Evidenciu dochádzky UoZ, kiori vykonávajá aktivadnü dinnost'formou men&h 

obecnj)ch slut ieb pre obec alebo formou men.ffch slufieb pre samosprávny kraj v rámci 

projektu Podpora udr±ania pracovnch navykov PUPN 4 v zmysle § 54 ods. 1 pism. c,) 

zákona o sluibách zamestnanosti" (d'alej lea ,,evidencia dochádzky"), potvrdenü podpisom 

tatutámeho zástupcu. Lehota na predIoenie evidencie dochádzky sa pova±uje za 

spinené, ak je doruèená prostrednictvoin elektronickej schránky obce, aktivovanej 

prostrednictvom Ustredného portálu verejnej sprIvy www.slovensko.sk na pHsIun 

ürad, najneskôr v posledn9 den stanovenej Iehoty v zmysle dohody o poskytnutI 

finanëného prIspevku. 

6. Dohodnut rozvrh hodin vykonavania aktivaênej êinnosti podl'a predIoeneho denného 

rozvrhu zaèiatku a konca vykonávania aktivaënej ëinnosti UoZ je pre obec závzn 

s vnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut' poèet hodin pripadne na den 

pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (tátne sviatky) sa nenadrabajü. V pripade, ak 

na zaklade predl&eného denneho rozvrhu ma obec záujem v odovodnen9ch prIpadoch 

organizovat' aktivathé práce inak. napr. poèas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo 

ve&mch hodinách alebo noênch hodinách, tOto skutothost' oznámi obec áradu. Urad o 

uvedenej skutoënosti upovedomI UoZ. UoZ môe vykonávat' aktivaënü èinnost' 

aj vo veèernch a noènch hodinach, resp. v dnoch pracovného pokoja a vol'na s tm, 

e v takchto pripadoch ürad vyaduje pIsomn9 sühlas UoZ. 

7. Predkladat' üradu najneskôr do posledného dna kalendárneho mesiaca nasledujüceho 

po skon&ni kalendárneho mesiaca, v ktoromjej vdavky vznikli, iadost' o uhradu platby 

a vyhlasenie iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanënému ørispevku spolu s dokiadmi 

preukazujácimi skutoéne vynaIoené naklady: 
a) podporné dokiady - doklady o pouitch finanën9ch prostriedkoch (faktüry a dokiady 

o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnch ochrannch pracovnch 

prostriedkov, pracovného naradia a d'alich süvisiacich opravnenfth vdavkov), vpis 

z bankového üètu prIjemcu alebo potvrdenie banky o uskutoénenI prIslunej platby a 

v pripade platby v hotovosti vdavkov' a pr1jmov9 pokladniên9 dokiad i dokiad 

z registraènej pokiadne, 
b) VjWcaz k v5po6u prIspevku na a/crivaëná dinnost' v rámci projektu Podpora udriania 

pracovnfrch navykov - PUPN 4 formou rnenIch obecn5ch slulieb pre obec alebo 

formou rnen.ich slufieb pre samosprávny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zakona 

o slu±bach zamestnanosti" 
c) zoznam vdavkov na realizáciu aktivaënej èinnosti, 
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d) pri predkladani poslednej iadosti o Uhradu platby predloif správu Obec je povinná 
v správe uvadzat' informacie, èi boll vynalofrne finanène prostriedky vyuité 
hospodarne, efektivne, üêelne a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorm bob dosiahnut' 
ziskanie praktickch sküsenostI pre potreby trhu práce UoZ. Obec zdokumentuje obsah 
správy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivfrh prác, pripadne in9m 
hodnovernm spôsobom pri prácach, pri ktorch je to moThé, 

e) obec je povinna predkladat' üëtovné dokiady v rozsahu podFa § 10, ods. 1 zakona ê. 
431 2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorIch predpisov, 

f) poslednU ±iadost' o ühradu platby obec pred1oi üradu najneskôr do 31.07.2026. 

7.1 iadost' o áhradu platby, ktora je dostupná na (Jstrednom portáli verejnej správy 
www.sbovensko.sk ako formular, spolu s vyie uvedenmi dokiadmi obec 
predklada e1ektronickmi prostriedkami podpisaná kvalifikovanm elektronickm 
podpisom v zmysle zakona ë. 272/2016 Z. z. o dôveryhodnfth sluThach pre 
elektronicke transakcie na vnütornom trhu a o zmene a dopinenI niektorch 
zakonov a musi byt' podaná z elektronickej schranky zamestnávatefa, aktivovanej 
na portáli Slovensko.sk. 
Na záktade po2iadavky Oradu je obec povinná predIoit' originaly vyie 
uvedenfth dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'. 

7.2 Lehota na predlofrnie iadosti o áhradu platby sa pova2uje za splnenñ, ak je 
doruèená na ürad najneskôr v posledn den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom 
odseku tohto Iánku dohody a v prIpade poslednej iadosti o Ohradu platby 
v posledn den lehoty uvedenej v bode 7 pism. 0 tohto élanku dohody. 

8. Oznamit' üradu pIsomne kadü zmenu dohodnutch podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoènost' nastala. 

9. Oznamit' áradu neñêast', nedodranie rozsahu hodIn, neskonèenie alebo odmietnutie 
vykonávania aktivathej innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnch dnI 
od vzniku jednej z uvedenfth skutoönosti. 

10. V prIpade predèasného ukon&nia vykonávania aktivaènej innosti UoZ sa takéto uvol'nené 
miesto na aktivaènU innost' nepreobsadzuje inm UoZ. V prIpade doëasnej pracovnej 
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej àinnosti nemôe obec prijat' 
na vykonavanie aktivaênej tinnosti iného 1JoZ. UoZ p0 ukon&ni doèasnej pracovnej 
neschopnosti môe vo vykonávani aktivaènej èinnosti pokraéovat' v zmysbe platnej dohody 
s üradom, priêom doba vykonavania aktivaènej éinnosti sa mu o dobu doèasnej pracovnej 
neschopnosti nepredluje. Vykonavanie aktivaênej èinnosti UoZ sa konêi uplynutim 
dohodnutej doby, ak doèasna pracovná neschopnost' tohto UoZ trvá d1hie ako je dohodnuta 
doba vykonávania aktivanej ëinnosti. Za ospravedlnená neüêast' UoZ na vykonávani 
menIch obecnch sbuieb pre obec sa pova2uje praceneschopnost', darovanie krvi, 
sprevádzanie rodinného prIs1unIka na základe pisomného potvrdenia oetrujüceho Iekára 
a návteva bekara na základe pisomného potvrdenia oetrujüceho lekara a me váThe osobné 
dovody. Vpripade vzni/cu ospravedlnenej neádasti UoZ na vykonávanI a/ctivaJnej Jinnosti, 
mole obec poskytntht' UoZ na zaklade jeho záujmu priestor dohodnát' sa na odpracovanI 
hoc/In ospravedlnenej neprIromnosti v náhradnom term Ine tak, aby mesadn3 pocYct 
odpracovanj)ch hodIn bol minima/ne 64 hodin v konkrétnom mesiaci. 
Náhradnj5 termIn urdI zodpovednj .tatutdrny zástupca obce, resp. prIsluJnej nimi zriadenej 
organizácie aktivacYnej c5innosti v konkrétnom mesiaci, kedy doJlo k neodpracovaniu 

Dolioda ë. 26/4! 054/892 Strana 7 z 13 



uvedenj5ch hodIn z dóvodu ospravedinenef nepritomnosti 'teda nie v mesiaci 
nasledujücornj 

11. Pred1oif správu v sñlade so Zámerom organizovania aktivaönej öinnosti v rámciprojektu 
Podpora udriania pracovnch ndvykov - PUPN 4 podl'a § 54 ods 1 pIsm. c zákona 
o sluäbách zamestnanosti" a v sOlade s ël. II. bod 9 tejto dohody. 

12. Pouëit' UoZ zaradený'eh na vykonavanie aktivaënej öinnosti o povinnosti dodriavat' 
predpisy na zaistenie bezpeènosti a ochrany zdravia pri vykonavanI aktivaênej èinnosti 
spolu s podpIsany'm vyhlasenIm UoZ o poueni. Zabezpeêit' ürazové poistenie UoZ 
zaradench na vykonavanie aktivaênej èinnosti a pred1oit' kopiu zmluvy o ürazovom 
poisteni üradu. 

13. V salade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zákona ë. 124/2006 Z. z. o bezpenosti 
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplneni niektorch zákonov v znenI neskorIch 
predpisov pinit' povinnosti a opatrenia ustanovené t9mto zakonom v rozsahu nevyhnutnom 
na zaistenie bezpeènosti a ochrany zdravia pri práci voi UoZ nachadzajüceho sa s jej 
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

14. Na vy±iadanie üradu preukázat' dodriavanie podmienok tejto dohody, umoThit' vfton 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sáèinnost' priebeThe p0 ce1 dobu platnosti 
tejto dohody, a to aj p0 ukonêenI platnosti tejto dohody a do 3 1.12.2035. 

15. UmoThit' poveren'm zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sociálnych veci a rodiny, üradu a d'aThIm kontroInm 
orgánom a orgánom auditu nahliadnut' do svojich üëtovnch v9kazov, bankovch vpisov 
a d'a1ich dokladov a umoThit' vykonanie kontroly a auditu priebeThe poéas trvania 
zavazkov vyplvajücich z tejto dohody, a to aj p0 ukonèeni ich trvania a± do 31.12.2035. 
V prIpade, ak obec neumoýni vfron kontroly a auditu, vznika obci povinnost' vrátit' 
poskytnute finanne prostriedky v plnej vke. 

16. Vytvorit' poveren9m zamestnancom Ministerstva práce, socialnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sdcialnych veci a rodiny, üradu a d'aIich kontro1nch 
a auditorskch orgánov vykonavajücim kontrolu primerané podmienky na riadne a vóasné 
vykonanie kontroly a poskytnüt' im pri jej vfrone potrebnü süéinnosi a vetky vyiadané 
informacie a listiny t9kajUce sa najmä oprávnenosti vyna1o±ench nákladov. 

17. Uchovavat' tüto dohodu, vrátane jej priloh, dodatkov a vetkch dokladov t'kajücich sa 
poskytnutého finanného prispevku a do 31.12.2035. 

18. Obec je v pripade uloenia pokuty za poruenie zákazu nelegatneho zamestnávania povinna 
oznámit' áradu vydanie právoplatného rozhodnutia o ulofrnI pokuty za poruenie zakazu 
nelegalneho zamestnávania, a to bezodkladne p0 nadobudnuti právoplatnosti rozhodnutia o 
ulofrni pokuty. 

19. Obec, ktorej bola u1oena pokuta za poruenie zákazu nelegalneho zamestnávania tátneho 
prisIunika tretej krajiny podia § 2 ods. 3 zákona è. 82 2005 Z.z. o nelegalnej práci a 
nelegalnom zamestnávanI je povinná do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti 
rozhodnutia o ulofrni pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátit' 
finanné prIspevky podia zákona o s1u2bách zamestnanosti poskytnute v obdobi 12 
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mesiacov predchadzajacich dim nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie finanënch prostriedkovje zároveñ povinn9 oznámjt' üradu. 

tlánoklV 
Oprá'vnene vdavky 

Za oprávnené náklady sa povahijU len tie náklady, ktoré vznikli obci v sUvislosti s touto dohodou, najskor v den jej üêinnosti a boll skutoene vynaloýene obcou a sü riadne odôvodnene a preukazane. 
V pripade platieb v hotovosti sü náklady oprávnené vtedy, ak stay pokiadne pd konkretnej platbe v den platby nebude minusov. 

2. Vdavky v süvislosti s finanènm prispevkorn sü oprávnené len v torn pripade, ak: - vzniklj v oprávnenom obdobi, teda v rámci pisomne dohodnutëho obdobia realizacie aktivaenej êinnosti, 
- sü v sülade so schvalenou pecifikáciou osobnch ochrannch pracovnch prostriedkov, pracovného náradia a d'alich nákladov sñvisiacich s vykonávanirn aktivaênej èinnosti, 
- sü prirnerané, t. j. zodpovedajü cenám beThm (obvyk1rn) na trhu v ease ich vzniku, - navzájom sa neprekrftaju, 
- sá podlo2ene üCtovnmi dokladmi v zrnysle zakona C. 43 1/2002 Z. z. o üCtovnictve v zneni neskorich predpisov, ktore sU riadne evidovane v üCtovnIctve obce a sU v sülade s p1atnymi veobecne zavaznmi právnyrni predpismi, 
- boli vyna1oene v salade s platnmi právnyrni predpismi Slovenskej republiky, - sU vynalo2ene hospodarne, üCelne a efektivne pre üCely vkonu aktivaenej Cinnosti a nevznikli koncorn posledného mesiaca pred ukonCenIm vfronu aktivaCnej ëinnosti. 

Oprávneni'rn v9davkorn je len tak v9davok, ktor je nevyhnutn pre realizaciu projektu a vluCne sñvisi s realizaciou aktivit projektu. 

3. Finanen9 prispevok poskytovan9 üradom podl'a Cl. II bod 3 tejto dohody sa pouije len v rozsahu a truktare, ktora süvisI s organizovanim a priamym vykonávanirn aktivaCnej Cinnosti UoZ. FinanCn prIspevok je mofré pou2it' na Uhradu Casti nákladov na osobné ochranne pracovné prostriedky. pracovne náradie a ürazové poistenie UoZ a na ñhradu Casti d'alich nakladov, ktoré süvisia s vykonavanim rnenich obecnch sluieb pre obec alebo menich s1uieb pre samosprãvny kraj. 

4. Finanen prispevok nie je moThe pouit' na investicie, kapitalove vdavky a technicke zhodnotenie majetku ±iadatel'a. Ziadatel' pouije finanCn prispevok v salade s kalkulaciou nákladov, ktora je süCasfou Zámeru organizovanja ak.tivadnej Jinnosti v rátnci proje/cru Podpora udr±ania pracovig5ch navy/coy PUPN 4 podia § 54 ods. I pism. c) zákona o slidback zatnestnanostj" a v sUlade so zásadou preukázatel'nosti, hospodarnosti a efektivnostl vynakladanja prostriedkov z verejnch zdrojov. 

5. Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia oprávnenrnj v9davkami budu v)?davky na nákup nového zariadenia/vybavenia vo forme bebifrh náklado'v (t. j. nakup hmotného rnajetku do 1 700 ¬ a nákup nehmotneho majetku do 2 400 ¬). 

Dohoda & 26/4! 054/892 Strana 9 z 13 



Hotovostné platby sa povaujü za oprávnené v9davky len v pripade, ak je dodran' limi 

stanoven9 v zmysle zákona ó. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v znenI 

neskorIch predpisov. Stay pokladne pri konkrétnej platbe v deli platby nesmie byt' 

mInusov'. 

tlánok V 

Osobitné podmienky 

1. Obec, ktorej sa poskytujü verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je 

povinné pri ich pouivani zachovávaf hospodárnost', efektivnost' a üéinnost' ich pouitia 

v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523 2004 Z. z. o rozpotov'ch pravidlách verejnej správy 

a o zmene a dopineni niektor'ch zakonov v zneni neskorIch predpisov. 

2. Obec berie na vedomie, e finanën prispevok je prostriedkom vypIatenm zo R SR. Na 

Ue1 pou±itia tchto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich vymáhanie sa vzt'ahuje reim 

upraven v osobitnch predpisoch, najmä § 68 zákona o slubách zamestnanosti, zakon & 

357 2015 Z. z. o fmanënej kontrole a audite a o zmene a dopineni niektorych zákonov, 

zakon ë. 523 2004 Z. z. o rozpotovch pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnenI 

niektorch zákonov v znenI neskorIch predpisov, zákon & 394 2012 Z. z. o obmedzeni 

platieb v hotovosti. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniká obci narok na uhradenie nakladov v prIpade, ak v rámci 

pinenia podmienok dohody nepreukáe okrem oprávnenosti nakladov aj jeho 

nevyhnutnost', hospodárnost', efektivnost', uêelnost' a ü innost'. 

4. V pripade nedodrania závazku podl'a l. III. bod 12 tejto dohody obec máa nasledky 

pripadnfth poistnch udalosti. 

5. Urad nevyplatI finanën' prispevok, ak obec nepred1oI dokiady v lehote stanovenej v ël. 

Ill. bod 5 a v êl. III. bod 7, ak sa üèastnici dohody nedohodná inak. 

6. Závathé poruenie podmienok tejto dohody je povaThvané za poruenie fmanènej 

discipliny podia zákona è. 523/2004 Z. z. o rozpoëtovch pravidlách verejnej správy 

a o zmene a dopineni niektorch zakonov v znenI neskorich predpisov. Podozrenie 

z poruenia finannej disciplIny zo strany prijemcu finanèneho prispevku je dovodom pre 

vfton naslednej finanënej kontroly áradu. Ak sa preukae poruenie finanénej discipliny a 

prIjemca finanèného prIspevku neuhradi dlThü sumu do skonëenia kontroly, ürad postüpi 

prIslunO spisovü dokumentáciu na správne konanie Uradu vladneho auditu, ktor je 

oprávnen ukiadat' a 'ymáhat' odvod, penale a pokutu za ponenie finanènej discipliny pri 

nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prIspevku je v zmysle § 31 zákona 

ê. 523 2004 Z. z. o rozpoëtos'ch pravidlach verejnej správy a o zmene a doplnenI 

niektorych zákonov v znenI neskorich predpisov povinn' vratit' finanëné prostriedky 

v stanovenej vke. 

7. Poskytnutie fmanthého prispevku sa obci zastavI dñom nadobudnutia pravoplatnosti 

rozhodnutia o ulofrni pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnávania podia prvej 

vety § 70 odsek 11 zakona o sluthách zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti 

rozhodnutia o uIoenI pokuty za poruenie zakazu nelegalneho zamestnávania je p0 

1.1.2023. 
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8. Obec, ktorej bola uIoená pokuta za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania tátneho 
prIsIunIka tretej krajiny. podl'a § 2 ods. 3 zákona è. 82 2005 Z.z. je povinná do 30 dni odo dna nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloenI pokuty za poruenie zákazu 
nelegálneho zamestnávania vratit' finanéne prispevky podl'a tohto zakona poskytnute v 
obdobI 12 mesiacov predchádzajücich dñu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

9. Poskytovanie prispevku právnickej osobe sa v sUlade s ustanovenim § 70 ods. 10 zakona 
o slu±bach zamestnanosti zastavi dñom zistenia nespinenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 
pism. a), b), d), e) a g) zakona o sluThách zamestnanosti áradom. Urad vyzve právnickü osobu na odstranenje zistench nedostatkov v lehote v sUlade so zákononi & 357 2015 Z. z. o flnanthej kontrole a audite a o zmene a doplnenI niektor9eh zakonov v zneni neskorich 
predpisov. 

V pripade, ak právnicka osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani 
prispevku sa pokraèuje. Pri pred1o2en1 kadej nasledujacej iadosti o Uhradu platby sa splnenie podmienok podl'a § 70 ods. 10 zakona o s1u2bach zamestnanosti üradom opätovne 
proven. 

V pripade, ak právnicka osoba v stanovenej lehote zisten9 nedostatok neodstrani, ürad 
odstüpi od tejto dohody. Odstüpenie od dohody je üéinné dñom doruéenia pisomného 
oznámenia o odstüpenI od dohody právnickej osobe. V pripade odstápenia od tejto dohody 
nb sá strany dohody povinné vracat' si navzájom poskytnute pinenia, ktore boll poskytnute 
oprávnene. 

Clánokvl 
Skon&nie dohody 

1. Riadne skonêenie tejto dohody nastane spinenIm závazkov üëastnIkov dohody a süëasne uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorená. 

2. Uèinky tejto dohody zanikajü splnenim závazku ñêastnikov tejto dohody, odstüpenim oboe od tejto dohody, odstüpenim üradu od tejto dohody, ukonenim dohody na základe vzájomnej pisonmej dohody, zánikom oboe, bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny 
nástupca neprevezme zavazky vyplvajUce z tejto dohody. 0 uvedench skutoënostiach sa Urad zaväzuje bezodkladne upovedomit' obec. 

3. Into dohodu mono skoneit' na základe pIsomnej dohody üëastnikov dohody, priêom 
oprávnene poskytnuté a ëerpané pinenia za organizovanie aktivaênej innosti UoZ poskytnute obci. do dna Uëinnosti ukonêenia dohody zostávajñ t'mto nedotknute. 

4. KaM z ñ&stnikov dohody je oprávnen pisomne dohodu vypovedat'. Vpovedna dobaje 
jednomesaená a zaêina plynüt' od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujüceho po doruëenI vpovede. Vypovedanim dohody zo strany oboe, ktorej vznikajej povinnost' vrátit' na áêet üradu vetky poskytnute flnanne prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna podania vpovede na potovU prepravu alebo osobného podania na Urade. 

5. Kad z üëastnikov dohody je oprávnen odstñpit' od dohody v pripade jej závaného 
poruenia. Pre platnost' odstOpenia sa vyaduje pisoniné oznámenie o odstüpenI doruèene druhému ñastnIkovi tejto dohody. Odstüpenie je üëinné dnom doruëenia oznámenia o odstápeni druhému üêastnikovi tejto dohody. Odstápenim od dohody je obec, povinna 
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vrátif üradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendárnych dnI od nadobudnutia 

Uinnosti odstUpenia na üëet Uradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom 

nedohodne pIsomne na inej Lehote, inak budü od zamestnávatel'a vymáhané. 

6. Za závané poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa pova2uje najmä: 

a) poruenie ël. III bodov 1,2, 3, 4 a iSa 19 tejto dohody, 

b) vykonavanie aktivaënej ëinnosti v rozpore so zámerom organizovania aktivaënej 

äinnosti, 
c) ak sa UoZ nezüëastñuie(ü) vykonavania aktivaënej èinnosti, priom sü vedeni 

v evidencii dochádzky, 
d) ak obec, ktorá pouIva veci a prostriedky oprávnene zaküpené v Mmci realizácie 

aktivathej ëinnosti na me üêely, 

e) ak sa nevykonala práca podl'a dohody, 
poruenie inch povinnostI ako povinnosti ustanovench v pIsm. a) a2 e). ak nie je 

mo±né dohodnüt' ich pinenie v dodatoènej lehote, 

g) opakované poruenie infth povinnosti ako povinnostI ustanovench v pism. a) a± e), 

h) poruenie rozpoëtovej discipliny. 

7. Za závahié poruenie podmienok tejto dohody zo strany üradu sa povahije najmä poruenie 

ustanovenI èl. II bodov 3 a 8 a 13 a 14 tejto dohody. 

8. Obec, sa zaväzuje vrátit' aj finann prispevok alebo jeho ëasf v pripade platby poskytnutej 

omylom. 

9. Odstüpenie od dohody sa netka naroku na nahradu kody vzniknutej poruenIm dohody. 

10. V pripade nespinenia podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) 

zakona o slu±bách zamestnanosti je urad oprávnen odstüpit' od tejto dohody. Odstüpenie 

od tejto dohody je üëinné dñom doruëenia pIsomného Oznámenia o odstüpenI od dohody 

pravnickej osobe. V prIpade odstOpenia od tejto dohody nie sü strany dohody povinné 

vracaf si pinenia, ktoré boli poskytnuté oprávnene. 

tlánok VII 
Veobecné a závereèné ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mono vykonat' Len pIsomn'm dodatkom k tejto dohode podpisan9m 

oboma ueastnlkmi dohody na zakiade pIsomného navrhu jedného z ueastnlkov dohody. 

2. V ka2dom pisomnom styku sá üèastnIci dohody povinnI uvadzat' ls1o tejto dohody. 

3. Právne vzt'ahy v9slovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisLunmi ustanoveniami 

zákona & 40 1964 Zb. Obëianskeho zakonnilca v zneni neskorIch predpisov a veobecne 

závazn9mi právnymi predpismi p1atnmi v Slovenskej republike, ktoré majO vzt'ah 

k zavazkom üèastnIkov dohody. Predpisy komunitárneho práva Europskych spolo&nstiev 

majü prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky. 

4. Obec, sühlasi so zverejnenI!n üdajov vyp1vajücich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, názov 

narodneho projektu, vka finanéného prispevku. 
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5. Táto dohoda nadobüda platnost' dñomjej podpIsania oboma üëastnIkmi dohody a ñëinnost' 
dnom nasledujücim p0 dni jej zverejnenia. 

6. CJèinnosf tejto dohody zanikã spinenim závazku üèastnIkov tejto dohody, pokial' nedojde 
kjej ukonéeniu z dôvodov uvedench v ëlanku VI. 

Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktor'ch ürad dostane jeden rovnopis 
a obec dostane jeden rovnopis. PIsomná forma dohody je zachovaná vdy, ak právny ükon 
uroben9 elektronick9mi prostriedkami je podpIsan zaruéen9m e1ektronickm podpisom 
alebo zaruëenou elektronickou peëat'ou. V takomto prIpade dohoda predstavuje 
elektronick' original a rovnopis sa nevyhotovuje. 

8. Uêastnici tejto dohody vyhlasujü, e sü oprávneni tüto dohodu podpisat', C si JU riadne 
a dôsledne preIta1i, jej obsahu porozumeli a sühlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za 
nápadne nevhodn'ch podmienok a na znak sühlasu s celm obsahom dohody ju podpisujá. 

V prIpade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

,,(dátum v elektronickom podpise)" 

Za právniekü/fyzickU osobu: 
,,(podpIsane elektronicky podl'a zâkona ë. 

272 2016 Z. z.)" 
Ing. Jaroslav Polaêek, DPA 

,,(dátum v elektronickom podpise)" 

Za ürad: 
,,(podpisane elektronicky podl'a zákona ê. 

272 2016 Z. zj" 
Ing. Juraj Brikar 

riaditel' Uradu tatutárny zástupca 

V pripade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

dim 2. 2 2oz' 

Za pravnickñ/fyzickü osobu: 

--'iavPolaèek, IPA 
tatutárny zastupca 

dim 

Za Urad: 

Ing. Juraj Brikár 
riaditel' üradu 




