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MESTO KOSICE
Trieda SNP 48/A, 04011 KOSICE

RADA ZO OZS Kosice IT
MS Cottbuskd 34, 04023 Kosice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROKY 2026 - 2027



1.

2.

Kolektivna zmluva
uzatvorend dia ...........coeeensnnes medzi zmluvnymi stranami:

Rada ZO OZS Kosice II (preddavkové organizdcie, $koly, $kolské zariadenia a detské
jasle v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Koice) ICO 42106265 zastipend
predsednickou Zlatou Antalikovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvdranie kolektivne] zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dia 29. 9. 2025 (d'alej
Odborovd organizdcia).
A

Mesto Kodice so sidlom v KoSiciach, Trieda SNP 48/A, 04011 Kosice zastdpenym
primdtorom Ing. Jaroslavom Polagekom,DPA (d'ale] zamestndvatel’)

Prva Cast
Uvodné ustanovenia
Eldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovd organizdcia (ICO: 42106265) md prdvnu subjektivitu podia zdkona &islo
83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢ldnku 10 ods.
1 stanov Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZS).
Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit’ tdto kolektivau zmluvu vyplyva z ¢ldnku 2 ods. 2/b
Stanov OZS a zo splnomocnenia zo dfia 29.9.2025, ktorym ZO splnomocnili na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmiuvy Zlatu Antalikovd, predsednicku odborovej organizécie
(Rada KoSice IT). Splnomocnenie zo dia 29. 9. 2025 tvor{ prilohu ¢. 1 tejto kolektivne]
zmluvy.

. Zamestndvatel mad prdvnu subjektivitu na zdklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatela rokoval’ a uzatvorit tito kolektivau
zmluvu vyplyva z jeho funkcie primdtora Mesta Kodice ako Statutdrneho zdstupcu
zamestndvatel'a.

Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka “KZ", namiesto oznaenia Zdkonnik prdce skratka .ZP", zdkona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme .ZOVZ". namiesto Kolektivne] zmluvy
vyssieho stupria skratka KZVS®

Clanok 2
Uznanie odborove] organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 odst. 1 ZP eko svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizdciu. Odborovd organizdcia uzndva zamestndvatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budicnosti pocas dcinnosti tejto KZ
spochybriovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmiuvnd strana tejto KZ.

3. Zamestndvatel sa zavizuje respektovat’ pravomoc odborov vyplyvajdcu z platnych

pravnych predpisov.,



4. Odborovd organizdcia je vrdmci svojej pGsobnosti oprdavnenym Gcastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné
a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkav,
bude v dostatoénom Casovom predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované
a zérovei bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborove]
organizécie. V fomto smere méze odborovd organizdcia predkladat’ aj vlastné navrhy,
podnety a varianty riesenia.

5. Predseda Rady ZO OZS KE IT a Vybor odborovej organizdcie je oprdvneny najma:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestndvatelq,

- vyzadovat’ od veddcich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,

- poddvat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestndvatela, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych
nedostatkov.

6. Zmiluvné strany budii podl'a potreby vzdjomne prizyvat’ na svoje rokovania oprdvnenych
zdstupcov partnerskej strany, aby bola zabezpelend o najlepsia vzdjomnd
informovanost’.

7. Pre Elenstvo alebo Einnost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudd va&i nikomu zo strany zamesindvatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné
nepriaznivé opatrenia,

Clénok 3
Pasobnost’, platnost’ a déinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudine a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prdva a
povinnosti zmluvnych strdn, ako aj vieobecné podmienky a zdvidzky v oblasti
pracovnoprdvnych vzt’ahov. Podrobnejsie uréuje prdva, zdvizky a podmienky
v oblasti odmeriovania, ochrany prdce a starostlivosti o zamestnancov.

2. Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf sd u zamestndvatela v
pracoviom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny Cas a na kratsi pracovny Cas.
Zametndvatel plni zdvdzky z Koletivnej zmluvy vyssieho stuptia.

3. Uginnost tejto KZ sa zaéina diiom podpisania KZ zmluvnymi stranami a zverejnenim v
Centrdinom registi zmldv. Konéf driom 31. marca 2028.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na zdklade pfsomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako
~dodatok ku kolektivne] zmluve" a &islujti sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizujii dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v dosledku vSeobecne zdvaznych platnych predpisov stant neplatné a zavidzujd sa
prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdvdznym predpisom. Zmluvné strany
mdzu po vzdjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit' aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.



Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajd tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia , na ktoré
bola KZ uzatvorend.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizécie (predsedovi Rady ZO OZS Kosice II)
v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia (Rada ZO OZS Kosice IT) sa zavdzuje zabezpelit’ obozndmenie
zamestnancov zamestndvatel'a prostrednictvom predsedov ZO s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uréi odborovd organizdcia, ked'ze sa
zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica,
ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych predsedov ZO a ndsledne vietkych
zamestnhancov.

3. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamesindvatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no, prekdZky v prdci

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

Priplatok za riadenie

1. Percentudiny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriad’ovatel v rdmci rozpdtia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).2. Priplatok za riadenie vedicemu zamesthancovi
uréi riaditel v rdmci rozpdtia percentudineho podielu z platove] tarify najvyssieho
platového stupha platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysene]
o 14 %, s prihliadnutim na ndrocnost riadiacej prdce a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizacného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok riaditel'a Skoly

1. Riaditel'ovi materskej skoly patri za pinenie povinnosti podia osobitnych predpisov29 ab)
okrem priplatku podi'a § 8 priplatok riaditefa Skoly mesacne v sume 10 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Priplatok riaditel'a $koly podl'a odseku 1 priznd zriad'ovatel Skoly aj osobe, ktord

o) obsadila podl'a osobitného predpisu 2%9ac) vol'né miesto riaditel'a materskej skoly,

b) bola podla osobitného predpisu29ad) poverend vedenim Skoly do vymenovania nového
riaditela materskej Skoly, riaditel'a zdkladnej Skoly alebo riaditel'a strednej Skoly.

3. Zriad'ovatel $koly priznd priplatok riaditefa Zkoly odo dna zaciatku



a) vykonu Cinnosti riaditel'a Skoly alebo

b) poverenia vedenim skoly.
4. Zriad' ovatel skoly odoberie priplatok riaditel'a skoly odo dfia nasledujiceho po skonéeni

a) vykonu Cinnosti riaditefa skoly alebo

b) poverenia vedenim Skoly.
5. Priplatok riaditefa Skoly sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor.

2.

Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ak odpracoval u
zamestndvatel'a najmenej 5 rokov.

. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti

nepretrzite dihsie ako 3tyri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je siicast'ou
Jeho pracovnych povinnosti vyplyvajdcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dria
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca. (8§ 9 OVZ).

. Za mimoriadne plnenie pracovnych tloh sivisiacich s prechodnym zvyenim potreby

prdce kvdli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel’ poskyine odmenu
25€/den (mimo prdzdnin) zastupujlicemu nepedagogickému zamestnancovi, najviac 20
pracovnych dni v celku,

. V pripade ocenenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zamestndvatelom,

poskytne zamestndvatel ocenenym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom
finanénit odmenu z prostriedkov zamestndvatela najmenej vo vyske 200 €.

. Zamestndvatel a odborovd organizdcia sa dohodli, Ze ndhradné volno za prdcu v Skole

v prirode (SvP), na lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK), na kor&uliarskom kurze (KVK)

a plaveckom kurze (PLK), bude zamestndvatel poskytoval’ nasledovne:

- SvP, LVK, KVK, PLK: patdiové kurzy v mimovyuovacom Ease 2 dni pracovné volno s
ndhradou mzdy.

7. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze bude vypldcat’ jednému zamestnancovi Skoly mesacne

prispevok ha dochddzku do zamestnania vo vySke polovice ceny €asového listku MHD.

8. Ak zamestnanec neméZe vykondvat’ prdcu z prevddzkovych dévodov (prerusenie

prevddzky M3 pre nadmernii chorobnost’, opravy na Skole technického charakteru),
zamestndvatel alebo vediici zamestnanec mu méZze pridelit’ prdcu mime pracoviska
v ojedinelych pripadoch s podmienkou vykdzania prdce.

9. Pri prileZitosti Rezortného dia poskytne zamestndvatel zamestnancom 1 defi ndhradné

vof'no, ktoré bude zamestnanec Eerpat’ v Ease, ak to prevddzka skoly dovoli.

10.Ak pdjde zamestnanec na zastupovanie nepritomného zamestnanca z pdvodného

pracoviska ha iné pracovisko na zdklade pokynu zamestndvatela, dostane za kazdy
odpracovany defi odmenu 12,50 €.

Cldnok 8
Osobny priplatok

Zamestndvatel sa zavdzuje vyuZivat' déel osocbného priplatku (OP) na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahavanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Zamestndvatel vylleni vrozpofte financné prostriedky pre pedagogickych



zamestnancov vo vyske najmenej 10 % z ich tarifnych platov formou pohyblivej zloZky
miezd (OP, odmeny) alebo formou odmeny na vyplatu za kalenddrny rok pokial' to
finanénd situdcia dovoli. OP pre pedagogického zamestnanca je v priemere 30 €.
O vyske osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestndvatel na zdklade pisomného
ndavrhu prislusného vediceho zamestnanca (§10 OVZ).

3. Zacelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestndvatel bude zohfadfiovat’
pri jeho priznanf kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (kritéria st zverejnené na
verejnom mieste v skole).

4. Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podfa ods. 1 urcit’ pevnou sumou
zaokrdhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaliatku kalenddrneho roka na cely
kalenddrny rok.

5. Zamestnancovi mdze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfia kritérid).

6. Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov ndvrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku. (Z 553/2003 § 10, ods. B)

7. Zamestndvatel vyclent objem finannych prostriedkov na zvysenie platov
nepedagogickych zamestnancov regiondineho skolstva o hodnotu zodpovedajlicu 10 % ich
tarifnych platov formou odmeny /rocne, pokial' to finanénd situdcia dovoli, O vyske
osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestndvatel na zdklade pisomného ndvrhu
pristusného vediceho zamestnanca (§10 OVZ).

Zamestndvatel rovnomerne rozvrhne prdcu u veddcich SJ a hospoddrok v materskych
skoldch {(objektivne financné ohodnotenie prdce)

Cldnok 9
Priplatok za zmennost

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujlicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesacne v sume 25.- €.

Cldnok 10
Plat, vyplata platu a zrdZky z platu

1. Zamestndvatel sa zaviizuje uskutolnit' vyplatu platu raz mesacne spravidla v 12.
defi po ukonéeni predchddzajiiceho mesiace.

2. Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefaznych dstavoch podlia viastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaji zriadené osobné déty umoZni prevziat’ plat podas pracovnej doby na
pracovisku.

3. Zamestndvatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrdzkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sém urdil.

4. Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sdhlasu zamestnanca a jeho pisomnej dohody
o zrdzkach zo mzdy vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena odborovej
organizdcie, v prospech (¢ tu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku v Bratislave (OZP3aV na Slovensku, Vajnorskd 1 Bratislava),

IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378 , VS: 1803.



4.

5.

Do pozndmky uviest: MMK - presny ndzov a odvod za Radu KoSice IT.
vo vwke 0,5 % z &istého mesacného prijmu ¢lena, vizdy do 15. diia v mesiaci.

Clénok 11

Plat a nahradné vol'no za prdcu nadéas

. Plat a ndhradné vol'no za prdcu nadéas realizuje zamestndvatel podfa § 19 a § 19a OVZ,

nariadenia viddy SR €. 201/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, kforym sa ustanovuje
rozsah priamej vyulovacej Cinnosti apriamej vychovnej dCinnosti pedagogickych
zamestnancov.

. Za hodinu prdce nadcas patri zamestnancovi prislusnd ast funkéného platu zvySend o 30

% aak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

. Zamestndvatel mdze se zamestnancom dohodniit’ erpanie ndhradného vofna za prdcu

nadcas. Zamestndvatel sa zavdzuje umoZznit’ zamestnancovi cerpat’ ndhradné volno
najneskdr do uplynutia troch kalenddrnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom
bola prdaca nadcas vykonand. Po dohode zamestndvatela so zamestnancom sa tdto lehota
mbze predizit.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodni na Eerpani ndhradného volna podlia
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Likviddcia nadéasove] prdce: Na Ucel platu za prdcu nadéas sa za jednu hodinu préce
nadéas povazuje vykonand hodina priomej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ktord
prevySuje zdkladny dviizok.

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zdkladny dvézok, alebo
b) vediceho pedagogického zamestnanca, kiory nie je Statutdrnym orgdnom, ak splnil svoj

1.

zdkladny dvizok.

Na dcel ndhradného vol'na, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za précu nadcas, sa
jedna hodina priamej vychovno-vzdeldvace] Cinnosti povazuje za 15 hodiny prdce
nadcas.

Clénok 12
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplatt zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou z

ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Zze zamestnanec
stratil vzhf'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykondvat’ doterajsiu préacu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume

2.

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pdt’ rokav,

b) trojndsobkujeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej]
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skoncenf pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §



63 ods. | pism. a) alebo pfsm. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajdiu précu,
odstupné v sume
a) dvojndsobku jeho funkiného platu,ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,
c) §tvorndsobku jeho funkiného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podfa § 82 ods. 7 zdk. &.138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonleni pracovného
pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b} Zékonnika préce.
4. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku hdroku na
starobny d6chodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zdrobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni,
5. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny déchodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
6. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestndvatel nie je
povinny poskytn(t zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1
ZP.
7. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamesthanca sa skonéi
najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom dovréi dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditelq,
najneskdr uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovidi 65 rokov veku. Ak sa mad pracovny
pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej vety skonéit’ skér
ako uplynutim Skolského roka, skonéi sa na zdklade dohody o skonfeni pracovného pomeru.
Pedagogickému  zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. b) Zdkonnika prdce. Zamestnédvatel
moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovidil 65 rokoy
veku uzatvorit’ pracovny pomer na dobu uréiti najviac na dvaroky. Takyto pracovny pomer
mozZno uzatvorit’ aj opakovane.

Cldnok 13
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

1. Zamestndvatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat  vSetkym zamestnancom  okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej praxe.

2. Okruh pracovaych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urgi
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podl'a odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Cldnok 14
Pracovny cas zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
u zamesindvatel'a ustanovuje pracovny &as zamesinanca na 37 a % hodiny tyzdenne,
pracovny &as zamestnanca, ktory mdé pracovay Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke je 36 a  hodiny
tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva prdcu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

2. Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom vykondvat’
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dinnosti sivisiace s priamou vyucovacou Einnostou, priamou vychovnou &innost'ou a
d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 15
Dovolenka za kalenddrny rok

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienck zamestndvania sa
u zamesindvatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2, predizuje vymera
dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyzdne.

Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vrdtane vediicich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 10 tyzdnov.

Tretia éast’
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn
Cldnok 16
Zabezpecenie &innosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, %e budd raciondlne riesit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevddzkovej &innosti odborove] organizdcie, aby mohla riadne vykondvat' sveje
poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnit' jej:

a) jednu miestnost - na M3 Cottbuskd, kde je sidlo Rady ZO OZ5 Kofice II, v ktore]
bude pdsobit’ odborovd organizacia,

b) jednu telefénnu linku za déelom telefonického, alebe politacového spojenia na
odosielanie sprdv e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) zaplatit’ vietky prevddzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj ndklad,
d) svoje rokovacie miestnosti vyuzivat’ za (éelom vzdeldvacich innosti  odborovych
funkciondrov, na zasadnutia odborovych orgdnov, vzdeldvanie veddcich zamestnancov
zamestndvatela v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a riedenie
kolektfvnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov @ na sldvriosiné podujatia
stivisiace s ocenenim prdce zamestnancov.
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e) zamestndvatel bezodkladne odovzdd predsedovi Rady ZO OZS5 KoSice II jedno
vyhotovenie kI'iéa od priestorov, - vchodu do MS Cottbuskd, kde je sidlo Rady ZO 0ZS
Kosice IT za uéelom vykondvania cinnosti zdstupcov zamestnancov,

f) zamestndvatel umoZni neobmedzeny vstup ¢lenom odborovej organizdcie do
priestorov M3 Cottbuskd, kde je sidlo Rady ZO OZS Kosice I1, za i¢elom vykondvania
&innosti zdstupcov zamestnancov alebo vzdeldvania clenov odborovej organizdcie.

Zamestndvatel umoZni dpravu pracovného £asu zamestnancom ~ funkciondrom
adborovych argdnov na zabezpeéenie ich nevyhnutnej innosti v nich.

Zamestndvatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestndvatel poskytne pracovné volno s néhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej  organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori st zvoleni do
orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov
kolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie Cinnosti, poslania odborovej organizdcie a
na Skolenia v oblasti pracovnoprdavaych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne
novému zamestnancovi prihldsku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu
odborovej organizdcie (8230b ods. 1 ZP).

Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverene;j
predsedom adborovej organizdcie &asovy priestor na pracovnych poraddach za Gcelom
poskytnutia informdcii o &innosti odborovej organizdcie. Za tymto tcelom umozni
zamestndvatel odborovej organizdcii vyuZit' elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestndvatelom (§230b ods. 2 ZP).

Cldnok 17
Ochrana prdce

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavizuje ststavne zaist'ovat’ bezpecnost’
a ochranu zdravia pri prdci a na ten déel vykondvat’ potrebné opatrenia.
Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych oscbnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a prideluje finanéné prostriedky na zabezpeéenie ochrannych pracovnych
prostriedkov
Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat pracovny odev zamestnancom ( § 6 ods.
1 pism. b) a e) v stivislosti so Z 124/2006 Z.z.
-.. ZlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom. zohl'adrovat’
prifom meniace sa skutoéné a predvidatelné okolnosti a dosichnuté vedecké a
technické poznatky”,
-.zabezpefoval’, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory,
faktory ovplyviujice psychickd pracovni zdtaz a socidlne faktory neohrozovali
bezpetnost a zdravie zamestnancov".

Cldnok 18
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Zamestndvatel sa zavézuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdine
raz roéne rozbor pracovnej neschopnosti, drazovosti a trovne BOZP vrdtane ndvrhov a
opatreni smerujicich k zlep3eniu stavu.

2. Odborovd organizdcia sa zavdzuje



a) vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela a predlozit’ spravu 1 x
rocne.
b) ziéasthiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP a tiez na komisii riesenia drazov.

Clénok 19
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
ndklady, poskytne zamestnancovi v dany defi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy,
b) vybavit' pracoviskd prisiusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢} po dohode s odborovou organizdciou prispievat’ na kipel'nd, lieCebni a rehabilitacna
starostlivost’ zamestnancov, umoznit’ zamestnancom zicastnovat’ sa ozdravnych pobytov.
Prispievat’ na tieto pobyty zamestnancov zo socidlneho fondu.
d) poéas dolasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca vyka ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca,
- od $tvrtého dna do Strnasteho dria docasne) pracovnej neschopnosti
zamestnanca 70% denného vymeriavacieho zdkladu
e) zamestndvatel sa zavizuje v Ease pandémie poskytnit’ zamesinancom vietky ochranné
pombcky, samotesty.
f) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom najmenej jedenkrdt rocne v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit' absolvovat’ poradenstvo
zamerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a riesenie konfliktov
(§79 ods. 3 zdk. €. 138/2019 Z.z.).

Clénok 20
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Odborovd organizdcia zabezpeli organizovanie dopinkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i
vedfajsich prazdnin. Podl'a zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v case hiavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekrea&né pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnfkov a déchodcov - byvalych zamestnancov,

2. Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpeéi pre zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov rekredciu vrdtane
detske] v stilade so zasadami tvorby a erpania socidlneho fondu.

3. Zamestndvatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'alfiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prdzdnin, pokial tomu nebrdnia véne prevddzkové dévody v dizke 5 dni - az
po vyCerpani dovolenky.

Cldnok 21
Stravovanie
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Zamestndvatel sa zavdzuje zabezpelovat’ zamestnancom vo vietkych pracovnych



zmendch stravovanie zodpovedajiice zdsaddm sprdvne] vyzivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti s vnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu.

2. Zamestndvatel bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedlia,

3.

vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnd
zmenu sa pre tento (el povazuje vykon prdce dihsi ako Styri hodiny vrdmci jednej
pracovnej zmeny, pri rozdelenf pracovnej zmeny na dve alebo viacero Easti sa tieto asti
scitavaju.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac viak do vy3ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne] ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoinit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prévneho predchodcu, ktori sd na déchodku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel rozsiril okruh fyzickych oséb, ktorym
zabezpeéi stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujice na
zdklade dohody o pracovnej ¢innosti, brigddnickej Cinnosti a dohody o vykonani préce.

Clénok 22
Starostlivost o kvalifikdciu

1. Zamestndvatel sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie

zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami zodpovedajdcimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikaciu a maji uzavreté prisludné dohody so

zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné dfavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestndvatel poskyine pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné vofno s néhradou mzdy v rozsahu

a)  pdt pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj (vzdeldvanie a tvorivd
dinnost’ sdvisiaca s vykonom pracovnej Einnosti, najmd Einnost vedeckd, vyskumnd,
publikacna alebo umeleckd),

b)  dalSich pdat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej
atestdcie,

¢) dalich pdat pracovnych dni na Gfast’ na rozdirujicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditefa, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca

Cldnok 23
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Socidlny fond:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 15 % zo sthrnu funkénych

platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

2. Zdsady na tvorbu a éerpanie socidineho fondu tvoria stiéast’ tejto KZ a st uvedené

v prilohe.

3. Zamestndvatel poskyine odborovej organizdcii na jej dcet v Slovenskej sporitel’ni G¢tu:

0446322346/0900 prispevok z fondu na dhradu jej ndkiadov pri realizdcii kolektivneho
vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebe platov



zuc tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.
4. Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktord je stcast’ou tejto KZ.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1. Zamestndvatel sa zavdzuje po cely €as ti¢innosti KZ mat’ uzatvorent zamestndvatel'ski
zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou.

2. Zamestndvatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit’ a odvddzat' prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urcenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujlicej 2% jeho
funkéného platu. Zamestnanec md prdvny ndrok na prispevok podl'a predchddzajiice;]
vety. Zamestndvatel sa zavdzuje pocas Gcinnosti kolektivnej zmluvy zamestndvatelskd
zmluvu nezrusit’.

3. Zamestndvatel sa zavidzuje uzatvorit’ zamestndvatel'skid zmluvu s dopinkovou

ddachodkovou spoloénostiou, s ktorou md uzatvorend téastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestndvatel o tejto skutonosti
dozvedel.
Stvrtd &ast’
Cldnok 24
Zdverecné ustanovenia
1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej zmluve
vykondvat’ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmluvy,
za |. polrok najneskdr do 15. 9. a za cely rok do 15. 2. v prislusnom roku.

2. Tdto KZ je vyhotovend v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych strdn obdrZi po dvoch
podpisanych exempldroch.

3. Zamestndvatel sa zavizuje v silade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujici pracovny deri po podpise kolektivnej zmiuvy,
kolektivau zmluvu zverejnit’ v Centrdlnom registri zmldv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujd.

Kosice, dna: 77. 2. 2025

.........................

— ——

-

Zlata Antalikova Ing. Jaroslav Poladek, DPA
predseda Rady ZO OZS KoSice IT primdtor Mesta KoSice
ODBOROVA ORGANIZACIA ZAMESTNAVATEL




Prilohy:

1. Plnomocenstvo na kolektivne vyjedndvanie (na Rade Kodice IT)

2. Kritérid na poskytovanie OP (dohodnuté na jednotlivych skoldch)

3. Zdsady tvorby a Eerpania socidlneho fondu, rozpoéet SF

4. Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podla &l. 13 tejto KZ.

5. KZVS
Priloha ¢. 4
Okruh  pracovnych ¢éinnosti - Skoly a zariadenia bez prdvne] subjektivity

v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta KoSice:

I. Pracovné Einnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone prdce vo verejnom
zdujme:

1. koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednost'ou,
starostlivost’ o zamestnancov v stravovacej jednotne a starestlivost’ o technickd droven
zariadeni - ,veddca Skolskej jedalne®

2. samostatnd odbornd prdca na dseku ekonomiky prdce - hospodérka®

3. usmernovanie a koordinovanie Cinnosti pri rozvijani vedomosti, zrucnosti, ndvykov
a viestranného rozvoja osobnosti detfi a zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov veku
diet'at’a vrdtane ich vychovy - ,detskd sestra”

II. Pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prdce vo verejnom zdujme:
1. bezné upratovanie vrdtane vyndSania odpadkov, Cistenia kobercov vysdvaCom
a dezinfekcie socidlnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérav, exteriérov
alebo vymena zdclon, zdvesov a pod. - ,upratovacka™
2. domovnicka prdca vrétane drobnej ddrzby objektu (napr. oprava zémok, roznych uzdverov
a pod.) - Skolnicka™
3. pomocnd prdca pri vyrobe jeddl, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a obsluha
jednotidelovych kuchynskych strojov apod. - ,zamestnanec v previdzke SJ* (bez
vzdelania)
4. obsluha viacti¢elového vel'kokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoucelovych
vel'kokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov - ,zamestnanec v previdzke ST
(s minimdIne strednym vzdelanim)
5. vyroba avydaj beZnych druhov teplych jeddl alebo zloZitych jeddl studenej kuchyne
a vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jeddl - kuchérka" a
Jhlavné kuchdrka"
6. vyroba najzlozitejSich diétnych jeddl podl'a diétneho programu zdvdzného v Skolskom
zariadeni - ,diétna kuchérka"





