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KolektIvna zmluva 

uzotvorend duo . medzi zmIuvnmi stronomi; 

Rada ZQ OZ Koice II (preddovkové orgunizdcie, koIy, kotské zoriodenia a detské 
josle v zriod'ovotel'skej pôsobnosti Mesto Koice) ICO 42106265 zostdpend 
predsednIkou Zlotou Antolikovou, spinomocnenou no kolektIvne vyjedndvonie 
o uzutvoronie kolektIvnej zmluvy no zdklode ptnomocenstva zo dna 29. 9. 2025 (d'olej 
Odborovd orgonizdcio). 

A 
Mesto Koice so sIdlom v Koiciach, Trieda 5NP 48/A, 04011 Koice zastdpen9m 
primdtorom Ing. Joroslovom PolaEekom,DPA (d'alej zamestndvatel') 

Prvá osV 
Uvodné ustanovenlo 

ëldnok I 
sptsobilost' zmluvn9ch strdn no uzotvorenie kolektIvnej zmluvy 

1. Odborovd orgonizdcio (ItO; 42106265) S prdvnu subjektivitu podl'a zdkona IsIo 
83/1990 Zb. a zdruovonI ob&inov v znenI neskorIch predpisov a podl'a ëldnku 10 ads. 
1 stonov Odborového zvdzu pracovnIkov koIstvo a vedy flu 5lovensku (cfcilej QZS). 
Oprdvnenie rokovat' a uzatvorit' tiSto kolektIvnu zmluvu vyp19vo z fldnku 2 ods. 2/b 
5tonov OZ a zo splnomocnenia zo dna 29.9.2025, ktortm ZO splnomocnili no rokovanie a 
uzutvorenie kolektIvnej zmluvy Ziatu Antalikovd, predsednkku odborovej organizdcie 
(Rado Koice II). splnomocnenie zo dna 29. 9. 2025 tvori prIlohu . 1 tejto kolektivnej 
zmluvy. 

2. Zomestndvotel' S prdvnu subjektivitu no zdklade zdkona & 369/1990 Zb. a obecnom 
zriodeni. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovof' a uzatvorit' tOto kolektIvnu 
zmluvu vyptvo z jeho funkcie primdtoro Mesta Koice ako gtatutdrneho zdstupcu 
zamestndvotel'o. 

3. Na deIy tejto kolektIvnej zmluvy so m6±e pouivat' no spaIoné oznaenie odborovej 
orgonizdcie a zamestndvatel'a oznaEenie "zmluvné strony", namiesto oznoenia kolektIvna 
zmluva skrotka "C", nomiesto oznoenio ZdkonnIk prdce skrotka .,ZP, zdkono a 
odmdiovonI niektorç'ch zamestnoncov pri v9kone prdce vo verejnom zdujme skratko 
"OVZ", zdkon o v9kone prdce vo verejnom zdujme ZOVZ". nomiesto Kalektivnej zmluvy 
vyieha stupia skratka KZVS 

tlónok 2 
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvotel'o 

1. Zamestndvatel' uzndvo v zmysle § 231 odst. 1 ZR oko svojho zmluvného portnera no 
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizdciu. Qdborovd organizdcia uzndva zamestndvatel'o 
alca zmluvného portnero no rokovonie a uzatvorenie tejto C. 

2. Zmluvné strony so zavdzujü, ±e nebudti v budiicnosti poas üEinnosti tejto IC 
spochybuiovot' vzdjomné oprdvnenie vystupovof ako zrnluvnd strana tejto KZ. 

3. Zomestndvatel' so zovdzuje repektovot' prdvomoc odborov vyptvojdcu z pIotnch 
prdvnych predpisov. 



4. Odborovd organizdcio 3¬ v rdmci svojej pôsobnosti opróvnenm iiastnIkom tvorby 
predpisov a noriem, ktoré majü bezprostredn' vplyv no socidlne, ivotné, pracovné 
a plotové podmienky zamestncincov. Znenie ttchto dokumentov, prIpodne ich dodatkov, 
bude v dostatoEnom Easovom predstihu partnerskçmi stranami vzdjomne prerokované 
a zdroveñ bude prihliadnuté no pripadné pripomienky a poiiadavky odborovej 
orgonizdcie. V tomto smere mô±e odborovd organizdcia predkladat' aj vlastné ndvrhy, 
podnety a varianty rieMnia. 

5. Predsedo Rody ZO OZ KE II a Vtbor odborovej orgonizdcie 3¬ oprdvnen' najmd: 
- vstupovot' no pracoviskd zamestndvatel'a, 
- vy±adovat' ad veddcich zamestnancav potrebné informdcie a podklady, 
- poddvaf ndvrhy no zIepenie pracovnch podmienok, 
- vyadovot' ad zomestndvatel'a, aby dcl pokyn no odstrdnenie zistenfth 

nedostatkov. 
6. Zmtuvné strany budd podl'a potreby vzdjomne prizvat' no svoje rokovania oprdvnentch 

zdstupcov partnerskej strony, aby bole zabezpeend Eo najIepia vzdjomnd 
informovanost'. 

7. Pre Elenstvo alebo innost' v odboroch, v9kon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, 
nebudd va I nikomu zo strany zamestndvatel'a vyvodzované iadne postihy online 
nepriaznivé opatrenia. 

tlcinok 3 
P6sobnost', platnost' a óEinnosl' kolektivnej zmluvy 

1. Tdto IC uprovuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a 
kolektIvne vzt'ohy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prdva a 
povinnosti zmluvntch st ron, ako aj veobecné podmienky a zdvdzky v oblasti 
pracovnoprdvnych vzt'ahov. Podrobnejie urEuje prOve, zOvdzky a podmienky 
v obicisti odmeñovania, ochrany prdce a starostlivosti o zamestnancov. 

2. TOto KZ 3¬ zdvdznO pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sd u zamestnOvatel'a v 
pracovnom pomere no ustonovent tdenn pracovnt as a no kratI pracovn9 Eas. 
Zametncivatel' pinI zOvdzky z KoletIvnej zmluvy vyieho stupit. 

3. Uinnost' tejto IC so zaEina diiom podpIsonia IC zmluvn9mi stranami a zverejnenIm v 
Centrdlnom registi zmldv. Koni dñom 31. marco 2028. 

ëldnok 4 
Zmena kolektIvnej zmluvy 

1. IC a jej rozsah so mô±u menit' len po dohode zmluvnch strdn, no zdklade pIsomného 
ndvrhu no zmenu IC jednou zo zmluvntch strdn. bohodnuté zmeny so oznaia oko 
dodatok ku kolektIvnej zmluve" a èIslujd SQ V poradi, v akom sd uzatvorené. 

2. Zmluvné strany so zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' do buddena tie ustanovenia IC, ktoré 
so V dôsledku vseobecne zOvdznch platntch predpisov stand neplatné a zavazuju so 
prijot' ich V zneni, ktoré neodporuje vseobecne zdvdznym predpisom. Zmluvné strany 
m6u p0 vzczjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit' aj me ustanoVenma IC bez 
obmedzenia. 



kinok 5 
Archivovanie kolektIvnej zmluvy 

Zmluvné strany uschovajd tüto KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobic na ktoré 
bole KZ uzctvorend. 

tldnok 6 
Obozndmenie zamestnancov s ko!ektIvnou zmluvou 

1. Zamestndvatel' Se zavdzuje po podpIsanI KZ tdto rozmnoit' a v dvoch rovriopisoch ju 
doruEif predsedovi odborovej organizdcie (predsedovi Redy ZO OZS Koice It) 
v lehote do 10 diii od jej podpIsania. 

2. Odborová organizdcia (Redo ZO OZ Koice II) sa zavdzuje zabezpeit' obozndmenie 
zamestnoncov zcmestndvatel'a prostrednIctvom predsedov ZO s obsahom tejto C do 
15 diii od jej uzatvorenia. TermIn stretnutia urEI odborovd organizdcia, ked'e Se 

zaviazala obozndmit' zaniestnancov. Z obozndmenia s obsahom IC so vyhotovf zdpisnicc, 
ktorej priloha bude prezenná listunc obozndmentch predsedov ZO a ncisledne vktk9ch 
zamestnancov. 

3. Nov9ch zamestnancov pr13ct9ch do prccovného pomeru obozndmi zamestndvatel' s 
touto IC V rdmci punenia povinnostI v zmysle § 47 ods. 2 ZP. 

bruhd east' 
hndividuálne vzt'ahy, prcivne nároky a prdva zatnestnancov z kolektivnej zmluvy 

Ôdrsok 7 
Priplatky, odineny a ncIhradr,é vol'no, prekdlky v prdci 

1. Zamestndvatel' vyplati zamestnancom priplctky v zmysle ZP a QVZ. 

Priplatok 20 riodenie 
1. Percentudlny podiel priplatku ze riadenie riaditel'ovi urCi zriad'ovatel' v rdmci rozpdtia 
uvedeného v pritohe OVZ C. 6 (S 8 OVZ).2. PrIplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi 
urCi riaditel' v Mmci rozpdtic percentuduneho podielu z pkztovej tcrify najvyieho 
platového stuptia platovej triedy, do ktorej 3¬ zaraden a vediicemu pedagogickému 
zamestnancovi a veddcemu odbonndmu zamestnancovi v rómci rozpdtic percentuduneho 
podielu z platovej tarify plctovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej 3¬ zaradent, zvtene3 
o 14 %, s prihliadnutIm no ndroCnost' riadiacej prdce a v zdvislosti od kvality riadenic jemu 
zvereného organizaEného ütvaru a podriadench zamestnancov. 
PrIplatok riaditel'a koIy 
1. Riaditel'ovi materskej koIy patrI za punenie povinnosti podl'a osobitntch predpisov29 ab) 
okrem prIplatku podl'a § 8 prIpkttok riaditel'a koIy mescEne v sume 10 % z plctovej tarify 
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej 3¬ zaradeny. 
2. PrIplatok riaditera koly podl'a odseku 1 priznd zriad'ovatel' koly aj osobe, ktord 
a) obsadila podl'a osobitného predpisu 29cc) vol'né miesto rkiditel'c moterskej koly, 
b) bole podra osobitného predpisu29aci) poverend vedenim koIy do vymenovanic nového 
riaditera materskej koIy, riaditel'a zdkladnej koly alebo riaditela strednej koly. 
3. Zriad'ovatel' koly priznd prIpkitok riaditel'a koIy odo due zaCiatku 



a) v9konu Einnosti riaditel'a koIy alebo 
b) poverenia vedenIm koIy. 
4. Zriad'ovatel' koIy odoberie prIplatok riaditei'a koIy odo chic nczsledujüceho po skonEenI 
a) vkonu Einnosti riaditel'a koIy alebo 
b) poverenia vedenim koIy. 
5. Priplctok riaditel'a koty sa ur61 pevnou sumou zaokrühlenou no 50 eurocentov nahor. 

2. Zamestndvatet' so zavdzuje vyplatit' zamestnancovi odmenu xc pracovné zdsluhy pri 
dosichnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vke jeho funkEného platu ak odpracoval u 
zamestndvcte!'a najmenej 5 rokov. 

3. Zamestnancovi, ktor zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu Einnosti 
nepretr±ite diMie ako tyri t'±dne a pre ktorého zastupovanie nie je süEast'ou 
jeho procovntch povinnosti vypl9vajücich z pracovnej zmtuvy, patrI od prvého duo 
zastupovania prIplatok xc zastupovonie v sume priplatku za riadenie zastupovaného 
vedüceho zamestnanca. (6 9 OVZ). 

4. Za mimoriadne pinenie procovntch dloh süvisiacich $ prechodnm zv9enim potreby 
prdce kvôli cbsencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatelt poskytne odmenu 
25 C/den (mimo prdzdnin) zastupujticemu nepedagogickému zomestnancovi, ncjviac 20 
pracovntch dni v celku. 

5. V prIpode ocenenia pedagogickch a nepedagogick9ch zamestnancov zamestndvatel'om, 
poskytne zamestndvatei' ocenenm pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom 
finanEnt odmenu z prostriedkov zamestndvatel'a nojmenej vo vke 200¬. 

6. Zcmestndvatel' a odborovd organizdcia so dohodli, ±e ndhradné vol'no 20 prdcu v koIe 
v prIrode (vP), na Iyiarskom v9cvikovom kurze (INK). no korEuliarskom kurze (KVK) 

a plaveckom kurze (PLK), bude zamestndvatel' poskytovat' nasledovne: 
- vP, LVK, KVK, PLK: parduiové kurzy v mimovyuEovacom Ease 2 dni pracovné vol'no s 
ndhradou mzdy. 

7. Zamestndvatel' so zavdzuje, e bude vypldcat' jednému zamestnancovi koIy mesaEne 
prIspevok no dochddzku do zamestnanicx vo v9ke polovice ceny Easového IIstku MI-lb. 

8. Ak zamestnanec nem6e vykondvat' prdcu z prevddzkov9ch d6vodov (preruenie 
prevddzky M pre nadmernd chorobnosf', opravy no koIe technického charakteru), 
zumestndvatel' alebo vedüci zamestnanec mu m6e pridelit' prdcu mimo pracoviska 
v ojedinel9ch prIpadoch s podmienkou vykdzania prcIce. 

9. Pri prIIeitosti Rezortného dia poskytne zamestndvatel' zamestnancom 1 deI ndhradné 
vol'no, ktoré bude zamestnanec Eerpat' v Ease, ak to prevddzka koly dovoti. 

10.Ak p6jde zamestnanec no zostupovanie neprItomného zamestnoncc z p6vodného 
pracovisko no me pracovisko no zdklcde pokynu zamestndvatel'a, dostane xc kodt 
odprccovant den odmenu 12,50 ¬. 

ãldnok 8 
0sobn9 priplatok 

1. ZamestncIvatel' so zavdzuje vyuIvat' dEel osobného prIplatku (OP) no ocenenie 
mimoriadnych osobn'ch schopnostI a dosahovantch pracovntch vsIedkov zamestnanca 
alebo 20 vykondvonie prdc zamestnancom nod rdmec jeho pracovntch povinnosti. 

2. Zcmestndvatel' vyElenI v rozpoEte fmnanEné prostriedky pre peda9ogick9ch 



zomestnancov VQ v9ke najmenej 10 % z ich tarFfntch platov formou pohyblivej zlo±ky 
miezd (OP, odmeny) olebo formou odmeny no v9platu zo kalenddrny rok pokiol' to 
finon&th situdcia dovoll. OP pre pedogogického zomestnonca je v priemere 30 ¬. 
0 v9ke osobného prIplotku a odmeny rozhodne zamestndvotel' no zdklode pIsomného 
ndvrhu prIsIuného veddceho zomestnanco (810 OVZ). 

3. Zo iiEelom objektivneho urEovania osobného prIplotku zomestndvotel' bude zohl'odñovat' 
pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prIlohu tejto IC (kritéria so zverejnené no 
verejnom mieste v koIe). 

4. Zamestndvotel' so zovözuje priznon9 osobnt prIplatok podl'a ods. 1 urEit' pevnou sumou 
zookrtihlenou no celé eurd nohor, spravidlo no zoEiotku kalendcSrneho roka no cel9 
kolenddrny rok. 

5. Zomestnoncovi mole zomestndvotel' odobrat' priznan osobn prIplotok Len z dOvodu 
zhorenia procovnch v9sledkov olebo ok pomind dtvody, pre ktoré mu bol osobnt 
priplotok priznon9 (ne.spWio kritérid). 

6. Zomestndvotel' ,je povinn vopred prerokovat' so zdstupcami zomestnoncov ndvrh 
no zni±enie oiebo odobrotie osobného prIplotku. (Z 553/2003 § 10, ods. 5) 

7. Zomestndvotel' vyElenI objem finonEnch prostriedkov no zvenie plotov 
nepedogogick9ch zomestnoncov regiondlneho kolstvo o hodnotu zodpovedajdcu 10 % ich 
torifntch pkitov formou odmeny /roEne, pokiol to finonEnd situdcio dovoli. 0 v9ke 
osobného prIplatku a odmeny rozhodne zomestndvotel' no zdklade pIsomného ndvrhu 
prIsIuniho veddceho zomestnanco (810 OVZ). 
Zomestndvotel' rovnomerne rozvrhne prdcu u veddcich 5J a hospoddrok v motersktch 
koldch (objektivne finonEné ohodnotenie prdce) 

tIdnok 9 
PrIplatok za zmennost' 

1. Zomestnávotel' vyplatI zomestnoncovi procujcicemu v dvojzmennej prevddzke prIplatok 
zo zmennost' mesone v sume 25.- ¬. 

tldnok 10 
Plat, v9plata platu a zrdiky z platu 

1. Zamestndvotel' so zovdzuje uskutoEnit' vplotu plotu roz mesoEne spravidlo v 12. 
d&i po ukonEenI predchdcfzojticeho mesioco. 

2. Zamestndvotel' so zovdzuje plot zasielot' no osobné dEty zomestnoncom, ktoré si 
zriadili v peña±nch Ostavoch podl'o vlastného v'9beru. T9m zamestnoncom, ktorI 
nemojd zriodené osobné dEty umolnI prevziot' plot poEcis pracovnej doby no 
procovisku. 

3. Zomestndvotel' so zovdzuje no poliodonie zomestnonca alebo no zdklade dohody 
o zrd±koch zo mzdy, Eosti mzdy urEené zomestnoncom poukozovot' oj no vioc 
dEtov, ktoré si zomestnanec sam urEil. 

4. Zamestndvotel' so zovdzuje no zdklode sdhlasu zomestnonco a jeho pIsomnej dohody 
o zrdlkoch zo mzdy vykondvot' zrd±ky zo mzdy zomestnonco - Elena odborovej 
orgonizdcie, v prospech Otu odborového zvdzu procovnikov kolstvo a vedy no 
slovensku v Brotislove (OZPSoV no slovensku, Vojnorskd 1$rotislavo), 
IRAN: 5K82 0900 0000 0000 1149 1378, VS: 1803. 



bo pozndmky uviest': MMI( - presnç' názov a odvod za Radu Koice II. 
vo vke 0,5% z istho mesaného prIjmu Iena, ñdy do 15. diia v mesiaci. 

ádnok 11 

Plat a ndhradné vol'no zu prdcu nad&zs 

1. Plot a ndhradné vol'no za prdcu nad&xs realizuje zamestndvatel' podia § 19 a 5 19a OVZ, 
nariadenia viddy SR & 201/2019 Z. z. v znenI neskor&h predpisov, ktortm sa ustanovuje 
rozsah priamej vyuovacej èinnosti a priamej v9chovnej innosti pedagogick9ch 
zamestnancov. 

2. Za hodinu prdce nadas patri zamestnancovi prIslund east' funkného platu zv9end o 30 
a ak ide o ddi nepretr±itého odpoEinku v t9dni, zvend o 60 % hodinovej sadzby 

funkEného platu. 
3. Zamestndvatei' m6±e so zamestnancom dohodnüt' &rpanie ndhradného vol'na za prdcu 

nad&is. zamestndvatel' sa zavdzu3e umo±nit' zamestnancovi Eerpat' ndhradné vol'no 
najneskôr do uplynutia troch kalenddrnych mesiacov nasledujiicich p0 mesiaci, v ktorom 
bola prdca nadëas vykonand. Po dohode zamestndvatel'a so zamestnancom so tdto lehota 
m6±e predJit'. 

4. Ak sa zamestndvatei so zamestnancom nedohodnci na erpanI ndhradného vol'na podia 
ods. 3, patri zamestnancovi rnzdové zvhodnenie podl'a ods. 2. 

5. Likviddcia nadEasovej prdce: Na d&I platu za prdcu nad&s so za jednu hodinu prdce 
nackas povauje vykonand hodina priamej vtchovno-vzdeldvacej innosti, ktord 
prevyuje zdkladn9 üvdzok. 

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zdkladn'9 dvdzok, alebo 
b) veddceho pedagogického zamestnanca, ktort nie je tatutdrnym orgdnom, ak spinil svoj 

zdkladnt üvdzok. 
Na üEel ndhradného vol'na, ktoré pedagogick zamestnanec dostane za prdcu nadèas, so 
jedna hodina priamej v'9chovno-vzdelóvacej innosti povauje za 1,5 hodiny prdce 
nad&is. 

ädnok 12 
Odstupné a odchodné 

1. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktor9m skonI pracovr$' pomer v'9poved'ou z 
dSvodov uvedentch v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ±e zamestnanec 
stratil vzhl'adom no svoj zdravotnt stay podia lekdrskeho posudku dihodobo spSsobilost' 
vykondvat' doterajiu prdcu, pri skon&nI pracovného porneru odstupné v sume 

a) dvojndsobku jeho funkného platu, ak pracovn pomer zatnestnanca trval najmenej 
dva roky a tnenej ako pat rokov, 

b) trojndsobkujeho funkného platu, ak pracovn porner zamestnanca trval najmenej 
pat' rokov a inenej ako desat' rokov, 

c) ftvorndsobku jeho funkného platu, ak pracovn9 pomer zamestnanca trval najtnenej 
desar rokov a rnenej ako dvadsat' rokov, 

d) pdt'ndsobku jeho funkného platu, ak pracovnt pomer zamestnanca trval najtnenej 
dvadsat' rokov. 

2. Zamestnancovi patri pri skonenf pracovného pomeru dohodou z dSvodov uvedentch v § 



63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, e zamestnariec stratil vzhl'adom na svoj 
zdravotn9 stay podl'a lekdrskeho posudku dihodobo sp6sobilost' vykondvat' doterajiu prdcu, 
odstupné v sume 

a) dvojndsobku .jeho funkriého platu,ak pracovri9' pomer zamestnanca trval menej ako dva 
roky, 

b) tro,jndsobku jeho funkEného platu, ak pracovn9' pomer zamestrianca trval najmeriej dva 
roky a menej ako pat rokov, 

c) tvorn6sobku jeho funkEného platu, ak pracovnt pomer zamestnanca trval najmertej pdt' 
rokov a meriej ako desat' rokov, 

d) pdt'ndsobku jeho funkného platu, ak pracovr9' pomer zamestnanca trval najmenej 
descrt' rokov a menej ako dvadsat' rokov, 

e) est'ndsobku jeho funkného platu, ak pracovn9 pomer zamestnanca trval najmeriej 
dvadsat rokov. 

3. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonEeriI pracovného 
pomeru podl'a § 82 ads. 7 zak. E. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skoneni pracovného 
pomeru v9poved'ou z dBvodov uvedea9ch v § 63 ods. 1 pIsm. b) ZákonnIka práce. 
4. Zamestnancovi patri pri prvom skonenI pracovného pomeru p0 vzniku ndroku na 
starobnt d8chodok alebo invalidnt d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zdrobkovd 

innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funk&iého platu, ak po±iada o 
poskytnutie uvedeného dSchodku pred skoneriIm pracovného pomeru alebo do desiatich 
pracovn9ch driI pa jeho skonEenI. 
5. Zamestnancovi potri pri skonEenI pracovného pomeru odchodrié najmeriej v sume 
dvojndsobku jeho funkného platu, ak mu bol priznan' predasnt starobnt d&hodok na 
základe ±iadosti podariej pred skonEenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho 
skoneni. 
6. Odchodné zamestnancovi patH' len ad jedriého zamestndvatel'a. Zamestndvatel' nie je 
povinn' poskytnüt' zamestnancovi odchodné, ak so pracovrrç' pomer skonil podra § 68 ods. 1 
zP. 
7. Pracovn' pomer pedago9ického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonI 
najneskôr uplynutim kolského roka, v ktorom dovi dovil 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, 
najneskBr uplynutim funkného obdobia, v ktorom dov&i 65 rokov veku. Ak so ma pracovn9 
pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a prvej vety skonèit' skôr 
ako uplynutim koIského roka, skonèI so na zdklade dohody o skonEenI pracovného pomeru. 
Pedago9ickému zamestnancovi a odborriému zamestnancovi patri pri skoneni pracovného 
pomeru podl'a prvej vety alebo druhej vety odstupné ako pri skon&ni pracovného pomeru 
v9'poved'ou z dôvodov uveden9ch v § 63 ads. 1 pism. b) Zdkonniko práce. Zamestnavater 
m6±e $ pedagogickm zamestnancom alebo odborn'm zamestnancom, ktor9 doyiI 65 rokov 
veku uzatyorit pracovnt pomer no dobu uritü nojviac na dva roky. Tak'to pracovnt pomer 
mo±no uzatyorit' aj opakovane. 

tldnok 13 - 

urEenie plato zamestnancom nezdvisle od dilky praxe 

1. Zamestnayater sa zavdzuje urit' tarifnt plat vetk'm zamestnancom okrem 
pedagogickch zamestnancov a odborn9ch zamestnancov y najvyej platovej tarife 
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dl±ky zapoèitanej praxe. 

2. Okruh pracovn9ch 6innost1 vykonávan9ch zamestnancami, ktortm sa tarifn' plat urI 



podl'o odseku 1, tvorI prulohu tejto C. 

tkinok 14 
Pracovn9 Etis zamestrsancov 

1. V zdujme vytvdrania prioznivejIch pracovnch podmienok a podmienok zomestndvania so 
u zamestndvatel'a ustanovuje pracovn' Eas zamestnanca no 37 a i- hodiny t9denne, 
pracovnt as zamestncnco, ktor9 ma pracovnç' as rozvrhnut9 tak, e providelne 
vykondva prócu striedovo v oboch zmendch v dvojzmennej prevddzke je 36 a * hodiny 
t9denne a pracovn &is zomestnonca, ktort ma pracovn9 os rozvrhnut'9 tak, e 
pravidelne vykondva prdcu striedavo vo vetk'ch zmendch v trojzmennej prevddzke alebo 
v nepretritej prevcIdzke je 35 hodin tdenne. 

2. zamestrtdvatet' so ZQVdZUJe umo±nit' pedago9icktm a odborntm zamestnancom vykondvaf 
&nnosti süvisiace s priamou vyuovocou innosrou, priamou v9chovnou innost'ou a 
d'aIIm vzdekIvanIm mimo pracoviska. 

tldnok 15 
bovolenka za kalenddrny rok 

1. V zdujme vytvdrania priaznivejIch procovnch podmienok a podmienok zomestndvania so 
u zamestnávatel'o zomestncncom, ktori nie sü uvedeni v odseku 2, predl±uje v9mera 
dovolenky zo kolenddrny rok uvedend v ZP o dva tdne. 

2. Pedagogickm a odborn9m zamestnancom, vrdtone vedücich pedagogickych a odborntch 
zamestnancov, potri dovolenka vo v9mere 10 tdiiov. 

Tretia osV 
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvn9ch strait 

ãldnok 16 
ZabezpeJenie öinnosti odborovej organizdcie 

1. zmluvné strany sa dohodli, ±e budd raciondine rieit' zabezpeEenie nevyhnutnej 
prevddzkovej innosti odborovej organizdcie, thy mohia riadne vykondvat' svoje 
poslanie. 

2. No spinenie pQvinnostI vypIvajücej z § 240 ZP so zamestndvatel' zovdzuje no dobu 
existencie odborovej organizdcie poskytntit' jej: 
a) jednu miestnost' - no M Cottbuskd, kde je sidlo Rudy ZO OZ Koice II, v ktorej 
bude p6sobit' odborovd organizdcia, 
b) jednu telefónnu linku za üeIom telefonického, alebo poItaového spojenia no 
odosielonie spray e -mailom a vyuivanie internetu, 
c) zapkztit' vetky prevddzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) no svoj ndktod, 
d) svoje rokovocie miestnosti vyu±Ivat' za üeIom vzdeldvocIch innostI odborov9ch 
funkciondrov, no zasadnutia odborov9ch orgdnov, vzdeldvanie veduicich zamestnancov 
zamestndvatel'a v oblasti procovnoprávnej a kolektivneho vyjedndvanio, obozndmenia 
zamestnoncov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, no kolektIvne vyjedndvonie a rieenie 
kolektIvnych sporov, no zasadnutia odborovch orgdnov a no sldvrlostné podujatia 
scivisiace s ocenenIm prdce zomestnancov. 



e) zamestndvutd bezodkladne odovzdd predsedovi Rudy ZO OZ Koice II jedno 
vyhotovenie kl'üEu od priestorov, - vchodu do M Cottbuskd, ide ,je sidlo Rudy ZO OZ 
Koice II za delom vykondvunia innosti zdstupcov zamestnancov, 
1) zamestndvatel' umonI neobmedzen vstup lenom odborovej organizdcie do 
priestorov MS Cottbusk& kde je sIdlo Rudy ZO OZS Koice II, za ciEelom vykondvania 

innosti zdstupcov zamestnancov alebo vzdekivaniu Ienov odborovej organizdcie. 
3. Zamestndvatel' umo±nh üpravu prczcovného asu zamestnunconi - funkciondrom 

odborovtch orgánov na zabezpeenie ich nevyhnutnej innosti v nich. 
4. Zame.stndvatel' sa zavdzuje pinit' povinnosti vypl9vajcice z prdvnych predpisov a tejto KZ. 
5. ZamestndvateF poskytne pracovn vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom v'boru 

odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej orgunizdcie. ktorI sti zvolenI do 
orgónov Rudy odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnIkov 
kolstva a vedy flu slovensku via zabezpeenie innosti, poslania odborovej organizdcie a 

flu koIenia v oblasti pracovnoprdvnych vzfahov v nevyhnutnom rozsahu. 
6. Zmluvné strany so dohodli, ±e pri podpise pracovnej zmluvy zumestndvatel' poskytne 

novému zamestnancovi prihIdku do odborovej organizdcie a kontakt no predsedu 
odborovej organizcIcie (S230b ads. I ZP). 

7. Zarnestndvatel' poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej 
predsedom odborovej organizdcie asovt priestor no pracovntch poraddch za tiEelom 
poskytnutia informdciI a innosti odborovej organizcIcie. Za t9mto dEelom umo±nI 
zumestndvutel' odborovej orgunizdcii vyuit' elektronickt rnforman' system pou±ivan 
zamestndvatel'om (S230b ads. 2 ZP). 

ádnok 17 
Ochrana prdce 

1. Zumestndvutel' v rozsahu svojej p6sobnosti so zavdzuje stistuvne zaist'ovat' bezpenost' 
a ochranu zdrovia pri prod a no ten tiEd vykondvat' potrebné opatrenia. 

2. Zamestndvatel' vypracuje zoznam poskytovunch osobn9ch ochrunn'ch pracovntch 
prostriedkov a pridel'uje finunEné prostriedky no zabezpeEenie ochranntch prucovnch 
prostriedkov 
Zamestndvatel' so zavdzuje poskytovaf prucovnt odev zamestnuncom (5 6 ods. 
1 pism. b) a e) v stivislosti so Z 124/2006 Z.z. 

zIepovct' pracovné podmienky a prisp6sobovaf ich zamestnancom; zohl'udiiovat' 
pritom meniace so skutoEné a predvIdatefné okolnosti a dosiahnuté vedecké a 
technické poznutkyu, 
-,,zabezpeEovat', aby chemické faktory, fyzikdlne fuktory, biologické faktory, 
faktory ovplyvhujtice psychickd prucovnti zdfa a socidine faktory neohrozovali 
bezpeEnosf a zdravie zamestnanco'i. 

tldnok 18 
Kontrola odborov9ch orgdnov v oblasti BOZP 

1. Zumestndvatel' Sri zuvdZuJe v spoluprdci s odborovou orgunizdciou zhodnotit' mininidine 
raz roEne rozbor procovnej neschopnosti, druzovosti a drovne BOZP vrdtane nOvrhov a 
opatreni smerujdcich k zIepeniu stavu. 

2. Odborovd organizOcia sit zavdzuje 



a) vykondvaf' kontrolu nad stavom BQZP u zamestncIvatel'a a predlo±it' sprdvu 1 x 
roEne. 

b) zdEastñovat' so rokovanI a otdzkach ROZP a tie± na komisii rieenia ürazov. 

Idnok 19 
Zdravotn(cka starostlivosi 

Zamestndvatel' sa zavdzuje: 
a) umo±nit' preverttivne Iekdrske prehliadky zdravotného stovu zamestnanca tic svoje 

ndktady, poskythe zatnestnancovi v dan deii pracovné vol'no no nevyhnutne potrebn Eas 
S náhradou mzdy, 

b) vybavit' pracoviskd prIsIun9mi hyg1en1ck9m1 pom6ckami a stay IekdrniEiek udr±iavat' 
v zmysle pIatnch noriem, 

c) pa dohode s odborovou organizdciou prispievat' no kipeI'nii, IieEebnü a rehabilitaEn6 
starostlivost' zatnestnancov, umonit' zamestnancom züEastiiovat' so ozdravnfth pobytov. 
Prispievat' tic tieto pobyty zamestnancov zo socidineho fondu. 

d) poEas doEasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vka ndhrady prIjmu je v obdobi 
- ad prvého dna pracovnej neschopnosti 40 7 denného vymeriavacieho 

zdkladu zame.stnanca, 
- ad tvrtého diSc do trndsteho diSa doEasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca 70% denného vymeriavacieho zdkladu 

e) zamestndvatel' so zavdzuje v Ease pandémie poskytnit' zamestnancom vetky ochranné 
pomôcky, samatesty. 

f) zabezpeEit' pedago9ickm zamestnancom najmenej jedenkrdt roEne v pracovnom 
Ease preventIvne psychologické poradenstvo a utno±nit' absolvovat' poradenstvo 
zameroné tic predchddzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a rieknie konfliktov 
(579 ods. 3 zak. E. 138/2019 Z.z.). 

ãlcmnok 20 
PekreaEnd starostlivosf a starostlivost' o deti zamestnancov 

1. Odborovd organizdcia zabezpeEI organizovanie doplnkovej rekredcie v Ease hlavntch I 
vedI'ajIch prdzdnin. Podl'a zdsad tvorby a Eerpania socidineho fondu v Ease hIavnch 
prdzdnin poskytne prIspevok na rekreaEné pobyty pre zamestnancov a ich rodinn'9ch 
prIsIunIkov a d6chodcov 

- btvattch zamestnancov, 
2. Zamestndvatel' pa dohode s odborovou organizciciou podl'a konkrétnych podmienok a 

mo±nostI zabezpeEI pre zamestnoncov a ich rodinntch prIstunikov rekredciu vrdtane 
detskej v siilade so zdsadami tvorby a Eerpania socidlneho fondu. 

3. zatnestndvatel' poskytne matkdm a osameIm zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem 
dovolenky neplatené vol'no tic ich ±iadost' no d'aIiu sturostlivost' o deti, v Ease 
koIsktch prdzdnin, pokial' tomu nebrdnia vdne prevddzkové dSvody v dik¬ 5 dnI - a± 

pa vyEerpanI dovolenky. 

tkmnok 21 
Stravovanie 

1. Zamestndvatel' so zavdzuje zabezpeEovat' zamestnancom vo vetktch pracovntch 



zmendch strovovonie zodpovedojüce zdsoddm sprdvnej vivy priamo no procoviskdch 
olebo v ich blizkosti s v'nimkou zamestnancov vyskinch no procovnii cestu. 

2. Zomestndvatel' bude zobezpeèavot' stravovonie podonIm jedného teplého hlovného jedlo, 
vrdtane vhodného ndpojo v priebehu procovnej zmeny vo vlostnom zoriodenI. Zo pracovnci 
zmenu so pre tento OEel povoluje v9kon prdce dlhI oka ityri hodiny v rdmci jednej 
procovnej zmeny, pri rozdeleni procovne,j zmeny no dye alebo viocero &istI so tieto Eosti 
$Itovojü. 

3. zomestndvotel' prispievo no strovovanie z rozpotu zomestnovatel'a sumu vo vke 55% 
hodnoty jedlo, najvioc vak do v'9ky 55 % strovného poskytovoného pri procovnej ceste v 
trvonI 5 o 12 hodmn podi'o zdkono o cestovntch ndhroddch. 

4. Zamestndvatel' so zovözuje umonit' strovovonie svojim b9voltm zamestnoncom 
a zamestnoncom svojho prdvneho predchodcu. ktorI sü no d6chodku. 
Zmluvné strony so dohodli, ±e zomestndvatel' rozIriI okruh fyzickch os6b, ktor9m 
zobezpeI stravovanie a ktorm bude prispievot' no strovovanie a osoby procujike no 
zdklade dohody a procovnej innosti, brigddnickej Einnosti a dohody o vykonanI prdce. 

ãldnok 22 
starostlivosf o kva!ifikáciu 

1. Zamestndvotel' so zovdzuje starot' so a prehlbovanie a zvyovonie kvolifikdcie 
zomestnoncov a dbot' no to, aby zomestnanci bali zamestndvonI prdcami zodpovedojiicimi 
dosiahnutej kvolifikdcii. 

2. Zamestnoncom, ktorI si zvyujü kvolifikdciu a majd uzovreté prIsluné dohody so 
zamestndvoterom, bude zomestndvotel' poskytovot' procovné ül'avy o ekonomické 
zabezpeenie podl'o plotnch predpisov. 

3. zomestndvotel' poskytne pedogogickému zomestnancovi a odbornému 
zomestnancovi procovné vol'no s ndhrodou mzcly v rozsohu 
a) pat' procovntch dnI v kolenddrnom roku no profesijn rozvoj (vzdeldvanie o tvorivd 
Einnost' süvisioco $ v9kanom procovnej innosti, nojmd Einnosr vedeckd, vskumnd, 
publikond olebo umeleckd), 
b) d'oRIch pat' procovntch dni no prIprovu o vykononie prvej otestdcie olebo druhej 
ate$tdcie, 
c) d'oRIch pat' pracovnch dni no üast' no rozirujcicom module funkného 
vzdeldvonio, ok ide o rioditel'a, vedüceho pedagogického zamestnonco a veduiceho 
odborného zamestnanco 

tldnok 23 
Socidiny fond a dopinkové dSchodkové sporenie 

Socidiny fond: 

1. Zmluvné strany so dohodli, ±e v9ka socidineho fondu je 1,5 % zo suihrnu funkntch 
plotov zomestnancov, zuitovon'9ch zomestnoncom no vç'plotu no bent rok. 

2. Zdsody no tvorbu a Eerponie socidineho fondu tvorio sii&zst' tejto IC a sui uvedené 
v prilohe. 

3. Zamestndvotel' poskytne odborovej orgonizdcii no ,jej det v 5lovenskej sporitel'ni dEtu: 
0446322346/0900 prispevok z fondu no uihrodu jej ndklodov pri reolizdciI kolektIvneho 
vyjedndvonio v sume rovnojuicej so 0,05% zo suihrnu hrubtch miezd olebo platov 



ziitovan*ch zomestnoncom no v9plotu zo kolenddrny rok. 
4. Podrobnejie je upravená tvorbo fondu, jeho v9ko, pouitie a poskytovcinie prIspevku 

zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktorcI it siostou tejto C. 

Prispevok no dopinkové d6chodkové sporenie 
1. zamestndvatel' SQ zavdzuje 0 celt &ts ü innosti C mat' uzatvorenü zamestnávatel'skd 

zmluvu s doplnkovou dBchodkovou spoIonost'ou. 
2. zamestndvater so zovthuje za svojho zomestnanco ktor9 je züastnent no bbS 

mesoEne platit' a odvadzat' prispevok no bbS za podmienok, v sume a sp8sobom 
urentm V zamestnavaterskej zmluve, najmenej vkk v sume predstavujócej 2% jeho 
funkného plotu. Zamestnanec ma prdvny ncirok rio prispevok podFo predchddzajiicej 
vety. Zamestndvater so zavdzuje po&zs iiinnosti kolektivnej zmluvy zamestndvateFskö 
zmluvu nezrugit'. 

3. Zamestndvatel' so zoväzuje uzotvorit' zamestndvotel'skci zmluvu s doplnkovou 
dSchodkovou spolonost'ou, $ ktorou ma uzatvorenO OastnIcku zmluvu jeho 
zamestnanec do 30 dnI odo dna, v ktorom so zamestnavoter o tejto skutonosti 
dozvedel. 

Stvrtd ast' 
&nok 24 

ZdvereJné ustanovenia 

1. zmluvné strony so dohodli hodnotenie pinenia zdvdzkov a pray tejto kolektIvnej zmluve 
vykondvot' polroEne pisomnou formou protokolu o vyhodnotenI pinenia kolektIvnej zmluvy, 
za I. poirok najneskSr do 15. 9. a zo cel'9 rok do 15. 2. v prisIunom roku. 

2. Tdto C je vyhotovend v tyroch exempidroch. Kaidd zo zmluvn9ch strdn obdr±I p0 dvoch 
podpIsontch exempidroch. 

3. Zamestnavoter so zavdzuje v sijiade $ §5a ods. 5 pIsm. b) a ods. 6) zdk.E. 211/2000 Z. z. 
bezodkladne, najneskBr nasledujOci procovn9 den po podpise kolektIvnej zmluvy, 
kolektIvnu zmluvu zverejnit' v Centrdlnom registri zmldv. 

4. Zmkivné strany vyhlasujd, ±e tüto C si preitaIi, sdhlasio s jej obsohom a preto ju no 
znak toho podpisujii. 

Koice, dna:i!:.2... 

Zioto Antolikovd 
predsedo Rody zo OZ. Koice II 

Qb&OROVA OR&ANIZACIA 

toIa,bPT 
primdtor Mesta Koice 

ZAME5TNAVATEL 



Prilohy: 

1. Plriomocenstvo no kolektIvne vyjedndvonie (no Rode Koice II) 
2. Kritdrid no poskytovonie OP (dohodnuté no jednotlivch koldch) 
3. Zdsody tvorby a Eerpanicz socidlneho fondu, rozpoEet SF 
4. Okruh procovn9ch Einnosti vykoncIvonch zamestnoncami, ktorm so torifnt plot urI 

podl'a I. 13 tejto C. 
5. KZVS 

Priloha é. 4 

Okruh pracovn9ch EinnostI - koly a zariadenia bez prdvnej subjektivity 
v zriad'ovatel'skej p6sobnosti mesta Koice: 

I. Pracovné ëinnosti s prevahou duevnej prdce pri v9kone práce vo verejnom 
zdujme: 

1. koordinovanie a orgonizovanie strovovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednost'ou, 
storostlivost' o zomestnancov v strovovocej jednotne a storostlivost' o technickc üroveii 
zoriodenI - ,,vedüca kolskej ,jeddlne' 
2. samostatnd odbornd prdco no iiseku ekonomiky prdce - _hospoddrka" 
3. usmerijovonie a koordinovanie innostI pri rozvIjonI vedomostI, zrunostI, ndvykov 
a vestranného rozvojo osobnostI deti a zariodeni storostlivosti o deti do troch rokov veku 
d iet'ot'o vrdtane ich v9chovy - ,,detskd sestr&' 

H. Pracovné innosti remeselné, manudlne alebo manipuIané s prevahou fyzickej 
prcice vo verejnom záujme: 

1. be±né uprafovonie vrdtone vyndonio odpodkov, istenio kobercov vysdvaom 
o dezinfekcie socidinych zariodenI, istenie okien bez ich rozobrotia, interiérov, exteriérov 
olebo vmena zdclon, zcivesov a pod. - ,,upratova&a" 
2. domovnIcko prdca vrdtane drobnej cidr±by objektu (nopr. oprovo zdmok, rtznych uzdverov 
o pod.) - JkolnIka" 
3. poniocnd prdca pri v9robe jedál, zber a um9vanie kuchynského riodu, istenie a obsluho 
jednoiielovtch kuchynsk9ch strojov a pod. - ,,zamestnanec v prevddzke ãJ (bez 
vzdelonio) 
4. obsluho viocdelového vel'kokopacitného kuchynského stroja olebo viac jednoiiEelov'ch 
vel'kokopacitnch kuchynskç'ch strojov no vftobu pokrniov - zamestnanec v prevádzke Li" 
(s minimdlne strednm vzdelonim) 
5. v9roba a v9doj bench druhov tepI'ch jeddi olebo z!o±it'ch jeddi studenej kuchyne 
o v9roba polotovarov z predsprocovonch surovIn no prIprovu hlovn'ch jeddl - ,,kuchárka" a 
,,hlavnd kuchdrka" 
6. vtrobo najzloitejIch diétnych jeddi podl'a diétneho programu zdvdzného v koiskom 
zoriodeni - ,,diétna kuchdrka" 




