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Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na roky 2025 – 2026 

 

uzatvorený medzi 

 

1. Mestom Košice ako zamestnávateľom 

zastúpeným: Ing. Jaroslavom Polačekom, DPA, primátorom mesta Košice 

so sídlom: Trieda SNP č. 48/A, Košice 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

 

2. Odborovou organizáciou zamestnancov mesta Košice 

Zastúpenou: Ing. Martinom Mičurom, predsedom odborovej organizácie 

so sídlom: Trieda SNP č. 48/A, Košice 

(ďalej len „odborová organizácia“) 

 

Čl. I 

Zmluvné strany sa dohodli na nasledovných zmenách v Kolektívnej zmluve na roky 

2025 – 2026: 

 

1.   V článku 6, v odseku 8 sa v bode b) nahradí na konci bodka čiarkou a doplní sa nový 

bod  c), ktorý znie: 

„c) ktorí vykonávajú príležitostnú prácu z domácnosti.“. 

 

2. V Článku 16 v odseku 1 sa slová „do desiateho dňa“ nahrádzajú slovami „do štrnásteho 

dňa“. 

 

3. V Článku 17 v odseku 1 sa slová „minimálne 0,90 €“ nahrádzajú slovami „minimálne 

1,00 €“. 

 

4. V Článku 18 sa upraví odsek 1, ktorý znie: 

„(1) Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi príspevok na dopravu do 

zamestnania a späť v súlade s čerpaním sociálneho fondu jeden krát ročne po dohode 

s odborovou organizáciou.“ 

 

5. V Článku 18 sa za odsek 4 dopĺňa nový odsek 5, ktorý znie: 

 

„(5) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi z prostriedkov sociálneho fondu jednorazový 

príspevok na sociálnu výpomoc pri dočasnej pracovnej neschopnosti vo výške: 

 

a) 500 €, ak dočasná pracovná neschopnosť trvá nepretržite najmenej 185 kalendárnych dní, 

b) ďalších 500 €, ak dočasná pracovná neschopnosť trvá nepretržite najmenej 360 kalendárnych 

dní. 

  

Ak sa zamestnanec stal dočasne práceneschopným v dôsledku stavu, ktorý si privodil 

sám požitím alkoholu alebo v dôsledku zneužitia iných návykových látok, na tento príspevok 

nemá nárok.  
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Príspevok bude vyplatený na účet zamestnanca po predložení žiadosti zamestnanca 

o poskytnutie sociálnej výpomoci pri splnení vyššie uvedených podmienok v najbližšom 

výplatnom termíne.“  

 

 

Čl. II 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Kolektívnej zmluvy na roky 2025 - 2026. 
Ostatné ustanovenia kolektívnej zmluvy sú týmto Dodatkom č. 1 ku Kolektívnej zmluve 

na roky 2025 - 2026 nedotknuté, ostávajú v platnosti a sú nezmenené. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, z ktorých každá zo zmluvných 

strán dostane dve vyhotovenia.  

3. Odborová organizácia v spolupráci so zamestnávateľom oboznámi s obsahom tohto 

dodatku všetkých zamestnancov a zabezpečí jeho zverejnenie na intranetovej stránke 

mesta Košice (http://intra/default.aspx) do 15 dní od jeho podpísania.  

4. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, najskôr 

však od 01.01.2026.  

 

 

Košice, dňa 

 

 

 

 

 

     ......................................                                                             ...................................... 

         Ing. Martin Mičura                                                              Ing. Jaroslav Polaček, DPA 

 predseda odborovej organizácie                                                       primátor mesta Košice 
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