
PRACE. SOCALNYCH spolufinancovan9 "4 >" PROGRAM ORAD 
Ce.' SLOVENSKO Európskou ".":.". VECI A RODINY 

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM 2025 46546 
Oslo záznarnu: 2025 518962 

DOHODA 
Oslo: 25/41/054/1358 

o zabezpeèenh podmienok vykonávania práce na skügku 
a o poskytnutI finanného prIspevku 

v rámci národného projektu ,, Finanéné stiinuly pre zarnestnanost" 
Aktivita I, podaktivila 4 Poskj'tovanieflnanónj'ch prIspevkov za,nestnávate/'om 

a sáêas,,e a] ZUoZ (Práca na skáku,i' 
uzatvorená podra § 54 ods. I pIsm. a) zákona è. 5 2004 Z. z. o sluThách zamestnanosti 

a o zmene a dopinenI niektorS'ch zákonov v zneni neskorIch predpisov 

a § 269 ods. 2 zákona . 513 1991 Zb. 0bchodn9 zákonnIk v znenI ncskorich predpisov 
(d'alej len ,,dohoda") 

Uastnici dohody 

tJrad práce, sociálnych veci a rodiny Koice 
51db: Staniêné nárnestie 9, 042 II Koice-Stará Mesto 
ZastUpen9 riaditel'orn: Ing. Juraj Brikár 
ICO: 30794536 
DIC: 2021777780 
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Státna pokladnica 
(d'alej len ,,ürad") 

zamestnávatel' 
0bchodn9 názov: Mesto Koice 
51db P0: Trieda SNP 48A, 040 11 Koice-Západ 
zastñpen5' tatutárnym zástupcorn u P0: Ing. Jaroslav Polaéek, DPA 
ICO: 00691135 
DIC: 2021186904 
5K NACE Rev2 (kód/názov) 84110 - Weobecná verejná správa 
Miesto vykonávania práce na sküku: MU MC Koice-LunIk IX, Krëméryho 2, 

040 II Koice-Lunik IX 
IBAN": 5K18 5600 0000 0004 9796 6045 
zap1san9 v 0sobi1n9 právny predpis, ktorm sa zriad'uje organ verejnej mod alebo 

vcrcjnoprávna organizácia registri vedenom tatistick' ürad Sbovenskcj republiky pod 

êislom: 313-51002115-18 
(d'alej len ,,zamestnávateb") 
(spolu d'alej aj ,,üêastnici dohody") 

* IRAN I,ankorélin ñël:t. "a kto,, hude pouká:ai;á platha :o .ctrany ifrod,, p,dce,soc(ali'c/i 'cci a ,udinv 

"ca realizuje vdaka spoIufuiancoi'anu z/è,ndor EU v ,vin,ci Prograrnu Sk,re,,sko 
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tlanok I. 
t&I a predmet dohody 

Uéciorn dohody je zabczpeèenie podmienok vykonávania práce na skñku 

u zarnestnávalei'a pre znev9hodnen'ch uchádzaëov o zamestnanie (d'aiej aj ,,ZUoZ") za 

iãe1om z1epenia ich pristupu k zarnestnaniu a poskytovanie finanného prIspevku 
zarnestnavatci'om na podporu vytvárania praeovn5'ch miest na vykonavanie prácc na 
sküku v rámci národného projektu ,,Finanëné stimuly pre zamestnanost", Aktivita 1, 

podaktivita 4 ,,Poskytovanie finannch prispevkov zamestnávatel'om a süasnc aj 
ZUoZ (Prácu flu skáku)" za podmienok ustanoven9eh v tejto dohode. 

2. Finanán9 prIspevok na podporu vytorenia pracovn9ch miest na vykonávanie práce na 
sküku sa poskytuje zarnestnávatel'ovi podl'a § 54 ods. I pism. a) zákona ë. 5 2004 Z. z. 

o sluThách zamestnanosti a o zmene a dopineni niektor$'ch zákonov v zneni neskorgich 
predpisov (d'alej len ,,zakon o siubach zarnestnanosti") na zakiade: 
a) Programu Siovcnsko, 
b) Národného projektu ,,Finanné stimuly pre zamestnanost'" (d'alej len ,,narodn9 

projekt") 
Priorita: 4P1 AdaptabiIn a prIstupn trh práce 
- peciflck' del': ESO4. I. (a) Zle$enie prislupu k zarnestnaniu a aktivaênS'm 

opatreniarn pre vetk9eh uchádza&v o zamestnanie, predovetkS'rn rnladS'ch l'udi. 
a to najmä vykonávanim záruky pre rnladS'ch l'udi, pre dlhodobo nezamestnan5'ch 
a znevS'hodnené skupiny na trim práce a neaktivne osoby, ako aj prostrednietvom 
podpory sarnostatncj zárobkovej innosti a sociálneho hospodárstva, 

- Aklivita I ,,Vytváranie udrýatel'nch pracovn'ch miest pre znevS'hodnenS'ch 
uchádzaêov o zarnestnanie, vrátane individualizovanej podpory pri ich zapracovani 
na vytvorcnorn pracovnom mieste", 

- podaktivita 4 .,Poskytovanie flnann9ch prispevkov zarnestnávatel'om a süéasne aj 
ZUoZ (Práca na skü.ku)", 

- Oznámenia &4/2O25/ 54/PuS o rnonosti predkiadania iadosti zamestnávatei'ov 
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na 
vykonávanie práce na skUftu pre znev9hodneného uchadzaëa o zamesinanie 
a iadosti uchádzaèov o zamestnanie o zaradenie na vykonávanie práce na sküku 
a o poskytnutie flnanëného prispevku v rárnei národného projektu ,,Finanéné 
stimuly pre zarnestnanost", Aktivita 1 ,,Vytváranie udr2ate1'n9ch PM pre ZUoZ. 
vrátane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnorn 
mieste" a ,,Vytváranie udrateI'nch pracovnch miest pre mIadch l'udI v 
situácii N EET", podaktivita 4 ,,Poskytovanie flnanön9ch prispevkov 
zamestnávatel'om a süèasne aj ZUoZ (Práca na ská.ku,)" Aktuahzácia è. 3 (d'aiej 
len ,,oznárnenie"), 

c) Schémy rninimálnej ponioci na podporu zamestnanosti DM è. 2 2024 v zneni dodatku 
. 2. Predrnetná schénia bola zverejnená v Obchodnoni vestniku è. 84 2025 dna 

05.05.2025. Právnym základorn pre poskytovanie ponioci de niinimis je nariadenie 
Kornisie (EU) 2023 283! z 13. decembra 2023 a upIatiovani êiánkov 107 a 108 Zrniuvy 
o thngovani Európskej Unie na pornoc de minirnis. Predmetné nariadenie bob 
zverejnené v Uradnom vestniku EU L, 15.12.2023. 

d) zákona a. 121 2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Európskej ünie a o zrnene a dopinenI 
niektor'ch zákonov. 

e) zákona a. 5 2004 Z. z. o slubách zamestnanosti. 
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3. Predmetom dohody je záväzok zamestnavatel'a vytvorit' pracovné miesta na vykonávanie 
práce na skUku a obsadit' predmetné pracovné miesta znevSrhodnen9rni uchádzaërni 
o zamestnanie, ktor5'rni sü pm üèely tejto podaktivity národného projektu dlhodobo 
nezarnestnaná osoba a obëan so zdravotn9ni postihnutirn (bliie peciflkované sU tieto 
osoby v podmicnkach národného projektu v zmysle el. I bod 2 pism. b, tcjto dohody), 
a závazok üradu poskytriüt' zamestnávatel'ovi flnantnt prIspevok na podporu vytvorenia 
pracovn9ch miest na vykonavanie práce na skUku na ühradu êasti nevyhnutn9ch nákladov 
sItvisiacich s prácou na skUku vo v9kc najviac 1500 z priemernej cclkovej eeny prácc 
v hospodárstve SR, v rámei národného projektu ,,Finanné stimuly pre zamestnanost'", 
Aktivity 1, podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanãn9ch prIspevkov zarnestnávatel'orn 
a süëasne aj ZUoZ (Prcka ma slcáVcu)" (d'alej aj ,,podaktivita"), ktorS' sa realizuje podl'a § 
54 ods. I pIsm. a) zákona o slu±bách zarnestnanosti, v sülade s platn9rni a üO1nn9mi 
veobeene zaväzn9rni právnymi predpisrni Slovenskej republiky a právnyrni aktrni 
Európskeho spoloèenstva (d'alej len ,,ES"). 

4. Poskytnut5' finanén9 prispevok je spolufinancovan9 zo zdrojov Európskeho sociálneho 
fondu+ (d'alej len ,,ESF+") a tátneho rozpoëtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,tátny 
rozpoèet SR") nasledovne: 
a) v menej rozvinut'ch regiOnoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo v$'ke 85 0 a zo 

zdrojov tátneho rozpoëtu SR vo v5'ke 15 0 

b) vo viac rozvinut9ch regiónoeh: financovanie zo zdrojov ESF vo vke 40 o a zo 
zdrojo tátneho rozpoètu SR vo v9ke 60 00. 

tlánok II. 
Práva a povinnosti üradu 

IiJrad sa zaväzuje poskytnUt' zameslnãvatel'ovi jednorazov finanën prIspevok na 
podporu vytvorenia pracovn9ch miest na vykonávanie práce na skáku in ühradu èasti 
nevyhnutn9ch nákladov süvisiaeich s vykonávanim práce na skUku znevS'hodnen9mi 
uchádzaèrni o zamestnanie (t. j. na ühradu öasti nákladov na osobné ochranné pracovné 
prostriedky, praeovné náradie, ürazové poistenie a na ühradu èasti d'alich nákladov, ktoré 
sOvisia s vykonávanIrn práce na skUku) (d'alej aj ,,finanën9 prispevok"). Finanèn-
prIspevok sa poskytuje na dobu 3 kalendárnych rnesiacov odo dna nástupu ZUoZ na 
vykonávanie práee na skUku u zarnestnávatel'a. Mesaèná v$ka finanéného prispevku 
predstavuje najviac 15 % z CCP' vypoëitanej z priemernej mzdy v hospodárstve SR za!. 
- III. tvrt'rok predchádzajüceho kalendárneho roka (t. j. pre rok 2025 najviac 303,18 
Eur mesaène na jedného ZUoZ zaradeného na vykonávanie práce na sküku u 
Lamestnávatel'a). 

Maximálna celková v3ka prIspevku je podl'a tohto bodu dohody, v zmysle 
podmienok národného projektu za obdobie 3 mesiacov vykonávania práce na sküku 
ii zamestnávatel'a platná pre rok 2025 - 909,54 ¬. Dohodnutá v5'ka finanéného 
prispevku na ZUoZ zaradeného na vykonávanic práce na skñku u zamestnávatel'a sa p0 
eelü dobu trvania závazku nebude menit', t.z. nevalorizuje sa. 

2. Urad sa zaväzuje predloýit' zamestnávatel'ovi menn5' zoznam ZUoZ, ktori budU vykonávat' 
práeu na sküku podl'a tejto dohody, obsahujüci peeitikáeiu pracovn9ch miest na 

Vkafi,;o,;c',:é/rn ,r/spevki, h:u/e p pi-iehelui imp/elnentacie fe/to podaktn'uv ,,ôrod,,é/,o pio/ektit upravovalla r :ávislosti 
od vatorizacie pr,ernen,cy nizth' , I:ospodarstvc SR za I. - III crvrtmk predcliadzajucelso ka/endárneho roka. 
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vykonávanie práce na sküku. MennS' zoznam ZUoZ, spolu SO pecifikáciou praeovnS'eh 
miest na vykonávanie práce na sküku tvori ako PrIloha ö. I neoddelitel'nü süëast' tejto 
dohody. 

3. Urad sa zaväzuje v sülade s bodorn I tolito ëlanku doliody vyplatit' zamestnávatel'ovi 
jednorazovV flnann prispevok na üèct uvedcn9 v záhlavi tejto dohody, po nadobudnutI 
üèinnosti tejto dohody, najneskôr do 15 pracovnch dnI odo dna nástupu ZUoZ na 
vykonávanie práce na skáku u zamestnávatel'a. 

Pre vyplatenie plnej vky flnanného prispevku zarnestnávateFovi je ZUoZ povinnS' 
vykonãvat' prãcu na sküku podia podmienok dohodnutS'ch v tejto dohode 20 hodIn 
t9denne 80 hodin mesathe. 

4. Chad ma právo vyadovat' od zamestnávatel'a podia podmienok dohodnutS'ch v tejto 
dohode doklady prcukazujüce poéet skutoãne odpracovan'ch hodIn ZUoZ z oprávnencj 
ciel'ovej skupiny u zarnestnávatel'a (evidencia dochádzky vykonávania práce na sküku 
ZUoZ, ktorãje neoddelite!'nou s(iêast'ou tejto dohody ako priloha ë. 2). 

5. V pripade ak zamestnávatel' nepredl&i evidenclu dochádzky vykonávania práce na sküku 
ZUoZ doklady preukazujñce poêet skutoöne odpracovan5'ch hodIn ZUoZ z oprávnenej 
ciel'ovej skupiny u zarnestnávatel'a, ktorá sa pie üëely tejto podaktivity národného projektu 
povauje zároveñ za iadost' o ühradu platby v lehote stanovenej v êl. III. v bode 8. tejto 
dohody, resp. evidenciu dochadzky vykonãvania práce na sküku ZUoZ nepredIoi vobec, 
iirad si vyhradzuje pravo vyzvat' zamestnávatel'a na vrátenic neoprávnene poskytnut'ch 
finanènS'ch prostnedkov, a to do 30 kalendárnych diii odo dna doruëenia v9zvy na vrátenie 
finanën9ch prostncdkov. Závanost' dOvodov nepredlofrnia vyie uvcdenS'ch dokladov 
v stanovenej lehote posUdi árad. 

6. V pripade, ak ürad koritrolou predloýenej evidencie dochàdzky vykonávania prácc na 
sküku ZUoZ a dokladov preukazujücich poOet skutoãne odpracovanS'eh hodin ZUoZ 
z oprávnenej ciel'ovej skupiny u zamestnávatel'a zisti nedostatky, bezodkladne vyzve 
zamestnávatel'a na ich odstráncnic zaslanIm Návrhu správy z administratIvncj flnanãncj 
kontroly pred poskytnutim verejn9ch financil a uri dodatothü lehotu na ich odstránenie 
s uvedenim dodato&ej lehoty na predlofrnie prIsIun9ch dokladov, podia podmienok 
dohodnut9ch v tejto dohode. 

7. Za dni neprItomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonávani práce na 
sküäku sa poskytnut5'jednorazov finanth prIspevok poskytovan zamestnávatel'ovi na 
základe evidencie dochádzky vykonávania práce na sküku ZUoZ a dokladov 
preukazujücich nepritomnost' ZUoZ na vykonávani pEace na sküku kráti. Za oprávnen' 
vS'davok zamcstnávatel'a sa povauje iba alikvotná east' ncvyhnutn5'ch v9'davkov 
sávisiacich s vykonávanim práce na sküku, zodpovedajñca poCtu hodin vykonávania 
práce na sküku ZUoZ v prIsIunom kalendárnom mesiaci, poCas ktor9ch je splnená 
podmienka vykonávania práce na skUku. V tomto pripade Urad vyzve iadatel'a na 
vrátenie alikvotnej Casti flnanCnS'ch prostnedkov zodpovedajücej poCtu hodin vykonãvania 
práce na sküku ZUoZ v prIsIunorn kalendárnorn mesiaci, poCas ktorch nebola splnená 
podmienka vykonávania práce na skUku a to do 30 kalendárnych dnI odo dna doruCenia 
v9zvy na vrátenie finanen9ch prostriedkov, v sülade s C!. II, bod 20 tejto dohody. 

8. CJrad vyCisli vku tinanCného prispevku, resp. jeho pomernej asti a urCi spôsob vrátenia 
v pripade, ak kontrolou predlofrnej evidencie dochádzky vykonávania práce na sküku 
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ZUoZ a dokladov preukazujücich poëet skutoëne odpracovan9ch hodin ZUoZ 
z oprávnenej cie!'ovej skupiny u zamestnávate!'a zistI, fr frnanëné prostriedky 
poskytnuté formon jednorazového finanëného prispevku, resp. ich &st' neboli 
zamestnávatel'ovi poskytnuté oprávnene. Nás!cdne Urad vyzve iadatcl'a na vrátcnie 
neoprávnene poskytnut9ch finanén9ch prostriedkov, a to do 30 kalendárnych dni odo dna 
doruêenia v9zvy na vrátenic finanën$'ch prostricdkov, pod!'a podmienok dohodnut'ch 
v tejto dohode. 

9. Urad ma právo vybdovat' od zamestnávatel'a pod!'a podmienok dohodnut9ch v tcjto 
dohode dokiady preukazujüce ühradu èasti nevyhnutn9ch nákladov sñvisiacich 
s vykonávanim práce na skui.ku, vrátane prislunS'ch fotokópiI ñétovn9ch dokladov a k 
nahliadnutiu aj ich originálov, vzniknute zamestnávatel'ovi za celé obdobie trvania 
vytvoreného pracovného miesta na vykonávanie práce na skügku. 

10. V pripade neprcdIoenia dok!adov preukazujiicich ühradu èasti nevyhnutn'ch nák!adov 
süvisiacicli s vykonávanIm práce na sküku, vrátane pris1unS'ch fotokópiI üétovn9ch 
dokladov a k nab! iadnutiu aj ich originá!ov, vzniknut9ch zamestnávate!'ovi za cele obdobie 
trvania vytvoreného pracovneho miesta na vykonávanie práce na sküku, resp. ich 
neüp!ného pred!o±enia v lehote stanovenej v ã!ánku III, bod 9 tejto dohody, ürad pIsomne 
vyzve zamestnávate!'a na základe vzvy na odstránenje zistenfth nedostatkov iadosti 
o vyáètovanic poskytnutch flnanën9ch prostriedkov s uvedenim dodatoënej lehoty na 
pred!oenie pris!un'ch dok!adov, pod!'a podmienok dohodnttt'ch v tejto dohode. 

NepredIoenie dokiado;' o pouWi poskytnutého flnanêneho prIspe;'ku, vrátane 
prIsItthnch fotokópii áétovnich dokladov a k nahliadnuriu aj ic/i originá/ov o derpani 
pos/n'';iuté/io prIspevku preukazujácich ñhradu èasti nevyhnutn'ch nák!adov sUvisiacich 
s vykonãvanim práce na skUku sa povauje za závanéporuenie podmienok dohody. 

II. Ak zamestnávate!' nepreukafe vynaIoené v9davky za ce!é obdobie trvania vytvoreného 
pracovného miesta na vykonávanie práce na skñku ani na zák!ade opakovan9ch vftiev 
na odstránenie zistench nedostatkov iadosti o vyüètovanic poskytnutch 
finanSch prostriedkov, ürad vyèIsli vku flnan&ého prispcvku, resp. jeho pomernej 
éasti a vyzve zamestnávatel'a v sülade s êl. Ii, bod 20 tejto dohody., na vrátenie 
neoprávnene poskytnut9ch finanèn9ch prostriedkov, a to do 30 ka!endárnych dni odo dna 
doniècnia v9zvy na vrátcnie flnanén'ch prostricdkov a urëi spôsob vrãtenia neoprávnenc 
poskytnut9ch finanèn5'ch prostriedkov. 

12. Urad vyëIsli v$ku finanthého prispevku, resp. jeho pomerncj Oasti a urëI spôsob vrátenia 
v pripade, ak kontrolou predloen9ch dok!adov preukazujücich ühradu öasti nevyhnutn9ch 
nák!adov süvisiacich s vykonávanim práce na sküku zistI, e finanëné prostriedky 
poskytnuté formou jednorazového finanného prfspevku boll zamestnávatel'ovi 
poskytnuté neoprávnene v plnej v5'ke, alebo ak je oprávnená iba cast' poskytnutého 
tinanného prispevku. Nás!edne ürad vyzve iadate!'a na vrátenie neoprávnene 
poskytnutrch flnanönS'ch prostriedkov, a to do 30 kalendárnych dni odo dna doruéenia 
v'zvy na vrátenie finanên'ch prostriedkov. podl'a podmienok dohodnut'ch v tejto dohode. 

3. V pripade, ak p0 poskytnuti jednorazového finanèného prispevku zamestnávatel'ovi na 
ühradu ëasti nevyhnutn'ch nák!adov süvisiacich s vykonávanim prace na skU.ku 
znev9hodnen9mi uchádzaèmi o zamestnanie uirad po ukonéeni v9konu kontroly alebo 
iného konania preukázatel'ne zistI, fr konanim zamestnávate!'a dolo k nedodraniu 
podmienok tejto dohody, árad vyzve iadateFa na vrátenie neopravnene poskytnut'ch 
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flnann9ch prostriedkov, a to do 30 kalendárnych dni odo dna doruenia v5'zvy na vrátenie 
finanãnS'ch prostriedkov, podl'a podmienok dohodnut'ch v tejto dohode. 

14. V prIpade, ak bol zarncstnávatelovi poskytnut'jcdnorazov5' finanënS' prIspevok na ühradu 
êasti nevyhnutn'ch nákladov süvisiacich s vykonávanIni práce na sküäku znev9hodnen9rn 
uchádzaorn o zamestnanic a Cirad preukãzatcl'nc zistI, ±c ZUoZ na vykonávanie práce na 
skáku u zamestnávatel'a nenastUpi, ürad v tornto pripade vyzve zarnestnávatel'a v sülade 
s podmienkami dohodnut'mi v tejto dohode na vrátenie neoprávnene poskytnut9ch 
finann5'ch prostricdkov v cclkovcj v5'ke a to do 30 kalcndárnych dnI odo dna doruècnia 
v'zvy na vrátenie finannS'ch prostriedkov. 

15. V pripade, ak bol zarnestnávatet'ovi poskytnut9jednorazov9 finanên9 prispevok na ñhradu 
ëasti nevyhnutn9ch nákladov süvisiacich s vykonávanirn práee na sküku znev9hodnenS'm 
uchádzaãom o zarnestnanie a ürad preukázatel'ne zistI, fr ZUoZ vykonãvanie práce na 
skUku u zarnestnávatel'a predëasne ukonèI, pracovné miesto na vykonávanie práce via 
skáku sa ncpreobsadzuje. Urad tornto prIpade vyzve zarnestnávatel'a v sôlade 
s podmienkami dohodnut9nii v tejto dohode na vrátenie neoprávnene poskytnut9ch 
flnanàn9ch prostriedkov, t. j. na vrátenie alikvotnej èasti poskytnut'ch tinanën9ch 
prostriedkov vo v9ke zodpovedajücej poètu hodjn vykonávania prãce na sküku ZUoZ za 
obdobie, poêas ktoreho nebola sptnená podmienka vykonávania práce na sküku a to do 30 
kalendárnyeh dnI odo dna doruêenia v'zvy na vrátenie flnanên'ch prostriedkov. 

16. V pripade, ak je praeovné miesto na vykonávanie práce na sküku, na ktoré bol 
zarnestnávatel'ovi poskytnutr jednorazov9 tinannS' prispevok, doasne vol'né (napr. 
z dôvodu dlhodobej praeovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonávanie práce na 
skñku sa povauje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného 
miesta na vykonávanie práce na sküku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia 
a obsadenia pracovneho miesta na vykonávanie práee na sküku sa o dobu neobsadenia 
nepredluje. Urad v tomto pripade vyzve zamestnávatel'a v sUlade s podmienkami 
dohodnutS'mi v tejto dohode na vrátenie neoprávnene poskytnut'ch finanèn9eh 
prostriedkov, a to do 30 kalendárnych dni odo dna doru&nia v'zvy na vrátenie flnanên'ch 
prostriedkov. Za neoprávncné v5'davky v tomto pripade sa po a±ujU v'davky 
zodpovedajüce poëtu hodin vykonávania práce na sküku ZUoZ v prislunom kalendárnorn 
mesiaci, poêas ktor9ch nebola splnená podmienka vykonavania práce na sküku. 

17. (Jrad posudzuje vá2nost' dôvodov nepritomnosti ZUoZ na vykonávani práce na skñku na 
základe evidencie dochádzky (zo zdravotn9ch dôvodov, rodinn9ch dOvodov alebo 
osobnS'ch dôvodov). 

18. Za ospravedinenU nepritomnost' sa povauje: 
a) nepritomnost' z dôvodu prekáky na strane zamestnávatel'a, ktorU ospravedini 

zarnestnávatel' (napr. uzatvorenie prevádzky z dôvodu ëerpania celozávodnej dovolenky 
poëas sviatkov), 

b) doba doëasnej pracovnej neschopnosti, ktorü ospravedlni zamestnávatel', 
c) doba oetrovania elena rodiny, ktorñ ospravedlni zarnestnávatel', 
d) váne zdravotne, rodinné alebo osobné dôvody, ktorS'eh váinost' posUdi ürad. 

19. V pripade, ak bol zarnestnávatel'ovi po nastupe ZUoZ na vykonãvanie práce na sküku 
poskytnut9 jednorazov9 flnanën9 prispevok a ZUoZ ukonCil ñCast' na podaktivite 
národného projektu, ürad vyzve zamestnávatel'a v sülade s podmienkami dohodnut9mi 
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v tejto dohode na vrátenie neoprávnene poskytnut9eh frnanën9ch prostriedkov, a to do 30 
kalendarnych dnI odo dna doruãenia v9zvy na vrátenie flnanen'ch prostriedkov. Za 
neoprávnené v5'davky v tomto prIpade sa pova±ujii vdavky vzniknute zamestnávate!'ovi 
odo dna ukonèenia Uêasti ZUoZ na podaktivite národného projektu. 

20. Chad si vyhradzuje právo vyzvat' zamcstnavatel'a na bezodkladne vrãtcnic frnanên9ch 
prostriedkov, ktoré mu boll vyplatene neoprávnene, t. j. neoprávnene poskytnuté finanãné 
prostriedky na Uhradu asti nákladov süvisiacich s vykonavanIrn práce na sküku, 
najncskôr do 30 kalcndái-nych dnI od prijatia v$'zvy na vrátcnic, inak budU od 
zamestnávatefa vymáhané. 

21. Chad si vyhradzujc právo vykonat' následná uinanénñ kontrolu pouitia poskytnut5'ch 
flnanãn5'ch prostriedkov, a to priebene p0 celü dobu platnosti tejto dohody a aj p0 
skoneeni platnosti tejto dohody a do 31.12.2034. 

22. CJhrady finanéneho prispevku podl'a tejto dohody mono realizovat' najdlhie do 
30. 11.2029. 

23. (had sa zaväzuje pri pou21van1 verejn9ch prostriedkov zachovávat' hospodárnost'. 
efektivnost' a üéelnost' ich pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona . 523 2004 Z. Z. 
o rozpoètov5'ch pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni niektor9ch zákonov 
v znenI neskorIch predpisov. 

24. V pripade ak bola zamcstnávatcl'ovi p0 vyplateni jednorazového finanného prispevku 
v zmysle tejto dohody uloýená pokuta za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania 
podl'a prvcj vety § 70 ods. II zakona o slu±bach zarnestnanosti a den nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o uloýeni pokuty za poruenie zákazu nelegálneho 
zamestnávania je p0 1.1.2023, ürad vyzve zamestnãvatel'a na vrãtenie neoprávnene 
poskytnut9ch 1inanth'ch prostricdkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna doruëcnia 
vzvy na vrátenie flnanèn9ch prostriedkov. Za neoprávnene poskytnuté finanöne 
prostriedky sa v tomto pripade povaujü finanené prostriedky vzniknuté zamestnávatel'ovi 
p0 dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o ulofrni pokuty za poruenie zákazu 
nelegálneho zamestnávania podl'a prvej vety § 70 ods. 11 zákona o sluThách 
zamestnanosti. 

tlánok HI. 
Práva a povinnosti zamestnivatel'a 

Zamestnãvatel' ma nárok na poskytnutie jednorazového finanëného prIspevku na 
podporu vytvorenia pracovn'ch miest na vykonávanie práce na sküku na ñhradu êasti 
ncvyhnutn'ch nákladov süvisiacich s vykonávanim práce na skñku znev'hodnen5'ini 
uchádzaémi o zarnestnanie (t. j. na ühradu asti nákladov na osobné ochranné pracovné 
prostriedky, pracovné náradie, ürazové poistenie a na Uhradu ëasti d'aIich nákladov, ktoré 
süvisia s vykonávanIrn prácc na sküMcu) p0 dobu 3 kalendárnych mesiacov odo dàa 
nástupu ZUoZ z oprávnenej ciel'ovej skupiny na vykonávanie práee na sküku u 
zamestnávatel'a. Mesaëiiá vka finanéneho prispevku predstavuje najviac 15 % z CCP2 
vypoãitanej z priemcrncj mzdy v hospodarstve SR za I. - 111. tvrt'rok predchádzajáceho 

1 Vikafi,,a,zé,,é/,n prispevku buck ' 1,,-iehelu, imp/einentác(e fe/to pndaktn'i v namdne/so pro/ektu upfa'ovafla V :áviclosti 
ud vulor,zacw 1 1 enieriiqj rnzth v bospoclarset'e SR za I - ifLhvthvk p,-edcbád_ajficeho kalendth-nebo roka. 
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kalendárneho roka (t. j. pre rok 2025 najviac 303,18 Eur mesane na jedného ZUoZ 
zaradeného na vykonávanie práce na sküku u zamestnávatel'a). 

Maximálna celková vka prispevku za obdobie 3 mesiacov vykonávania práce na 
sktThku u zamestnávatel'a platná pre rok 2025 je vo v5'ke 909,54. 

Dohodnutá vka tinaneného prispevku na ZUoZ zaradeného na vykonávanie práce na 
sküku u zarnestnavatera sa p0 celñ dobu trvania závazku nebude menit' (nevalorizuje sa). 

Pre vyplatenie plnej vky finanëného prIspevku zarnestnávatel'ovi musi je ZUoZ povinn 
vykonãvaf prãcu na sküku 20 hodIn tdenne 80 hodIn mesaène. 

Zamestnávatel' sa zaväzuje zabezpeêil' vykonávanie práce na sküku pre I ZUoZ podl'a 
priIoeného menného zoznarnu v obdobi od 01.08.2025 do 31.10.2025, v rozsahu 20 liodin 
t5'dcnnc 80 hodin rnesaènc ncprctrite poöas 3 mesiacov. 

Zaniestnávate!' sa zaväzuje pisonine urit' zaiatok a rozsah vykonávania práce na sk(iku 
najneskOr v den nastupu ZIJoZ na vykonávanie práce na skáku a zadávat' ZUoZ àlohy v 
rãrnci pecifikacie pracovného miesta. 

4. Zarnestnávatel' sa zaväzuje vytvorit' prirnerané pracovné podmienky zabezpeéujüce riadne 
a bezpeOné vykonávanie práce na sküku, najmä poskytnutirn potrebnS'ch základn9ch 
prostriedkov, materiá!u, náradia a osobnS'ch ochrann5'ch a pracovn9ch prostriedkov. 

5. Zarnestnávatel' sa zaväzuje preukázatel'ne oboznárnit' ZUoZ so veobecne záväzn'mi 
právnyrni prcdpismi, vnütorn5'nii predpisrni a predpismi na zaistenic bezpeenosti, ochrany 
zdravia pri vykonávani innosti a ochrany pred p&iarmi najneskôr v den nástupu na 
vykonávanie práce na skiiku. 

6. Zamestnávate!' sa zaväzuje ZUoZ zaraden9ch na vykonávanie prãce na sküku ürazovo 
poistit' najskôr v den üëinnosti dohody a najneskOr do dna nástupu ZUoZ na vykonávanie 
prãcc na sküku, a to na celU dobu vykonávania prácc na skhku. Zárovcñ je zamestnávatc!' 
pov1nn9 predIoit' üradu kópiu zmluvy o ürazovom poisteni dokiadom, najneskôr do 10 
kalendárnych dni odo dna nastupu ZUoZ z oprávnenej ciel'ovej skupiny na vykonávanie 
prácc na sküku ZUoZ. 

ZarnestnávateF sa zaväzuje viest' denne evidenciu dochádzky vykonávania práce na skñku 
ZUoZ, ktoráje podkladom na vyptatenie finanného prispevku. 

8. Zarnestnávate!' sa zaväzuje predk!adat' iradu mesaêne najneskôr do 5 pracovnch dni 
(vrátane) p0 uplynuti kalcndárneho mcsiaca, v ktororn bola práca na sküku vykonávaná, 
evidenciu dochádzky vykonávania prãce na sküku ZUoZ vrátane dok!adov 
preukazujücich nepritomnost' ZUoZ na vykonávani práce na sküku. Lehota na 
predloienie evidencie dochádzky sa povaiuje za splnenü, ak je fyzicky doruéenã 
v papierovej forme, alebo prostrednIctvom elektronickej schráriky na prisIun árad, 
najneskôr v poslednt deli stanovenej lehoty v zrnysle dohody o poskytnuti finaneného 
prIspevku. Ak posledn' den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok,je posledn5'rn 
dnorn lehoty najbIii nasledujáei pracovn9 den. Ide o hrnotnoprávnu lehotu. ktorá ostáva 
zachovaná, ak sa pinenie, ktoré sa ma uskutoênit', urobi najneskôr v pos1edn9 den lehoty. 
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9. Zamestnavatel', ktoremu bol v zmysle tejto dohody po nástupe ZUoZ na vykonávanie práce 
na skitku poskytnutr finanën prispevok na podporu vylvorenia pracovnS'ch miest na 
vykonávanie práce na skñku na ühradu ãasti nevyhnutn9ch nákladov sCtvisiacich 
s vykonavanIrn práce na sküku znev9hodnen'ini uchádzaérni o zarnestnanie, je povinn9 
predtoit' Uradu ýiadost' o vyüètovanie poskytnut'ch finanën9ch prostriedkov (priloha . 

4 tejto dohody) v lehote do 30 /culendarnych dnI po 'ip/ynuti posledného dna 
podporovaného obdobia spolu S reIevantnmi dokladmi (1 original a I kópia) 
preukazuj&imi skutoéne vynalofrné v9davky na Uhradu nevyhnutn9ch v9davkov 
sávisiacich s v5'konom prãce na sküku. 

Za tieto dokiady sa povahzjü najmA faktüry a me dokiady preukazujOce 
zabezpeèenie osobnS'ch ochrann'ch pracovn'ch prostriedkov, pracovného náradia, 
ñrazového poistenia a preukazujüce d'alie náklady, ktoré süvisia s vykonávanim práce 
na skUku, vrátane dokladov o ich Uhrade, üétovné dokiady preukazujáce nevyhnutné 
náklady zamestnávatel'a preukázatel'ne süvisiace s vykonãvanim práce na sküku, print 
screeny z reálneho èasu a pod. Zamestnávatel' predklada spolu SO iadost'ou 
o vyüëtovanie poskytnutch finannch prostriedkov relevantné dokiady za celé 
podporovane obdobie (t. j. za 3 mesiace spolu). 

10. Zamestnávatel' berie na vedomie, fr v pripade, ak mu bol poskytnut9jednorazov' f1nanen5' 
prispevok na ühradu êasti nevyhnutn9ch nákladov süvisiacich s vykonávanIm práce na 
skUku znev9hodnen'm uchádzaêom o zamcstnanie a (wad prcukázatcl'ne zisti, e ZUoZ 
na vykoriávanie práce na sküäku u zarnestnávatel'a nenastápi, (wad v tomto pripade vyzve 
zarnestnávatel'a v sñlade s podmienkami dohodnutsrmi v tejto dohode na vrátenie 
neoprávnene poskytnutrch finanön'ch prostriedkov v celkovej vke a to do 30 
kalendárnych dnI odo dna doru&nia v9zvy na vrátenie finanèn9ch prostriedkov. 

II. Zamcstnavatel' berie na vedomie, e v pripade, ak mu bol poskytnut9jednorazov9 flnanen' 
prIspevok na ühradu éasti nevyhnutn9ch nák!adov süvisiacich s vykonávanIm práce na 
sküku znev5rhodnenrm uehádzaeom o zamestnanie a (wad preukázatel'ne zisti, e ZUoZ 
vykonávanie práce na skUku u zamestnávatel'a predasne ukonëi, (wad zamestnávatel'a 
vyzve v sülade s podmienkami dohodnut9rni v tejto dohode na vrátenie neoprávnene 
poskylnut'ch tinanênSvch prostriedkov a to do 30 kalcndárnych dni odo dna doruêenia 
v9zvy na vrátenie frnanonS'ch prostriedkov. Za neoprávnene poskytnuté finanëné 
prostriedky sa v tomto prIpade povaiujñ finanéne prostriedky zodpovedajüce obdobiu. 
poêas ktoreho nebola splnená podmienka vykonávania práce na skUku, teda potu 
neodpracovan9eh hodIn ZUoZ z oprávnenej ciel'ovej skupiny na vykonávani práce na 
skñku u zamestnávatej'a. 

Pracovné miesto na vykonávanie práce na sküku sa nepreobsadzuje 

12. Zamestnavatel' berie na vedomie, e v pripade, ak mu bol poskytnut'jednorazov9 finanen9 
prIspevok na ühradu öasti nevyhnutn9ch nãkladov sñvisiacich s vykonávanIm place na 
skñku znevhodnen9m uchádzaom o zamestnanie a Urad preukázatel'ne zistI, fr 
pracovné miesto na vykonavanie práce na sküku, na ktore sa mu poskytuje flnanàn9 
prispevok sa stane doéasne vol'ne (napr. z dôvodu dlhodobej pracovnej nesehopnosti), (wad 
v tomto pripade vyzve zamestnávatel'a v sñlade s podmienkami dohodnutmi v tejto 
dohode na vrátenie ncoprávnene poskytnut9ch finanön'ch prostricdkov, a to do 30 
ka!endárnych dnI odo dna doru&nia v9zvy na vrátenie flnanèn9ch prostriedkov. Za 
ncoprávnené v9davky v tomto pripade sa povaujü v9davky zodpovcdajüee potu hodin 
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vykonávania práce na sküku ZUoZ v prislugnom kalendãrnom mesiaci, poëas ktor$'ch nebola splnena podmienka vykonavania práce na sküku. 

Pracovne miesto na vykonávanic práce na sküku sa povauje za obsadena a nepreobsadzuje sa. Za dobti neobsadenja pracovneho nhiesta na vykonávanje práce na skñku sa prispevok ncposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na vykonávanje práce na ská.ku sa o dobu neobsadenja nepredluje. 

13. Zarnestnávatel' beric na vedomic, fr za dni ncpritomnostj ZUoZ (ospravcdlncncj aj neospravedlnenej) na vykonavani práce na skUku sa poskytnut9 jednorazov finanèn prIspevok poskytovai' zanlestnavatej'ovj na základe evidencie dochádzky vykonávanja prácc na sküku ZUoZ a dokladov prcukazujucich nepritomnost' ZUoZ na vykonávani práce na skáku kráti. Za oprávnen9 vdavok zamestnava[epa sa povauje iba alikvotna east' nevyhnutn9ch v9davkov süvisiacich s vykonavanjm práce na sküku, zodpovedajuca poCtu hodin vykonãvanja prácc na skñku ZUoZ v prislunom kaIcndáj-no mesiaci, po6as ktor$'ch je splnena podrnienka vykonávania pràce na skáku. Urad v tornto prIpade vyzve iadatel'a na vrátenje alikvotnej Casti uinanen'ch prostriedkov zodpovedajñcej poCtu hodin vykonávania práce na skUku ZUoZ v prIsIunom kalendárnom mesiaci, poCas ktor'ch nebola splnená podmienka vykonavanja práce na sküku a to do 30 kalendárnych dni odo dna doruCenia v5'zvy na vrátenje flnan6ri'ch prostriedkov v sülade s ustanovenjami tejto dohody. 

14. Zamestnávatei' berie na vedomie, fr s pripade, ak zamestnavatel' nepred!oi evidenciu dochádzky vykonávania pEace na skUku ZUoZ dokiady preukazujuce poCet skutoene odpracovanrch hodIn ZUoZ z oprãvnenej ciel'ovej skupiny u zamestnavate!'a ktorá sa pre üCcly tcjto podaktivity národného projektu povaýuje zároveñ za iadost' o ühradu platby v lehote stanovenej v 61. 111. v bode 8. tejto dohody, resp. evidencin dochádzky vykonávania práce na skku ZUoZ nepredIoi vôbec. (wad si vyhradzuje právo vyzvat' zarncstnavatel'a na rátenie neoprávncne poskytnut5.'ch flnanen9ch prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dnI odo dna doruCenia v'zvy na vrátenie 1inan6n9ch prostriedkov. Závanost' dôvodov nepred!ofrnia vyie uveden'ch doktadov v stanovenej lehote posüdi (wad. 

15. Zarnestnãvatej' sa zavãzuje Oznámjt' Uradu pisomne kaýdu zmenu dohodnut9ch podmienok najncskor do 15 kalendirnych dul od Yzuiku tfrhto skutonosti. 

16. Zarnestnayatei' sa zaväzuje oznárnit' uradu neUCast' ZUoZ na vykonávani práce na sküku, ako aj predCasne skonCenie vykonávanja prácc na sküku ZUoZ, najneskor do 2 pracovnch dnI od vzniku tchto skutoënostj 

I 7. Zarnestnavatej' sa zaväzujc, e ospravedlni nepritomnost' ZUoZ na vykonávanI práce na skáku z dOvodu jeho preukázanej docasnej práceneschopnosti alebo oetrovania Clena rodiny alebo z in9ch dôvodov, ktor9ch záva±nose posudzuje (wad (váne osobne, rodinne alebo zdravotne dOvody). 

18. Zarnestnavate!' sa zaväzuje, ýe oznárnj üradu skuto6nosti, ktore môu ovp!yvnit' záväzky vypI'vajnce z tejto dohody (napr. znlena právnej subjektivity, sidla firniy, predmetu podnikania, miesta podnikania), a to v lehote IS kalendárnych dnI odo dna vzniku tS'chlo skutoenosti 
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19. Zamestnávatel' je povinn5' p0 ukonèenI práce na skUku vydat' ZUoZ potvrdenie o 
vykonanI práce na sküku, v ktorom uvedie: 
a) druh praktick'ch sküsenosti a spôsob ich ziskavania, 
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa práca na skUku vykonávala, 
c) dobu trvania dohodnutej práce na skñku, 
d) struãná hodnotenie práce na skiiku. 

20. Zamestnavate!' berie na vedomie, e v pripade neoprávnene poskytnut5'ch flnanen9ch 
prostriedkov, t. j. ncopiãvnenc poskytnut'ch finanàn5'ch prostriedkov na áhradu ëasti 
nevyhnutn9ch nák!adov süvisiacich s vykonávanim práce na sküku znevSrhodnenS'mi 
uch'ádzami o zamestnanie. je povinn' danh sumu na vyzvanie áradu bezodkladne 
vrátit', najneskôr vak do 30 kalendárnych dni od prijatia v9zvy na vrátenie, inak budü od 
zarnestnávate!'a vymãhané. 

21. Zamestnávatci' berie na vedomie, e v pripade ak mu ho! po nástupc ZUoZ na vykonávanie 
práee na sküku poskytnut9 jednorazov 1inanën5' prispevok a ZUoZ ukonèil üãast' na 
podaktivite národneho projektu, Urad vyzve zaniestnávate!'a v sü!ade s podmienkami 
dohodnut'mi v tejto dohode na vrátenie neoprávnene poskytnut'ch finanënS'ch 
prostriedkov, a to do 30 kalendarnych dni odo dna doruëenia v9zvy na vrátenie finanên9ch 
prostriedkov. Za neoprávnené v9davky v tomb pripade sa povaujU v5'davky vzniknuté 
zamestnávate!'ovi odo dna ukoneenia áêasti ZUoZ na podaktivite národného projektu 

22. Zamestnávate!' sa zaväzuje, ±e neznii poêet pracovn9ch miest z dovodu prijatia ZUoZ na 
vykonávanic práce na skUku. 

23. Zamestnávatel' sa zaväzuje, e urnoni poverenm zarnestnancom üradu a d'a!irn 
kontroln9m orgánorn vykonat' kontro!y zamerané na p!nenie podmienok tejto dohody. 

24. Zamestnávatel' sa za äzuje, e na vyiadanie üradu preukáe dodr±iavanie podmienok tejto 
dohody, umoni v9kon kontro!y a poskytne pri tejto kontrole süëinnost', a to priebene p0 
ceki dobu p!atnosti tejto dohody, a to aj p0 skonëenI platnosti tejto dohody a do 
3!. !2.2034. 

25. Zamestnávate!' sa zaväzuje zachovávat' tüto dohodu, vrátane jej priloh, dodatkov a 
veIk9ch dok!adov E9kajücich sa poskytnutého finanéného prIspevku a do 31.! 2.2034. 

Za dokiady preukazujüce pouitie poskytnutého flnanného prIspevku sa povaujü 
najmä faktóry a me dokiady preukazujüce zabezpeëenie osobn9ch ochrann5'ch 
praeovn9ch prostriedkov, pracovného náradia, ürazového poistenia a preukazujüce d'algie 
nák!ady, ktoré süvisia s vykonávanirn práce na sküku, vrátane dok!adov o ich ührade, 
Uàtovné dokiady preukazujUce ncvyhnutné naklady zamestnávatci'a preukázatel'nc 
sñvisiaee s vykonávanirn práce na skUku, print screeny z reá!neho ëasu a pod. 

26. Zamestnávatel' berie na vedomie, e frnanëné prostriedky, a to aj kaýdá ich àast', sU 
prostriedkom uhrádzanhii zo zdrojov EU. Na üée! pouitia tS'chto fmanen5'ch 
prostriedkov, kontro!u ich pouitia a ich vymáhanie sa vzt'ahuje reim upravenS' v 
osobitnch predpisoch (zákon & 357 2015 Z. z. 0 finanënej kontro!e a audite a o zmene a 
dop!neni niektor'ch zákonov; zákon ê. 523 2004 Z. z. o rozpoêtov9ch pravidlách verejnej 
správy a o zmene a dop!nenI niektorS'ch zákonov v zneni neskorich predpisov). 
Zamestnãvatei' sñêasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stáva süëast'ou 
systému finanëného riadenia trukturá!nych fondov. 
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27. Zamestnavater je v pripade ulo±enia pokuty za poruenie zákazu nelegálneho 

zamestnávania pov1nn9 oznárnit' üradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulofrnI 

pokuty za poruenie zákazu nciegaineho zarnestnávania, a to bezodkladne p0 nadobudnuti 

právoplatnosti rozhodnutia 0 uIoeni pokuty. 

28. Zamestnávalel', ktoréniu bola ulofrná pokuta za poruenie zákazu nelegálneho 

zarnestnávania tatneho prislunika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona ë. 82 2005 Z. z. 

o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávani je povinn9 do 30 dnI odo dna nadobudnutia 

právoplatnosti rozhodnutia o uloeni pokuty za poruenie zákazu nelegálneho 

zarnestnávania vrátit' flnanëné prIspevky podl'a zákona o sluThách zamestnanosti 

poskytnuté v obdobi 12 rnesiacov predchádzajücich dim nadobudnutia pravoplatnosti tohto 

rozhodnutia. 

tlanok IV. 
Oprivnené vdavky 

Za oprávnené v'davky na üèely tejto dohody sa povaiujU len v'davky, ktoré 

splnajU nasledujUce podmienky: 
a) vznikli zamestnavatel'ovl v süvislosti s dohodou, 0 nadobudnuti jej üinnosti, najskôr 

v den nástupu ZUoZ na vykonávanic prácc na sküku u zamestnavatel'a, 

b) sñ riadne odovodnené, preukázané a v91uëne sivisia s realizáciou podpory vytvárania 

pracovn9ch miest na vykonávanie práce na sküku ZUoZ z oprávnenej cieFovej 

skupiny, 
c) sñ podloené ñètovn'mi dokiadmi v zmysle zákona è. 431 2002 Z. z. o üëtovnictve 

v zneni neskorich predpisov, ktoré sü riadne evidované \ üëtovnictve 21adate1'a a sü 

v sülade s platn9mi vcobecne zavãzn9mi právnyrni predpismi, 

d) boll vynalofrné v sUlade s p1atn9m1 právnymi predpismi Slovenskej repub1iky, 

e) sü vynalofrné hospodárne. üeelne a efektivne pre üèely vytvorenia pracovného miesta 

na vykonávanie práce na skUku, 

f) zodpovedajU potrebárn predmetnej podaktivity národného projektu, 

g) boll uhradené z üètu zamestnávatel'a uvedeného v záhlavi tejto dohody, resp. d'a1icF 

üètov prcukázatel'ne patriacich zarnestnávatcl'ovi. 

2. OprávnenS'rn vs'davkorn v zmysle tejto dohody je finanën prispevok na ühradu èasti 

nevyhnutnch nakladov süvisiacich s vykonávanim práce na sküku poskytnut 

zamestnávatel'ovi na dobu 3 mesiacov odo dàa nástupu ZUoZ na vykonávanie práce na 

sküku u zamestnavatcl'a v mesacnej v9ke zodpovedajücej najviac 150% z celkovej ceny 

práce, vypoêItanej z priemernej rnzdy v hospodárstve SR za 1. - III. tvrt'rok 

predchádzajáceho kalcndárneho roka, t. j. pre rok 2025 v sume najviac 303,18 ¬ mesaëne 

na jedného ZUoZ. 

Maximálna celková vka prIspevku za obdobie 3 mesiacov vykonávania práce na 

sküku u zamestnávatel'a platná pre rok 2025 je vo vke 909,54 ¬. 

Hotovostné platby sa povaujñ za oprávnené v$davky len v pripade, ak je dodran9 limit 

stanoven9 v zrnysle zákona ê. 394 2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v znenI 

neskorich predpisov. Stay pokladnc pri konkrétnej platbe v den platby ncsmic byt' 

minusoV'. 

Strana 716 



4. PrIspevok nie je moné pouit' na investIcie, kapitálové v'davky a technické zhodnotenie 
majetku iadateI'a. 

5. Za oprávnené v9davky sa nepovaujü najmä nasledujUce v9davky: 
a) üroky z dlhov, 
b) vratná dan z pridanej hodnoty, 
c) v'davky bez priameho vzt'ahu k oprávnenému projektu, 
d) v5'davky, ktore nie sü v sülade s podmienkanil poskytnutia flnanêného prispcvku podl'a 

zákona o sluThách zamestnanosti, 
e) v5'davky sankéného charakteru vrãtane süvisiacich v'davkov (pokuty, penále, vrátane 

zmluvn9ch, v9davky na trovy konania a pod.), 
0 v9davky, ktoré nie sit v üêtovnictve jednoznaene oznaëené ako v9davky sitvisiace s 

rea11zovan9m projektom v sülade s vnñtorn9m predpisom ütovnej jednotky k vedenlu 
Uètovnictva, 

g) v9davky na subdodávky, ktoré zvyujü náklady na realizáciu innosti bez pridania 
hodnoty, 

h) v'davky na tvorbu pracovn'ch miest, na ktoré u prijerncovi pomoci bola poskytnutá 
tátna pomoc od 1n5'ch poskytovatel'ov tãtnej pornoci alebo v rámci in9ch schéni tatnej 

pomoci. 

tlanokV. 
Osobitné podmienky 

Poskytovanie finanônS'cli prispevkov zamestnávatcl'ovi sa zastavi dñom nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o uloenI pokuty za poruenie zákazu nelegálneho 
zarnestnávania podia prvej vety § 70 odsek Ii zákona o sluThách zainestnanosti. 

Ak boll po dátume právoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnávatel'ovi vyplatené 
akékol' ek finanéné prispevky, ñrad podl'a prvej vety § 70 odsek II zãkona o sluThácli 
zarnestnanosti zastavI poskytovanic finanén9ch prispevkov a vyzve zarnestnávatel'a na 
vrátenie finanãnS'ch prispevkov vyplaten9ch po dátume právoplatného rozhodnutia o 
ulofrnI pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujüce obdobie, za ktoré boll 
finanené prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dñoni 
právoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

tlanok VI. 
Tryanie dohody 

Dohodaje uzavrctá na dobu uréitü, t. j. poéas trvania pray a povinnosti üéastnikov dohody. 

2. Tüto dohodu je moné ukonit' na základe vzájornnej pisomnej dohody áéastnIkov tejto 
dohody. 

Riadne skonöenie tejto dohody nastane splnenim záväzkov üéastnikov dohody a süèasne 
uplynutim doby, na ktorü bola táto dohoda uzatvorená. 
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4. liJrad ma právo pristüpit' k ukonëeniu tejto dohody ak zisti, fr zamestnávatel': 

a) vedome uvedie nepravdivé üdaje v evidencii dochádzky vykonávania práce na sküku 

ZUoZ. 
b) nepridclil ZUoZ dohodnut' druh pracovného miesta, ktorS' je uvedcn9 v prilohe tejto 

dohody, 
c) Zá an9m spôsobom poruuje práva ZUoZ, 

d) nedodrhije podmienky tejto dohody. 

5. Chad ma právo pristüpit' k ukoncniu tejto dohody aj v pripade: 

a) ak ZUoZ bez ványch dovodov prerui alebo ukoni vykonávanie práce na sküku, 

b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchádzaöov o zamesinanie, 

c) dlhodobej práeencschopnosti ZUoZ (presahujüeei 30 dni) 

a v zmysle tejto dohody nevykonáva prácu na sküku iadny d'ali ZUoZ. 

6. Zamestnávatel' ma právo pristitpit' k ukonãeniu tcjto dohody, ak ZUoZ: 

a) nepinijeho prikazy sàvisiace s vykonávanim práce na sküku, 

b) poruI obchodné tajomstvo zarnestnávatel'a. 

c) spôsobi kodu zamestnavatel'ovi poèas vykonávania práce na sküku ümyseIn'm 

konanIm. 

7. Ka±d' z üeastnikov dohody je opravnen9 ukonëit' dohodu v pripade jej zavaThého 

poruenia. Pre platnost' ukoneenia dohody sa vybduje pisomné oznámenie o ukon&ni 

dohody doruëené druhému üastnikovi tejto dohody na adresu uvedenü v záhlavi tejto 

dohody. Ukonenic dohody je üáinné dnom dorucnia pisomného oznámcnia o ukonéeni 

dohody druhému üeastnikovi tejto dohody. Za závané poruenie podmienok dohody zo 

strany zamestnávatel'a sa povauje poruSenie U. 111. bodu 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 15., 

16., 17., 18., 19., 22., 23., 24., 25., 27 a 28 tejto dohody. Za závainé poruenie podmienok 

dohody zo strany üradu sa povathje poruenie U. IL bodu 3 tejto dohody. 

8. V pripade zistenia zavaného poruenia ustanoveni tejto dohody, sposobujücich jej 

neplatnost' od poãiatku, zmluvné strany majU právo na odstüpenie od dohody. Bez 

akS'ehko!'vek pochybnosti sa ma za to, fr zmluvné strany sü v prIpade odstñpenia od 

dohody povinné si navzájom vrátit' vetky vzájomne poskytnuté pinenia. 

9. Ukonèenic tejto dohody sa netS'ka nároku na náhradu kody vzniknutej jcj poruenin1. Bcz 

ak9chko1'vek pochybnosti ma ürad právo na nahradu akejkol'vek kody vzniknutej 

poruenim akehokol'vek ustanovenia tejto dohody aj p0 skonéeni jej platnosti a üinnosti. 

tlanok VII. 
Veobecné a závereèné ustanoveilia 

1. Tate dohoda je vyhotovenã v 2 rovnopisoch, z ktor9ch ka±d5' rovnopis ma platnost' 

originálu, prièom PO jej podpise I Uedno) vyhotovenie prijme ürad a 1 (jedno) vyhotovenie 

zarnestnávatel'. 

2. Táto dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ueastnIkmi dohody 

a ñèinnost' dnom nasledujácim po dni jcj zverejnenia. Uëinky tejto dohody zanikajü 

spinenim zavazku üeastnikov tejlo dohody, pokial' nedojde k jej ukonëeniu z dovodov 

uveden5'ch v el VI bod 4., .5, 6.. 7. a 8. tejto dohody. 
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3. Zmeny v tejto dohode mono vykonat' ten pisomn'm oèisIovan'm dodatkom k tejto 
dohode, podpIsanrn oborna Ciastnikrni dohody, na základe pkomného návrhu jednej zo 
strán tejto dohody. 

4. V kadorn pIsomnorn styku sü üëastnIci dohody povinni uvádzat' ãis!o tejto dohody a riadit' 
sa identifikaénS'mi ñdajmi uvcdenS'mi v záhtavi tcjto dohody. 

5. Právne vzt'ahy vS'slovne neupravené touto dohodou sa riadia prIstun9mi právnyrni 
predpismi platn9rni v SR, ako aj p1atn9rni právnymi predpismi Europskych spotoèenstiev, 
ktoré majU vzt'ah k záväzkom üêastnikov tejto dohody. 

6. Prechod a prevod pray a povinnosti üastnIkov tejto dohody na tretie osoby je moýn9 
za predpoktadu preukázania spinenia podmienok v zrnysle § 70 ods. 7 zákona o sluthách 
zarnestnanosti a podmienok stanoven5'ch v národnorn projekie zo strany tretej osoby 
(v lehote, ktorü stanovi ñrad). 

7. Zarnestnávatel' sühtasi so zverejnenirn üdajov vypl9vajücich z dohody a nãrodného 
projektu najmä v rozsahu: nazov, sidlo, poöet miest urêen'ch na prácu na skáku a vka 
finanéného prispevku. 

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neptatnm v dôsledku jeho rozporu 
s právnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neptatnost' cetej dohody. UéastnIci sa 
v takorn pripade zaväzujü bezodktadne vzajomnsrm rokovanIm nahradit' neplatne 
ustanovenie nov9rn p1atn5'm ustanovenim tak, aby zostal zachovan5' üãcl a obsah sledovanS' 
touto dohodou. 

9. Uëastnici dohody vyhiasujU, fr sñ oprávneni tüto dohodu podpisat', fr Si ju riadne 
a dôsledne preäitali, jej obsahu porozumeli a sUhiasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za 
nápadne nev'hodn9ch podmienok a na znak sühlasu s jej obsahom ju vlastnorune 
podpisujü. 
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Pritoha ê. 1 Menn9 zoznam ZUoZ a peciflkácia pracovn'ch miest n 
sküku 
Priloha e. 2 Evidencia dochádzky vykonávania práce na skñSku ZUoZ 
Priloha è. 3 Potvrdenie o vykonani práce na sküku 
Priloha a. 4 iadost' o vyáàtovanie poskytnut'ch tinanen9ch prostriedkov 

V pripade, ak sa dohoda uzatvára clcktronicky: 

,,(dáturn v elektronickom podpise)' 

Za právnick(i fyzickU osobu: 
,,(podpisané elektronicky podl'a zákona . 

272 2016 Z. z.)" 
Ing. iaroslav Polaaek, DPA 

tatutárny zástupca 

,,(dáturn v elektronickorn podpise)" 

na 

Za (wad: 
.,(podpIsané elektronicky podl'a zákona & 

272 2016 Z. z.)" 
Ing. Juraj Brikár 

riaditel' ñradu 

V pripade, ak sa dohoda neuzatvára elektronieky: 

Koice dna 
j7 17 7025 Koice 15 -07- 2025 

b
'

, PA Ing. Juraj Brig 4r 
tatutárny zástupca riaditel' (wad 




