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DOHODA 
tIslo: 25/41/054/557 

o zabezpeëenI podmienok vykonávania aktivaènej ëinnosti formou menIch oheench 
sIuieb pre obec a o poskytnutI prIspevku na aktivaënü innost' formou menIch 

obecnch sIuieb obci 

uzatvorená podl'a § 54 ods. I pism. c) zákona c. 5 2004 Z. z. o sIubáeh zamestnanosti 

a o zmene a doplneni niektor9ch zákonov v zneni neskorIch predpisov 
v rámci projektu 

,,Podpora udr±ania pracovnch návykov - PUPN 3" 
(d'alej len ,,dohoda") 

medzi üèastnIkmi dohody: 

Urad práce, sociálnyeh veci a rodiny Koice 
Sidlo: Staniêné námestie 9, 042 11 Koice-Staré Mesto 
Zastápen' riaditel'om: Tng. Juraj Brikár 
ItO: 30794536 
DIt: 2021777780 
IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Státna pokladnica 
(d'alej len ,,ürad") 

Obec: Mesto Koice 
51db: Trieda SNP 48A, 040 II Koice-Západ 
Zastüpená tatutárnym zástupcom: Ing. Jaroslav Polaèek 
ItO: 00691135 
DIC: 2021186904 
IBAN': SK18 5600 0000 0004 9796 6045 
5K NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Veobecná verejná správa 
(d'alej len ,,obec") 

IBAN s.c/i,. na kion hudá wuka:ovanép!aihj so .ct,aui áradu. Ak uredenj IBAN nieje to/oThy.' IBAN aol,.,: bade a hec/krcej 
uskuiocOoraibonkovOpreLvch na áhradu s,platnova,ijcl, opravi:envch udk/adov, uvedielth ca a) lento/tieto inf/O IBA,V Zn othá,'uené h,,dá 
povaThvane ajplathyz inéha ha,,kavého ñOiu/ovpreukdzaieThe pair/ace ohetlkraju. 
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tlánok I. 
Ue1 a predmet dohody 

Uelom dohody je üprava pray a povinnosti áastnikov dohody pri poskytovani prispevku 
na aktivaênü éinnost' formou menIch obecn9ch sluieb pre obec (d'aLej len ,,finanën9 
prispevok") podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zákona è. 5 2004 Z. z. o sluTháeh zamestnanosti 
a o zmene a doplneni niektor9ch zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zákon 
o sluThach zamestnanosti"), ktor' sa poskytuje zo zdrojov tátneho rozpotu Slovenskej 
republiky (d'alej len ,,R SR") prijemcovi prispevku v zmysle zákona ë. 5 2004 Z. z. 
o slubáeh zamestnanosti. 

2. Predmetom dohody je üprava pray a povinnosti áëastnikov dohody pri zabezpeêeni 
podmienok vykonavania aktivaënej èinnosti formou menMch obeen9ch s1uieb pre obec a 
o poskytovani finanëného prispevku prijemcovi prispevku, na ühradu êasti nákladov na 
osobne ochranné pracovné prostriedky, pracovné náradie, árazové poistenie uchádzaèov o 
zamestnanie, ktori sá poberatel'mi pomoci v hmotnej nádzi, alebo sü èlenmi domácnosti, 
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nñdzi (d'alej Len ,,UoZ") a asti d'aLIch nákladov, 
ktoré süvisia s vykonávanim aktivaënej ëinnosti formou menich obecn'ch sIuieb pre obec 
(d'alej len ,,aktivana ëinnost") v sülade s platn9ini a üinn9'mi veobecne záväzn'mi 
právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prIspevok poiadal. 

3. Finann9 prispevok poskytnut' na základe tejto dohody pozostáva z prIspevku 
poskytovaného R SR. 

tlanok II. 
Práva a povinnosti óradu 

(Irad sa zaväzuje: 

1. Pri vS'bere UoZ na vykonávanie aktivaënej ëinnosti spolupracovat' s obcami. 

2. Zabezpeëit' v9ber vhodnS'ch UoZ na v5'kon aktivaënej éinnosti v zmysle tejto dohody. 

3. Poskytnüt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrania pracovn5'ch návykov PUPN 3" 
prispevok na ühradu éasti nákladov, ktoré süvisia s vykonávanim aktivanej innosti, 
najviac vo v9ke 3.730,32 ¬, ak o prIspevok poiadala. 

4. Pri stanoveni celkovej v9ky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit' dohodnutjr 
t9ýdenn9 rozsah vykonavania aktivaönej èinnosti, termIn zaêatia vykonavania aktivaènej 
innosti, dohodnut5' poet UoZ uvedenS' v ël. III. bod 3, ako aj ce1kov9 poèet UoZ, ktori 

vykonavajü, resp. vykonávali aktiva&ü ëinnost' a taktieý skutoènost', na akSr èas bude UoZ 
zaraden na vykonávanie aktivaenej èinnosti Po zohl'adneni tS'chto skutoènosti poskytnát' 
obci mesaëne prispevok za 1 UoZ vykonãvajüceho aktivanñ innost' v truktüre: 
prispevok na ñhradu èasti nákladov, ktoré sUvisia s vykonávanIm aktivaênej öinnosti, 
najviac 1 00 cellcovej ceny práce vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodárstve SR za I.-
III. tvrt'rok 2023, spolu mesaène za 1 UoZ najviac vo vke 18,84 ¬, ak o prispevok 
poiadala. 

S. Poskytnüt' obci, prIspevok y plnej vke podl'a bodu 4 tohto elanku y prIpade, ak termin 
zaëatia aktivaènej êinnosti UoZ je od 1. dna do 15. dna y kalendarnom mesiaci, ak 
o prispevok poiada1a. 

Dolioda & 25 41 054/557 Strana 2 z 12 



Poskytnát' obci, prispevok v poloviénej vke zo stanovenej plnej v9ky v pripade, ak 
termjn zaóatia aktivaënej ëinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendárneho mesiaca ak 
o prispevok poiada1a. 

6. PoskytnUt' obci prispevok v plnej v5'ke podl'a bodu 4 tohto êlánku, ak o prispevok 
po±iadala, ak UoZ odpracuje poëas ka!endárneho mesiaca viac ako dvojnásobok 
dohodnutého tdenneho pracovného èasu. 
Poskytnüt' obci prispevok v po1ovinej v9ke pod!'a bodu 4 tohto èlanku, ak o prispevok 
poiada!a, ak UoZ odpracuje poëas ka!endárneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého 
t92demiého pracovného ëasu, resp. menej ako dvojnásobok t9denného pracovného ëasu. 

7. Poskytnüt' obci, ak o prispevok poiadaIa, mesaène prispevok za UoZ, ktorI vykonávali 
aktivaënü ëinnost' v pris1unom kalendárnom niesiaci vo v9ke zodpovedajücej 
skutothostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ëlánku a skutoëne vynaIoen9m a preukazan9m 
v9davkom. 

8. Poukazovat' obci poôas doby organizovania aktivaénej êinnosti mesaène prispevok na üëet, 
ak o prispevok poiadaIa, najneskôr do 30 kalendárnych dnI odo dna predlofrnia vetkS'ch 
dohodnut9ch dokladov. V pripade, ak ürad zisti v predlo±en5'ch dokiadoch nezrovnalosti 
alebo S opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti pred1oen5'ch dokladov, 
lehota na vyplatenie frnanëneho prispevku podl'a predchadzajücej vety neplynie, a to a do 
skonéenia kontroly pravosti a správnosti predIoen9ch dokladov alebo do odstranenia 
zisten5'ch nezrovnalosti. 

9. Vyplatit' obci posledná óast' prIspevku, ak o prispevok poiada1a, z ceilcového dohodnutého 
prispevku po kompletnom predJoeni a skontrolovani dohodnut5'ch dokladov a p0 
predIoenI ,,Správy o prjnose organ izovania alctivaEnej ëinnosti formoa menich 
obecnjch slutieb pre obec v porovuanI so stavom predjef zaéatIm" (d'alej len ,,správa'9 
v sülade SO ,,Zámerom organizovania aktivaénej %nnosti formou menich obecnjch 
slufieb pre obec v rámci projektu Podpora udriania pracovnjch návykov - PUPN 3" 
a v sUlade s bodom 8 tohto ëlánku. 

10. Vrátit' obci originály dokladov pred1oen9ch podl'a él. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do 
60 kalendárnych dni odo dna ich predloýenia, ak sa üëastnici dohody nedohodnü inak. 

11. Oznámit' obci, ak doèasná pracovná neschopnost' UoZ poèas vykonávania aktivaënej 
ëinnosti trvá viac ako 30 kalendárnych dni, odstápenie üradu od dohody s UoZ. 

12. Pri pouivani verejn'ch prostriedkov zachovavat' hospodárnost', efektivnost' a áéinnost' ich 
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona . 523 2004 Z. z. o rozpoëtov'ch pravidlãch verejnej 
správy a o zmene a dopineni niektor9ch zákonov v zneni neskorich predpisov. 

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dñom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 
o uIoenI pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej vety § 70 
ods. 11 zákona o sluThách zamestnanosti, ak den nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 
o uIoeni pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania je p0 1.1.2023. 

14. Ak po datume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o u1oeni pokuty za poruenie 
zákazu nelegálneho zamestnávania bol obci vyp1aten' prispevok v zmysle tejto dohody, 
ürad vyzve obec na vrátenie tej easti poskytnutého prispevku, ktorá bola vyplatená po 
dátume nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uloienI pokuty. Pre uplatnenie tejto 
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povinnosti nie je rozhodujUce obdobie, za ktoré bol finanën' prispevok vyplaten9, ale den 
jeho vyplatenia üradom, v porovnanI s dñom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

danok 111. 
Prava a povinnosti obce 

Obec sa zaväzuje: 

1. Zabezpeêif aktivaènü èinnosf formou menMch obecn5'ch sIuieb pre obec 

1.1 Zabezpeêit' aktivaènü éinnost' pre obec tak, aby práce vykonavané UoZ boli urèené najmä 
na tvorbu, ochranu, udriavanie a zle$ovanie ivotného prostredia v obci, zle$enie 
ekonomick'ch podmienok, sociálnych podmienok, kultümych podmienok obyvatel'ov 
obee, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultürneho dediëstva, podporu vzdelavania, 
rozvoj a poskytovanie sociálnych s!uieb a d'a1ich ëinnostI v sociálnej oblasti, rozvoj a 
ochranu duchovn9ch a kultürnych hodnôt, doplnkové vzdelavanie detI a mIádee a na 
rozvoj a podporu komunitnej êinnosti. 

2. Zabezpeëit' p0 dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykonávanie aktivanej i3innosti pre 33 
UoZ y truktüre: 

3. Zabezpeéit' dodthavanie denneho rozvrhu zaóiatku a konca vykonávania aktivaênej 
èinnosti UoZ v truktüre: 

poet UoZ 
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Po odpraeovani maximálneho dohodnutého mesaéného poëtu hodin pre 1 UoZ 
v sledovanom mesiaci sa vyie uveden9 denn9 rozvrh vykonávania aktivaènej êinnosti pre 
tohto UoZ nepova±uje za záväzn5'. 
Ak rozvrhnut9 pracovn9 êas pripadne na den pracovného pokoja (tátny sviatok), tento den 
sa povauje za odpracovan'. 

4. Viest' denná evidenciu doehádzky UoZ, ktori sa züêastñujñ na vykonávani aktivaënej 
èinnosti, s ich vlastnoruèn'm podpisom, ktor9m potvrdzujñ ñèast' na vykonávani aktivaènej 
innosti. Obec uvedenü evidenciu uschováva a poskytuje ju na 'zickü kontrolu ñradu na 

základe vyzvania a v zmysle podmienok stanoven9ch v tejto dohode. 

5. Predkladat' na základe dennej evidencie dochádzky UoZ 1 original a 1 kópiu 
vyhotovenia na órad prv pracovn den po skonëenI kalendárneho mesiaca, v ktorom 
sa vykonávala aktivaèná èinnost' a to Evidenciu dochádzky UoZ, ktori vykonávajá 
aktivaénü ãinnost'formou men.iich obecn5ch slulieb pre obec aleboforrnou rnen.Ich slulieb 
pre satnosprávny kraj v rárnci projektu Podpora udriania pracovnj)ch návykov PUPN 3 
v zmysle § 54 ods. I pism. c,) zákona o sluibách zamestnanosti", potvrdenU podpisom 
tatutárneho zástupcu. 

6. Dohodnut9 rozvrh hodin vykonávania aktivanej êinnosti podl'a predlofrneho denného 
rozvrhu zaêiatku a konca vykonávania aktivaënej êinnosti UoZ je pre obec závaznS' 
s v5'nimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnut9 poeet hodin pripadne na den 
pracovného pokoja. Dni pracovneho pokoja (tátne sviatky) sa nenadrábajá. V pripade, ak 
na základe predloeného denného rozvrhu ma obec záujem v odôvodnenS'ch pripadoch 
organizovat' aktivaêné práce inak, napr. poèas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo 
veèernS'ch hodinach alebo noenS'ch hodinách, tüto skutoónost' oznámi obec üradu. Urad o 
uvedenej skutoènosti upovedomI UoZ. UoZ mô±e vykonávat' aktivathü éinnost' 
aj vo ve&rnS'ch a noënch hodinách, resp. v dñoch pracovného pokoja a vol'na s 

v tak5'chto pripadoch ürad vyaduje p1sonm5' sühlas UoZ. 
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7. Predkladat' üradu najneskôr do posledného dna kalendárneho mesiaca nasledujüceho 
po skon&ni kalendárneho mesiaca, v ktoromjej v9davky vznikli, v 1 vyhotoveni iadost' 
o ühradu platby a vyhlásenie iadateI'a o hodnovernosti dokladov k finanènému DrIsyevku 
spolu s dokiadmi preukazujücimi skutoöne vynaIoené náklady: 
a) podporné dokiady - 1 origInal a 1 kopiu dokladov o pouit'ch finann'ch prostriedkoch 

(faktáry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nákupe osobn'ch ochrann5'ch 
pracovn9ch prostriedkov, pracovného náradia a d'al&h süvisiacich oprávnen$'ch 
v5'davkov), 1 origInal a 1 kópiu v'pisu bankového áètu prijemcu alebo i original a 1 
kópiu potvrdenia banky o uskutoónenI prislunej platby a v pripade platby v hotovosti 
vS'davkov' a prijmov pokladniën5' doklad i dokiad z registraönej pokiadne, 

b) Vjkaz k vjpo&u prIspevku na ak:ivaénü éinnost' v rámci projektu Podpora udriania 
pracovn)ch návykov PUPN 3 formou menich obecnj)ch slufieb pre obec alebo 
formon menIc/z slu±ieb pre samosprávny kraj v zinysle § 54 ods. I pism. c) zdkona 
o sluibách zamestnanosti" 

c) zoznam v9davkov na realizáciu aktivaênej êinnosti, 
d) pri predkladani poslednej ziadosti o áhradu platby pred1oit' správu v 1 vyhotoveni. 

Obec je povinna v správe uvádzat' informácie, êi boll vynaloiene finanthé prostriedky 
vyuité hospodárne, efektivne, üêelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorý'm bob 
dosiahnut' ziskanie praktick'ch sküsenosti pre potreby trhu práce UoZ. Obec 
zdokumentuje obsah správy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivS'ch prác, 
pripadne in9m hodnovem'm spôsobom pri prácach, pri ktor9ch je to moné, 

e) obec je povinná predkladat' Uétovné doklady v rozsahu podia § 10, ods. I zákona ê. 
431 2002 Z. z. o üètovnIctve v zneni neskorich predpisov, 

0 poslednü iadost' o áhradu platby obee pred1oi üradu najneskör do 31.01.2026. 

7.1 V pripade predloenia ±iadosti o ühradu platby spolu s vyie uvedenS'mi 
dokiadmi elektronick9mi prostriedkami, iadost' musi byt' podpisaná 
kvalifikovan9m elektronick5'm podpisom v zmysle zákona è. 272 2016 Z. z. 
o dôveryhodn'ch sluThach pre elektronické transakcie na vnütornom trhu 
a o zmene a dopineni niektor9ch zákonov a musI byt' podana z elektronickej 
schránlcy zamestnavatel'a, aktivovanej na portáli S lovensko.sk. 
Na základe poiadavky áradu je obec povinná predloit' originály vyie 
uveden'ch dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'. 

7.2 Lehota na predlo±enie iadosti o ühradu platby sa povahije za splnenü, ak je 
doruëena na ürad najneskôr v posledn9 den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom 
odseku tohto èlánku a v pripade poslednej iadosti o ühradu platby v posledn 
den lehoty uvedenej v bode 7 pism. 0 tohto êlánku. 

8. Oznámit' üradu pisomne kadü zmenu dohodnut9ch podmienok najneskôr do 30 
kalendárnych dni odo dim, kedy skutoénost' nastala. 

9. Oznámif üradu neüéast', nedodranie rozsahu hodin, neskonèenie alebo odmietnutie 
vykonávania aktivaënej èinnosti UoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pracovn'ch dni 
od vzniku jednej z uveden'ch skutoënosti. 

10. V pripade predèasného ukonëenia vykonavania aktivaènej èinnosti UoZ sa takéto uvob'nené 
miesto na aktivanü èinnost' nepreobsadzuje 1n9'm UoZ. V prIpade doëasnej pracovnej 
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaenej èinnosti nemôe obec prijat' 
na vykonávanie aktivaónej èinnosti iného UoZ. UoZ po ukonèeni doèasnej pracovnej 
neschopnosti môe vo vykonávani aktivanej èinnosti pokraêovat' v zmysle platnej dohody 

Dohoda ë. 254! 054 557 Strana 6 z 12 



s Oradom, prièom doba vykonávania aktivaénej innosti sa mu o dobu doöasnej pracovnej 
neschopnosti nepred1uje. Vykonávanie aktivaènej éinnosti UoZ sa konèi uplynutim 
dohodnutej doby, ak doöasná pracovná neschopnosf tohto UoZ trva d1hie ako je dohodnutá 
doba vykonávania aktivaënej ëinnosti. Za ospravedlnenü neüëast' UoZ na vykonávani 
menIch obecn9ch s1uieb pre obec sa povauje práceneschopnost', darovanie krvi, 
sprevádzanie rodinného prIsIunika na základe pisomného potvrdenia oetrujüceho lekára 
a návteva Iekára na základe pisomného potvrdenia oetrujáceho Iekára a me váne osobné 
dövody. VprIpade vzniku ospravedlnenej neáöasti UoZ na vykonávanI aktivaãnej óinnosti, 
mófr obec poskytnát' UoZ na základejeho záujmu priestor dohodnát' sa na odpracovani 
hoc/In ospravedlnenej neprItomnosti v náhradnom term Ine ta/c, aby mesaón5 poëet 
odpracovanj)ch hodin bol minimálne 64 hodIn v konkrétnom mesiact 
Nahradnj5 termin urëI zodpovednj *tatutárny zástupca obce, resp. prisltthnej niini zriadenej 
organizácie aktivacYnej éinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doJlo k neodpracovaniu 
uvedenjch hodIn z dovodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v inesiaci 
nasledujthcom). 

11. PredIoit' správu v salade so Zámerom organizovania aktivaènej éinnosti v rámciprojektu 
Podpora udriania pracovn,,5ch návykov PUP/V 3 podl'a § 54 ods. I pism. c zákona 
a sluibách zamesinanosti" a v sülade s ël. II. bod 9. 

12. Pouëit' UoZ zaraden9ch na vykonãvanie aktivaénej èinnosti o povinnosti dodriavat' 
predpisy na zaistenie bezpeënosti a ochrany zdravia pri vykonávanI aktivaënej èinnosti 
spolu s podpIsan'm vyhlásenIm UoZ o pouèeni. Zabezpeeit' ürazové poistenie UoZ 
zaraden9ch na vykonãvanie aktivaönej ëinnosti a predIoit' kópiu zmluvy o ürazovom 
poisteni üradu. 

13. V salade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zákona ö. 124 2006 Z. z. o bezpeënosti 
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a dopineni niektor'ch zákonov v zneni neskorIch 
predpisov pinit' povinnosti a opatrenia ustanovené t5'mto zákonom v rozsahu nevyhnutnom 
na zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri práci voèi UoZ naehádzajáceho sa s jej 
vedomIm na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

14. Na vy2iadanie üradu preukázat' dodriavanie podmienok tejto dohody, umonit' vS'kon 
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole süinnost' priebene po celü dobu platnosti 
tejto dohody, a to aj p0 ukon&ni platnosti tejto dohody a do 31.12.2028. 

15. Umo2nit' poveren9m zamestnancom Ministerstva práee, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sociálnych veci a rodiny, üradu a d'a1im kontrolnS'm 
orgánom a orgánom auditu nahliadnut' do svojich áètovn'ch v$'kazov, bankov'ch v$'pisov 
a d'a1ich dokladov a umonif vykonanie kontroly a auditu priebene poéas trvania 
záväzkov vypl'vajücich z tejto dohody, a to aj p0 ukonëeni ich trvania a do 31.12.2028. 
V pripade, ak obec neumonI v9kon kontroly a auditu, vzniká obci povinnost' vrátit' 
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej v9ke. 

16. Vytvorit' poverenm zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sociálnych veci a rodiny, üradu a d'alieh kontrolný'ch 
a auditorsk9ch orgánov vykonávajücim kontrolu primerané podmienky na riadne a vëasné 
vykonanie kontroly a poskytnüt' im pri jej v5'kone potrebnO süeinnosf a vetky vyiadané 
informácie a listiny t$'kajñce sa najmä oprávnenosti vynaloen'ch nákladov. 
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17. Uchovávat' tüto dohodu, vrátane jej prIloh, dodatkov a vetk9eh dokladov tkajücich sa 
poskytnuteho finanôného prispevku a do 31.12.2028. 

18. Obee je v pripade ulo±enia pokuty za poruenie zãkazu nelegálneho zamestnávania povinna 
oznámit' Uradu vydanie právoplatného rozhodnutia o u1oeni pokuty za poruenie zakazu 
nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne p0 nadobudnuti právoplatnosti rozhodnutia 0 
ulo2eni pokuty. 

19. Obec, ktorej bola ulofrna pokuta za poruenie zákazu nelegálneho zarnestnávania tátneho 
prIslu*nIka tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zákona ë. 82 2005 Z.z. o nelegálnej práci a 
nelegálnom zamestnávanI je povimiá do 30 dnI odo dna nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o ulo±enI pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátit' 
finanené prIspevky podl'a zákona o slu±bách zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 
mesiacov predchádzajücich dñu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie 
finanên9ch prostriedkov je zároveñ povinn9 oznámit' üradu. 

ëlánok IV. 
Oprávnene vdavky 

1. Za oprávnené náklady sa povaujü len tie náklady, ktore vznikli obci v sávislosti s touto 
dohodou, najskôr v den jej áéinnosti a boli skutoêne vynaloené obcou a sü riadne 
odovodnene a preukazane. 
V pripade platieb v hotovosti sü náklady oprávnené vtedy, ak stay pokiadne pri konkrétnej 
platbe v den platby nebude minusov'. 

2. V9davky v sávislosti s f1nanèn5'm prIspevkom sü oprávnené len v torn pripade, ak: 
- vznikli v oprávnenorn obdobi, teda v rámci pisomne dohodnutého obdobia realizácie 

aktivaenej èinnosti, 
- sá v sülade so schválenou pecifikaciou osobn'ch ochrann9ch praeovn'ch prostriedkov, 

pracovného nâradia a d'aThich nákladov süvisiaeieh $ vykonávanim aktivaènej ëinnosti, 
- sá primerané, t. j. zodpovedajü cenám beTh9m (obvykl'm) na trhu v ease ich vzniku, 
- navzájom sa neprekr'vajü, 
- sü podloThné àtovnS'mi dokladmi v zmysle zákona ë. 431 2002 Z. z. o üètovnIctve v 

zneni neskorich predpisov, ktoré sü riadne evidované v üètovnictve obce a sü v sülade 
$ p1atn5'mi veobecne záväznmi právnyrni predpismi, 

- boli vynalofrné v sülade s p1atn9m1 právnymi predpismi Slovenskej republiky, 
- sá vynaloené hospodáme, ñëelne a efektivne pre üèely v5'konu aktivaênej innosti a 

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonèenIrn v9konu aktivaênej êinnosti. 

Oprávnen'm v'davkom je len tak' v'davok, ktor9 je nevyhnutn' pre realizáciu projektu 
a v9luène süvisi s realizáciou aktivIt projektu. 

3. Prispevok poskytovan' üradom podl'a l. II. bod 3 tejto dohody sa pouije len v rozsahu 
a truktáre, ktorá süvisi s organizovanim a priarnym vykonávanim aktivaénej êinnosti UoZ. 
Prispevok je rnoné pouit' na áhradu èasti nákladov na osobné oehranné pracovné 
prostriedky, pracovné náradie a ürazové poistenie UoZ a na ühradu èasti d'alIch nákladov, 
ktoré süvisia s vykonavanIm menich obecn9eh sluieb pre obec alebo menIch s1uieb pre 
samosprávny kraj. 
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4. Prispevok the je moThé pouit' na investicie, kapitálové v'davky a technické zhodnotenie 
majetku iadatel'a. 2iadatel' pouije prispevok v sülade s kalkulaciou nakladov, ktorá je 
sUèasfou ,, Zá,nerom organizovania aktivaènej ëinnosti v rárnciprojektu Podpora udrania 
pracovnfrh návykov PUPN 3 podl'a § 54 ods. I pism. c) zákona o sluibách 
zamesinanosli a v sülade so zásadou preukázatel'nosti, hospodárnosti a efektivnosti 
vynakiadania prostriedkov z verejn'ch zdrojov. 

5. Pri nakupe nového zariadenia vybavenia oprávnen9mi v'davkami budü v5'davky na nákup 
nového zariadenialvybavenia vo forme beThch nákladov (t. j. nákup hmotného majetku 
do 1 700 ¬ a nákup nehmotného majetku do 2 400 ¬). 

6. Hotovostné platby zahfñajUce v'davky na obstaranie dihodobého hmotného a nehmotného 
majetku vrátane v5'davkov süvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sQ oprávnené. 
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyuje 5 000 ¬. 

tlánok V. 

Osobitné podmienky 

Obec, ktorej sa poskytujü verejné prostriedky, zodpoveda za hospodárenie s nimi a je 
povinná pri ich pouivani zachovavaf hospodárnost', efektivnost' a üinnost' ich pouitia 
v zmysle § 19 ods. 3 zákona è. 523 2004 Z. z. o rozpoêtov9ch pravidlách verejnej správy 
a o zmene a dopineni niektor'ch zakonov v zneni neskorIch predpisov. 

Obec berie na vedomie, e finanënS' prIspevok je prostriedkom vyp1aten'm zo R SR. Na 
Qéel pouitia tý'chto prostriedkov, kontrolu ich pou±itia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reim 
upravenS' v osobitn'ch predpisoch, najmä § 68 zákona o s1ubach zamestnanosti, zákon ë. 
357 2015 Z. z. o finanênej kontrole a audite a o zmene a dopineni niektorS'ch zákonov, 
zákon ê. 523 2004 Z. z. o rozpoétov3'ch pravidlách verejnej správy a o zmene a dopinenI 
niektor5'ch zákonov v zneni neskorich predpisov, zákon ö. 394 2012 Z. z. o obmedzeni 
platieb v hotovosti. 

3. Uzatvorenim tejto dohody nevzniká obci nárok na uhradenie nákladov v pripade, ak v rámci 
pinenia podmienok dohody nepreukáe okrem oprávnenosti nákladov aj jeho 
nevyhnutnost', hospodárnost', efektivnost', áëelnost' a Oèinnost!. 

4. V prIpade nedodrania závazku podia êl. III. bod 12 obec znáa následky prIpadn'ch 
poistn9ch udalosti. 

5. tJrad nevyplatI prispevok, ak obec nepredlo±i dokiady v lehote stanovenej v èl. III. bod 5 
a v ël. 111. bod 7, ak sa üëastnIci dohody nedohodnO inak. 
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6. ZávaThé poruenie podmienok tejto dohody je povaované za poruenie finanénej 
discipliny podl'a zákona é. 523 2004 Z. z. o rozpoètov9ch pravidlach verejnej správy 
a o zmene a dopineni niektod'ch zákonov v znenI neskorIch predpisov. Podozrenie 
z poruenia finanènej discipilny zo strany prIjemcu finanneho prispevku je dovodom pre 
v'kon následnej finanênej kontroly üradu. Ak sa preukae poruenie finanènej discipilny a 
prijemca finanéného prIspevku neuhradI d1nü sumu do skonèenia kontroly, ürad postñpi 
pris1unü spisovü dokumentáciu na správne konanie Uradu vládneho auditu, ktor9 je 
oprávnen ukiadat' a vymáhat' odvod, penale a pokutu za poruenie finanènej discipliny pri 
nakiadani s prostriedkami R SR a prIjemca finanného prispevku je v zmysle § 31 zákona 
è. 523 2004 Z. z. o rozpoètovS'ch pravidlách verejnej správy a o zmene a dopineni 
niektor9ch zakonov v znenI neskorich predpisov povinn vrátit' finanëne prostriedky 
v stanovenej vke. 

7. Poskytnutie finanéneho prispevku sa obci zastavi dñom nadobudnutia pravoplatnosti 
rozhodnutia o uIoeni pokuty za poruenie zákazu ne!egálneho zamestnávania podl'a prvej 
vety § 70 odsek 11 zákona o sluýbách zamestnanosti, ak den nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o u1oeni pokuty za poruenie zákazu nelegatneho zamestnávania je p0 
1.1.2023. 

8. Obec, ktorej bola u1oená pokuta za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania tátneho 
prIslunika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zákona & 82 2005 Z.z. je povinná do 30 dni odo 
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uIoenI pokuty za poruknie zákazu 
nelegalneho zamestnávania vrátit' finanéné prIspevky podl'a tohto zákona poskytnuté v 
obdobi 12 mesiacov predchádzajücich dñu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

Oánok VI. 
Skonenie dohody 

1. Riadne skonèenie tejto dohody nastane spinenim záväzkov áêastnikov dohody a süêasne 
uplynutIm doby, na ktorü bola dohoda uzatvorená. 

2. Uèinky tejto dohody zanikajU splnenIm záväzku üöastnIkov tejto dohody, odstUpenim obce 
od tejto dohody, odstápenIm üradu od tejto dohody, ukonöenIm dohody na základe 
vzájoninej pisomnej dohody, zánikom obce, bez právneho nástupcu alebo ak jeho právny 
nástupca neprevezme záväzky vyp!vajáce z tejto dohody. 0 uvedenS'ch skutoënostiach sa 
ürad zaväzuje bezodkladne upovedomit' obec. 

3. Tüto dohodu mono skonèit' na základe pIsomnej dohody áëastnikov dohody, prièom 
oprávnene poskytnuté a èerpané plnenia za organizovanie aktivaenej èinnosti UoZ 
poskytnuté obci, do dna Oéinnosti ukonóenia dohody zostávajü tS'mto nedotknuté. 

4. Ka±d9 z üèastnikov dohody je oprávnen' pIsornne dohodu vypovedat'. V5'povedná dobaje 
jednomesaêná a zaèina plynñt' od prvého dna kalendárneho mesiaca nasledujUceho po 
doruêeni v9povede. Vypovedanim dohody zo strany obee , ktorej vzniká jej povinnost' 
vrãtit' na üêet üradu vetky poskytnuté finanne prostriedky do 30 kalendárnych dnI odo 
dna podania vS'povede na potovü prepravu alebo osobného podania na árade. 

5. Ka±d' z Uastnikov dohody je oprávnenS' odstOpit' od dohody v prIpade jej záva±ného 
poruenia. Pre platnost' odstüpenia sa vyaduje pisonmé oznámenie o odstUpeni doruené 
druhemu üèastnIkovi tejto dohody. Odstüpenie je üëinné dñom doruèenia oznámenia 
o odstüpenI druhému üóastnikovi tejto dohody. Odstüpenim od dohody je obec, povinná 
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vrátit' ñradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendárnych dni od nadobudnutia 
üinnosti odstüpenia na áéet üradu. 

6. Za závñné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa pova±uje najmä: 
a) poruenie èl. III bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody, 
b) vykonávanie aktivaönej innosti v rozpore so zámerom organizovania aktivaênej 

éinnosti, 
c) ak sa UoZ nezUêastñuje(ü) vykonãvania aktivaënej innosti, priëom sü vedeni 

v evidencli dochádzky, 
d) ak obec, ktorá pouIva veci a prostriedky oprávnene zakiipené v rámci realizácie 

aktivaënej innosti na me á&Iy, 
e) ak sa nevykonala práca podl'a dohody, 
f) poruenie inS'ch povinnosti ako povinnostI ustanoven5'ch v pism. a) a e), ak nie je 

moné dohodnüt' ich pinenie v dodatonej lehote, 
g) opakované poruenie inS'ch povinnosti ako povinnosti ustanoven9ch v pism. a) a± e), 
h) poruenie rozpoètovej discipliny. 

Za váne poruenie tejto dohody zo strany Uradu sa pova±uje najmä poruenie ustanoveni 
èl. II bodov 3 a 8 a 13 a 14 tejto dohody. 

8. Obec, sa zaväzuje vrátit' aj prispevok alebo jeho east' v pripade platby poskytnutej omyloni. 

9. Odstüpenie od dohody sa netS'ka nároku na nahradu kody vznilcnutej poruenim dohody. 

tlanok Vt!. 
Vgeobecné a závereèné ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mono vykonat' len pIsonmS'm dodatkom k tejto dohode podpisanS'm 
oboma üCastnikmi dohody na základe pisomného navrhu jedneho z üCastnIkov dohody. 

2. V kaidom pisomnom styku sü üCastnici dohody povinnI uvádzat' Cislo tejto dohody. 

3. Právne vzt'ahy vS'siovne neupravené v tejto dohode sa riadia prIslun9mi ustanoveniami 
zákona C. 40 1964 Zb. ObCianskeho zákonnika v znenI neskorich predpisov a veobecne 
zavazn9mi právnymi predpismi p1atn'mi v Slovenskej republike, ktoré majü vzt'ah 
k záväzkom üCastnikov dohody. Predpisy komunitárneho prãva Európskych spoloCenstiev 
majü prednost' pred zakonmi Slovenskej republiky. 

4. Obec, sühlasi so zverejnenim ádajov vypl9vajücich z dohody v rozsahu: názov, sidlo, názov 
národného projektu, v9ka finanCného prispevku. 

5. Táto dohoda nadobüda platnost' dñomjej podpisania oboma áCastnikmi dohody a üCinnost' 
dnom nasledujücim po dni jej zverejnenia. 

6. CJeinnost' tejto dohody zanika spinenim závãzku üCastnIkov tejto dohody, pokial' nedôjde 
k jej ukonCeniu z dôvodov uveden9ch v Clánku VI. 
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Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktor5'ch ürad dostane jeden rovnopis 
a obec dostane jeden rovnopis. PIsomná forma dohody je zachovaná vdy, ak právny ükon 
uroben9 elektroniek9mi prostriedkami je podpIsan' zaruéenm elektronick'm podpisom 
alebo zaruóenou elektronickou peat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje 
eIektroiiick' original a rovnopis sa nevyhotovuje. 

8. UöastnIci tejto dohody vyhlasujü, ±e sü oprávneni tüto dohodu podpIsat', ±e si JU riadne 
a dosledne preèItali, jej obsahu porozumeli a sühlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za 
nápadne nev9hodn9ch podmienok a na znak sühlasu s ce!'n1 obsahom dohodyju podpisujU. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvára elektronicky: 

,,(datuin v elektronickom podpise)" 

Za právnickü/&zickü osobu: 
,,(podpisane elektronicky podia zakona . 

272 2016 Z. z.)" 
Ing. iaroslav Po!aóek 

tatutárny zástupca 

V pripade, ak sa dohoda neuzatvára elektronicky: 

V Koiciach dna 
19 -06- 2025 

Ing. Jaroslav Po1aek 
tatutárny zastupca 

Ing. Juraj Brik 
riaditel' áradu 
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,,(datum v elektronickom podpise)" 

Za Urad: 
,,(podpisané elektronicky podia zákona è. 

272 2016 Z. z.)" 
Ing. Juraj Brikár 

riaditel' üradu 

V Koiciach 
16 -86- 2925 dna 




