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ZMLUVA O SUPERVIZII

uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika v platnom zneni medzi tymito zmluvnymi stranami:

l.
Zmluvné strany

Dodavatel’:

Meno, priezvisko, titul: PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD
Sidlo: Lesik delostrelcov 10, 080 01 Presov
ICO: 51326850

Email:

Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,.doddvatel’)

a

Odberatel’:

Firma: Mesto Kosice

Sidlo: Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
Zastupena: Ing. Jaroslav Polacek, primator mesta
ICO: 00691135

DIC: 202 118 6904

IBAN: SK03 5600 0000 0004 4248 6001

(d’alej len ,,odberatel’)

»w

1.
Predmet zmluvy

. Predmetom tejto zmluvy o supervizii (dalej len ,,Zmluva®) je vykonavanie supervizie zo

strany dodavatel'a pre odberatela za podmienok dohodnutych v tejto Zmluve, v zmysle
legislativnych podmienok a Programu supervizie (dalej len ,,Program*)

Dodavatel' prehlasuje, Ze je odborne sposobily a splia legislativne podmienky na vykon.
Dodavatel' sa zavdzuje vykonavat superviziu zodpovedne, odborne a podla poziadaviek
odberatel’a.

Odberatel sa zavidzuje za vykonanu superviziu zaplatit’ dodavatel'ovi dohodnuta odplatu.
Odberatel’ sa zavdzuje poskytnit’ dodavatelovi sucinnost potrebni pre riadny vykon
supervizie.

Pripadné konkrétne poziadavky tykajuce sa plnenia predmetu Zmluvy (napr. termin a miesto
supervizie) si zmluvné strany odsthlasia prostrednictvom emailu vopred na cely kalendarny
rok.

1.
Rozsah supervizie

. Dodavatel sa zavizuje realizovat’ superviziu pre odberatel'a osobne dohodnuta v rozsahu:



a) skupinovej formy podla dohodnutych terminov a podmienok v Programe a Plane
terminov supervizie na rok 2025, ktora je neoddelite'nou stcast'ou tejto Zmluvy.

b) Jedna supervizna hodina trva 45 — 50 minnt.

¢) Rozsah individualnej supervizie je jedna supervizna hodina.

d) Rozsah skupinovej supervizie je minimalne 2 supervizne hodiny.

V jeden kalendarny den sa realizuje rozsah maximalne 6 hodin supervizie.

Zmena dohodnutého miesta a terminu supervizie je mozna po informovani druhej zmluvnej
strany minimalne 10 kalendarnych dni vopred, ak sa nejedna o krizovu situdciu.

Rozsah supervizie dodavatel’ na zéklade pokynu odberatel’a zuzi.

V.
DalSie prava a povinnosti zmluvnych stran

. Dodavatel’ odpoveda za odbornost’ a kvalitu nim vykonavanej supervizie.

. Priestor pre realizaciu supervizie zabezpeci odberatel’, a to bud’ vo vlastnych priestoroch,
alebo v inych vhodnych nim prenajatych priestoroch.

. Hodnotenie supervizora sa vykona rozhovorom s poverenym zamestnancom, s riaditelom
a spracovanim pisomnej hodnotiacej spravy pre podklady zhodnotenia Programu na konci
kalendarneho roka resp. najneskor do 15. januara 2026.

. Dodavatel' je povinny zachovavat mlcanlivost’ o vsetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa v
suvislosti s vykonavanim ¢innosti v zmysle tejto zmluvy dozvie, a to najmi, ale nielen na
zaklade informacii a podkladov poskytnutych mestom KoSice a jeho zamestnancami a
nahliadanim do systémov mesta KoSice a inych podkladov poskytnutych mestom KoSice, a
tiez o vSetkych svojich zisteniach a zaverov vyplyvajucich z plnenia tejto zmluvy. Povinnost’
mlcanlivosti tieZ zahffia povinnost’ vykonat’ primerané opatrenia nevyhnutné na to, aby sa
informacie chranené povinnostou mlcanlivosti nedostali do dispozicnej sféry tretich
(neopravnenych) osdb. Dodavatel’ zodpoveda za Skodu, ktori spdsobim porusenim povinnosti
zachovat’ ml€anlivosti podla tohto vyhlasenia, a to aj vocCi tretim osobam, ktorych prava
tymto porusenim budi dotknuté. V pripade porusenia povinnosti ml¢anlivosti sa zavdzuje na
nahradu $kody, ktora poruSenim tejto povinnosti mestu Kosice vznikne.,

V.
Platobné podmienky

. Odberatel sa zavézuje zaplatit’ dodavatel'ovi za vykonanu superviziu odplatu 70,00 eur s DPH
za hodinu supervizie skupinovej ako aj individudlnej. Maximalna vySka odmeny za cely
predmet zmluvy nepresiahne sumu 500 eur s DPH.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze dodavatel’ vystavi odberatel'ovi fakturu za vykonanu
superviziu, a predlozi ju spolu s hodnotiacou spravou po celkovom ukonceni vykonu ¢innosti
v zmysle tejto zmluvy za rok 2025. Splatnost’ faktary je 15 dni od jej vystavenia, pripadne
dorucenia odberatel'ovi. Odberatel’ uhradi faktiru prevodom na bankovy ucet dodavatela.
Diiom zaplatenia odmeny sa rozumie den odpisania penaznych prostriedkov z uctu
Odberatel’a v prospech uctu DodévateTla.

. Zmluvné strany sa dohodli, ze ak k plneniu predmetu zmluvy dojde este pred nadobudnutim

ucinnosti zmluvy, na predmetné plnenie sa primerane vzt'ahuji ustanovenia tejto zmluvy,
najskor vSak od 1. 5. 2025.
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4.

5.

VI.
Trvanie a zanik zavizku

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréita do 31. decembra 2025.
Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami

Tato Zmluva je s odkazom na ustanovenie § 5a zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode
informdcii) v zneni neskorSich predpisov povinne zverejiiovanou Zmluvou a podla § 47a
zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik nadobuda ucinnost’ najskdr diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia.

Zmluvu moze kazda zo zmluvnych stran pisomne vypovedat' aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je trojmesana azalina plynat prvym diom kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruc¢end. Pocas vypovednej lehoty su
zmluvné strany viazané touto Zmluvou okrem pripadu, ze sa dohodnu inak.

Zmluvu mozno zrusit’ aj pisomnou dohodou zmluvnych stran.

VII.
Protikorupéna dolozka

Pri plneni tejto zmluvy sa Dodavatel' zavédzuje zaviest' a vykonavat vsetky nevyhnutné a
vhodné postupy a opatrenia vedice k zabraneniu protispoloc¢enskej ¢innosti, vratane korupcie.
Dodavatel' vyhlasuje, Ze v stvislosti s uzavretim zmluvy a plneni zavdzkov na zéklade
zmluvy neponukal, nepontika a ani nebude priamo alebo nepriamo pontkat, davat,
vyzadovat’ ani prijimat’ finan¢né prostriedky alebo akékol'vek ocenitelné hodnoty, alebo
poskytovat’ akékol'vek vyhody, dary alebo pohostenia zamestnancov ani predstavitelom
Odberatel'a (pricom na tento ucel sa predstavitelom Odberatela rozumejii aj poslanci
Mestského zastupitel'stva v KoSiciach), za tcelom ovplyviiovat’ konanie takejto osoby v jej
funkcii, s vyuzitim odmenovania, alebo navadzania k nekorektnému vykonu prislusnej
funkcie alebo Cinnosti akoukol'vek osobou, za Ucelom ziskania alebo udrzania vyhody pri
vykone ¢innosti Dodéavatel'a. Dodéavatel' sa zavidzuje okamzite ozndmit’ primeranou formou
zastupcovi Odberatela akékol'vek podozrenie na poruSenie ustanovenia tohto odseku (na
emailovll adresu obcianskalinka@kosice.sk) a byt plne sufinny pri dokladnom vySetreni
podozrenia.

. 'V pripade porusenia povinnosti Doddvatel'a podl'a predchddzajiceho odseku je Odberatel

opravneny odstipit od zmluvy bez predchadzajliceho pisomného upozornenia, a to s
okamzitou platnost'ou bez toho, aby Dodéavatel'ovi vznikol akykol'vek narok zo zodpovednosti
za odstipenie Odberatela od zmluvy. Dodavatel sa zavizuje, ze ak bude preukdzané
protispoloCenské konanie a/alebo porusenie protikorupéného spravania, nahradi Skodu
Odberatel'ovi v maximalne moznom rozsahu podla platnych pravnych predpisov za
akukol'vek stratu, ujmu, poskodenie alebo nahradi naklady vzniknuté v stvislosti s poruSenim
tohto ¢lanku zmluvy.



VIII.
Zavereéné ustanovenia

1. Vztahy neupravené v tejto Zmluve sa budu riadit’ ustanoveniami Obcianskeho zakonnika.

2. Vsetky zmeny k tejto Zmluve je potrebné vykonat’ pisomnou formou za suhlasu obidvoch
zmluvnych stran.

3. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom Odberatel' dostane dve vyhotovenia
a Dodavatel’ jedno vyhotovenie.

4, Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a tymto bez vyhrad
suhlasia, na znak ¢oho pripéjaju v zavere svoje vlastnoru¢né podpisy.

V PresSove V Kosiciach
dodavatel’ odberatel’
PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD Ing. Jaroslav Polacek

primator



PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD. - supervizor

Program supervizie na rok
2025

supervidovany:
Referat centrum podpory cudzincov

Magistrat mesta Kosice



OBSAH

1. Pojem supervizie

2. Zakladne informacie o zariadeni

3. SWOT analyza

4. Hlavné ciele supervizie

5. Ciastkovy ciel supervizie

6. Realizacia supervizie

7. Supervizne stretnutia

8. Periodicita supervizie

9. Miesto supervizie

10. Zaznamy so superviznych stretnuti




SUPERVIZIA

- Etymologicky sa sklada z dvoch slov:

Super (lat.) — nadpriemernost, prehnanost, ako do kvantity tak aj do kvality.
Vizia (lat.) — zjavenie, zjav, tvar, vidina...

- Poradenska metdda, ktora sa vyuziva na zabezpecCenie a zvySenie kvality

profesionalnej Cinnosti, respektive kompetencie socialnych pracovnikov.

- Prostriedok na skvalitnenie prace s klientom, predchadzanie chybam,

brani zapadaniu do stereotypov, alternativne pohfady na rieSenie klientovych
problémov, ochrarnuje klienta pred nekompetentnymi zasahmi, zabranuje syndromu
vyhorenia.

Nazov : Referat centra podpory cudzincov — Magistrat mesta KosSice
Adresa: Tr. SNP48/A. KoSice

Uloha referatu:

a) sleduje legislativu ¢lenskych Statov Eurdpskej unie z hfadiska dopadu na uzemnu
samospravu mesta v svojej pésobnosti a zabezpecuje jej aplikaciu v podmienkach
mesta,

b) navrhuje potrebné legislativhe zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vo
svojej pdsobnosti,

c) zabezpecuje vypracovanie strategickych dokumentov v oblasti integracie cudzincov,

d) zabezpecuje implementaciu socialno-ekonomickych integracnych aktivit v prospech
Statnych prislusnikov tretich krajin vratane migrantov (dalej len ,cudzincov®) v sulade
s cielmi Stratégie integracie cudzincov v meste KoSice,

e) zabezpecuje a koordinuje aktivity dlhodobej integracie cudzincov na uzemni
mesta s dopadom na ulahCenie zaClenenia a zlepSenie kvality Zivota v komunite,

f) poskytuje pomoc a vdeobecné informacie a poradenstva, najma v oblasti
zamestnavania, vzdelavania, zdravotnickej starostlivosti, byvania, kultury, Sportu,
socialneho zabezpecenia a uplatiovania si pravnych narokov cudzincov,



g) koordinuje inkluzie a integracie cudzincov s partnermi, ktori sa podielaju na
integracii,

h) vyhodnocuije rizika integracie cudzincov,
I) vedie evidenciu registraturnych zaznamov a spisov referatu,
J) pripravuje podklady a materialy na rokovania primatora, namestnikov, organov

mestského zastupitelstva a mestského zastupitelstva,
k) pripravuje odpovede na interpelacie poslancov.

SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
e Skusenost s pracou s ciefovou skupinou | ¢ Nejednotny kolektiv v zmysle psychickej
i R odolnosti
e Pestrost timu v zmysle réznych
vekovych a spolo€enskych zaradeni e Trilokality pésobenia pri 5-&lennom time

e Dobré zosietovanie s inymi partnerskymi | e Rastuca nedbévera vocCi podriadenému
organizaciami

¢ Slaba schopnost timovo pozitivne mysliet

e Zaradenie do vnutornej organizacnej
Struktury magistratu (stabilita prac.
pozicii)

¢ NereSpektovanie dohéd a pravidiel

e Dobra spolupraca medzi pracovnikmi,
ktori pokracuju v time.

Prilezitosti: Ohrozenia:

Hladat rieSenia na stabilizaciu timu. Rastuca frustracia z narocnej prace v time.
Vytvaranie negativneho obrazu referatu
a mesta ako takého.

Potreby a vyhlady SUPERVIZIE

» zlepsit kvalitu prace s prijimatelom sluzby,

» supervizia ako prostriedok pri rieSeni problémov v kolektive,

» predchadzanie stresov, predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie
a rieSenie konfliktov s prijimatelmi sluzby,




» dospiet’ k primeranym rieSeniam problémov vo vztahoch v pracovhom time, ale
aj vo vztahu k problémom prijimatelov sluzby,

alternativne rieSenia, dohoda, zhoda, odborny rast uCastnikov superviznych
stretnuti, supervidovanych,

flexibilita rieSenia problémov,

kvalitativny a kvantitativny posun v praci,

potreba supervidovanosti u zamestnancov,

prevencia syndrému vyhorenia.

A\
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Hlavny ciel SUPERVIZIE

» ZvySenie odborného iosobnostného rastu zamestnancov, ich schopnosti
kvalifikovane sa rozhodovat, spolupracovat, dosahovat stanovené pracovné
ciele a prispievat’ k pozitivnym zmenam v pracovnom procese.

Ciastkové ciele SUPERVIZIE

» Pochopit podstatu prace, ktoru vykonavam a sustredit sa na plnenie pracovnych
uloh vyplyvajuce z charakteru pracovnej pozicie,

» porozumenie potrebam prijimatelov sluzby,

» zlepSenie psychickej odolnosti zamestnancov.

Realizacia a periodicita SUPERVIZIE

» Supervizor je v zozname supervizorov.
» Supervizia sa bude konat’ v termine do 31.12.2025, formou:
skupinovej supervizii — vzdelavacia, podporna a riadiaca.

Miesto realizacie SUPERVIZIE:

V priestoroch referatu, Magistratu mésta Kosice.
» Skupinova vzdelavacia a podporna supervizia.

Zaznamy zo superviznych stretnuti:

Zaznam superviznych stretnuti vedie supervizor. Zaznam je sucastou

REGISTRA.




Zaznam obsahuje:

« Meno alebo nazov supervidovaného
- Datum supervizneho stretnutia

. Cas supervizneho stretnutia

« Miesto supervizneho stretnutia

« Téma supervizneho stretnutia

Sucast'ou pisomnej dokumentacie je aj roCna sprava supervizie.

Supervizny program je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch pre obe strany, ktoré svojim
podpisom suhlasia s jeho znenim.

Finanéné podmienky SUPERVIZIE

Financné podmienky su sucCastou zmluvy medzi supervizorom a objednavatelom
supervizie.

Dohodnuta cena bude vyplatena podla uskutoCnenych superviznych stretnuti na
zaklade faktury od supervizora, ktory je SZCO.

V Strazskom, 30.04.2025

supervizor






