
ZMLUVA O POSKYTNUTÍ ČASTI VÝNOSU DOBROVOĽNEJ ZBIERKY 

NA CHARITATÍVNE ÚČELY č. ............................... 

 

uzavretá podľa ustanovení § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka  

 

 

Zmluvné strany 

 

Poskytovateľ: Mesto Košice 

so sídlom Trieda SNP 48/A, 040 11 Košice 

IČO: 00691135 

DIČ: 2021186904 

štatutárny orgán: Ing. Jaroslav Polaček - primátor mesta 

číslo účtu (IBAN): SK03 5600 0000 0004 4248 6001 

 

(ďalej len „poskytovateľ“) 

 

a  

 

Príjemca: „Spoločnosť priateľov detí z detských domovov Úsmev ako dar“ 

  Kováčska 17, 040 01 Košice 

IČO: 17316537 

štatutárny orgán: Radoslav Dráb - manažér pobočky Košice 
číslo účtu (IBAN): SK40 3100 0000 0043 5013 4306 

 

(ďalej len „príjemca“) 

 

(ďalej spoločne aj „zmluvné strany“) 

 

uzatvárajú na základe vzájomne dosiahnutého konsenzu a s odkazom na ustanovenia § 269 ods. 2 

zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka túto Zmluvu o poskytnutí časti výnosu 

z dobrovoľnej zbierky na charitatívne účely (ďalej len „zmluva“). 

 

 

I. PREDMET ZMLUVY 

 

1. Poskytovateľ vyhlásil dobrovoľnú zbierku „Polievka sv. Alžbety“ (ďalej len „zbierka“) na 

základe § 11 ods. 4 písm. b) zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov v súlade s uznesením Mestského zastupiteľstva v Košiciach č. 542 zo dňa 

12.9.2024. Zbierka sa uskutočnila v rámci podujatia Festival sakrálneho umenia dňa 

15.novembra 2024.  

2. Zbierkou získané prostriedky sú určené na nákup materiálov a zariadení a podporu úhrad 

nákladov spojených s prevádzkovaním Spoločnosti priateľov detí z detských domovov 

Úsmev ako dar, Košice.  

 

2025000335

https://www.usmev.sk/kontakt/


 

II. PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN 

 

1. Poskytovateľ poukáže do 28.2.2025 na účet príjemcu časť výnosu zbierky vo výške 1800.-€ 

(slovom jedentisícosemsto eur“) ďalej len „finančné prostriedky“. 

2. Príjemca je oprávnený použiť finančné prostriedky výlučne na účely uvedené v predmete 

zmluvy.  (ďalej len „účel“). 

3. Príjemca použije finančné prostriedky na dohodnutý účel do 31.10.2025. Nevyčerpané 

finančné prostriedky je príjemca povinný bezodkladne vrátiť na účet poskytovateľa, 

najneskôr však v lehote do 30.11.2025.  

4. Príjemca predloží poskytovateľovi písomnú správu o použití finančných prostriedkov 

a vyúčtovanie po vyčerpaní poskytnutých finančných prostriedkov najneskôr do 30.11.2025. 

Účtovné doklady musia spĺňať náležitosti podľa príslušných právnych predpisov (zákon č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov); v prípade pochybností 

o spôsobe preukázania použitia finančných prostriedkov môže príjemca požiadať 

poskytovateľa o usmernenie. 

5. Príjemca je povinný dodržať pri realizácii účelu maximálnu hospodárnosť, efektívnosť, 

účinnosť a účelnosť v súlade s § 2 písm. l) až o) zákona č. 357/2015 Z. z. o finančnej 

kontrole a audite. 

6. Poskytovateľ je oprávnený vykonať kontrolu použitia poskytnutých finančných prostriedkov 

v súlade so zákonom č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite. 

 

III. SANKCIE 

 

1. Poskytovateľ má právo žiadať vrátenie poskytnutých finančných prostriedkov resp. jej časti 

od príjemcu, ak zistí, že: 

a) príjemca nepoužíva poskytnuté finančné prostriedky na stanovený účel podľa čl. II tejto 

zmluvy, 

b) pri používaní finančných prostriedkov nepostupuje hospodárne, efektívne a v súlade 

s platnými právnymi predpismi, 

c) nepredloží poskytovateľovi vyúčtovanie poskytnutých finančných prostriedkov. 

2. Ak príjemca použije finančné prostriedky na iný účel ako boli poskytnuté, je povinný ich 

vrátiť a súčasne zaplatiť zmluvnú pokutu vo výške 0,1 % z neoprávnene použitej sumy za 

každý aj začatý deň odo dňa, keď boli finančné prostriedky použité na iný účel ako bol 

dohodnutý touto zmluvou do vrátenia neoprávnene použitej sumy, najviac do výšky 

poskytnutej sumy. 

3. Ak príjemca nepredloží vyúčtovanie poskytnutých finančných prostriedkov najneskôr 

v lehote podľa čl. II ods. 4 zmluvy, má poskytovateľ právo žiadať zmluvnú pokutu vo výške 

0,1 % z poskytnutých finančných prostriedkov za každý aj začatý deň omeškania až do dňa 

doručenia vyúčtovania dotácie. 

 

 

IV. PROTIKORUPČNÁ DOLOŽKA 

 

1. Na účely tejto protikorupčnej doložky sa rozumie 

a) korupciou ponúkanie, sľubovanie, poskytnutie, prijatie alebo požadovanie neoprávnenej 

výhody akejkoľvek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, konania alebo zdržanie sa 



konania, priamo alebo cez sprostredkovateľa, v súvislosti s obstarávaním veci všeobecného 

záujmu alebo v rozpore s platnými právnymi predpismi, ako aj úplatok alebo odmena pre 

osobu za to, aby konala alebo sa zdržala konania v súvislosti s plnením svojich povinností, 

výkonom právomocí, povolania alebo funkcie. Pod pojmom korupcia sa rozumie aj 

zneužitie moci alebo postavenia vo vlastný prospech alebo prospech iných osôb; 

b) korupčným správaním konanie poškodzujúce verejný záujem, najmä zneužívanie moci, 

právomoci, vplyvu či postavenia, navádzanie na takéto zneužitie, klientelizmus, 

rodinkárstvo, protekcionárstvo, vydieranie, uprednostňovanie osobného záujmu pred 

verejným záujmom pri plnení služobných alebo pracovných úloh, poskytovanie 

a prijímanie nenáležitých výhod bez oprávneného nároku na poskytnutie protislužby 

(tzv. prikrmovanie), sprenevera verejných zdrojov, prejavy, o ktorých je možné 

odôvodnene predpokladať, že osoba dáva najavo svoj úmysel byť účastníkom korupčného 

vzťahu; 

c) spriaznenou osobou blízka osoba podľa § 116 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov; príslušník určitej politickej strany, ktorej je alebo 

bol zamestnanec členom; fyzická osoba, právnická osoba a ich združenie, s ktorým 

zamestnanec udržiava alebo udržiaval obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol členom; 

právnická osoba, v ktorej má zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovú účasť alebo 

osobné prepojenie prostredníctvom blízkych osôb; fyzická osoba a právnická osoba, z 

ktorej činnosti má zamestnanec prospech; alebo iná osoba, ktorú zamestnanec pozná na 

základe predchádzajúcich profesijných alebo iných vzťahov a tieto vzťahy medzi 

zamestnancom a dotknutou osobou vzbudzujú oprávnené obavy o nestrannosť 

zamestnanca; 

d) dôvodným podozrením začatie trestného stíhania podľa § 199 zákona č.301/2005 Z. z. 

Trestný poriadok v znení neskorších predpisov, resp. podľa § 23 zákona č. 91/2016 Z. z. o 

trestnej zodpovednosti právnických osôb a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov; 

e) preukázaním právoplatné rozhodnutie príslušného orgánu v merite veci. 

2. V súvislosti s uzavretím zmluvy a plnení záväzkov na základe tejto zmluvy sa účastník 

zaväzuje, že: 

a) každá osoba konajúca v jeho mene sa zdrží akejkoľvek činnosti, ktorá má povahu 

korupcie alebo korupčného správania, alebo poskytovania darov ktorémukoľvek 

zamestnancovi alebo štatutárnemu orgánu organizátora, alebo poslancovi Mestského 

zastupiteľstva v Košiciach alebo im spriazneným osobám, alebo osobe konajúcej v mene 

organizátora, s cieľom urýchliť bežné činnosti organizátora alebo dojednať výhody pre seba 

alebo inú osobu, ktorá sa podieľa na uzavretí alebo realizácii tejto zmluvy, 

b) v prípade dôvodného podozrenia, že ktorákoľvek fyzická osoba alebo právnická osoba 

konajúca v jeho mene sa priamo alebo cez sprostredkovateľa podieľala na korupcii alebo 

korupčnom správaní alebo inej protizákonnej činnosti v súvislosti s uzavretím alebo 

plnením tejto zmluvy alebo prisľúbila, ponúkla alebo poskytla dar alebo inú nenáležitú 

výhodu, v očakávaní výhody pri získavaní, zachovávaní či realizácii zmluvných vzťahov s 

organizátorom, účastník bezodkladne oznámi túto skutočnosť príslušnému orgánu, alebo v 

prípade pochybnosti o okolnostiach takéhoto dôvodného podozrenia túto skutočnosť 

oznámi na e-mailovú adresu obcianskalinka@kosice.sk, 

c) v prípade, keď ho organizátor upozorní, že má dôvodné podozrenie o porušení 

ktoréhokoľvek ustanovenia tejto doložky, je účastník povinný poskytnúť potrebnú 

súčinnosť pri objasňovaní podozrenia, vrátane všetkých potrebných dokumentov. 

mailto:obcianskalinka@kosice.sk


Neposkytnutie súčinnosti na odstránenie tohto dôvodného podozrenia je dôvodom 

na odstúpenie organizátora od zmluvy, 

d) v prípade, keď sa preukáže, že účastník sa priamo alebo cez sprostredkovateľa podieľal 

na korupcii alebo inej protizákonnej činnosti v súvislosti s uzavretím alebo plnením tejto 

zmluvy, organizátor je oprávnený aj bez predchádzajúceho upozornenia odstúpiť od 

zmluvy bez toho, aby účastníkovi vznikol akýkoľvek nárok zo zodpovednosti za odstúpenie 

organizátora od tejto zmluvy, ak nebolo dohodnuté inak. Účastník sa zaväzuje, že ak sa 

preukáže jeho porušenie ustanovení tejto doložky, odškodní organizátora v maximálnom 

možnom rozsahu alebo nahradí náklady vzniknuté v súvislosti s porušením tejto 

protikorupčnej doložky. 

 

 

V. VŠEOBECNÉ A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle poskytovateľa 

(www.kosice.sk). 

2. Zmluvné strany sa dohodli a berú na vedomie, že ich záväzkové vzťahy založené alebo 

súvisiace s touto zmluvou sa spravujú ustanoveniami zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný 

zákonník. 

3. Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná strana dostane 

dva rovnopisy. 

4. Akékoľvek zmeny a dodatky k tejto zmluve sú platné len v písomnej forme po ich 

predchádzajúcom schválení zmluvnými stranami. 

5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text zmluvy pozorne prečítali, jeho obsahu porozumeli a že 

tento vyjadruje ich slobodnú a vážnu vôľu, bez akýchkoľvek omylov, čo potvrdzujú 

vlastnoručnými podpismi osôb oprávnených konať v ich mene, alebo v zastúpení. 

 

 
 

 

 

POSKYTOVATEĽ:     PRÍJEMCA: 

 

V Košiciach dňa ............................   V Košiciach dňa ............................ 

 

 

 

 

 

 

.......................................................   ....................................................... 

      Ing. Jaroslav Polaček                             Radoslav Dráb 
     primátor mesta Košice                      manažér 

          


