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Cislo záznarnu: 2023/858408 

DOHOBA 
tIslo: 23/41/054/2189 

o zabezpe&nI podmienok vykonãvania aktivaènej ëinnosti formou menIch obecnch 
sJuieb pre obec a o poskytnutI prispevku na aktivaëná ëinnost' formou menich 

obecn'cb s1uich obci 

uzatvorená podl'a § 54 ods. I pism. e) &k,i;a è. 5/2004 Z. z. o slubách zamestnanosti 
a o zmene a dopineni niektorS'ch zákonov v zueni neskorIch predpisov v rárnci projektu 

,,Podpora udriania praeovnch návykov - PUPN 
(d'alej len ,,dohoda") 

medzi Uastni1çmi dohody: 

Urad práce, soeiálnych veel a rodiny Koice 
Sidlo: Stanièné námestie 9, 042 11 Koice-Staré Mesto 
Zastñpen' riaditel'orn: Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M, MSc. 
liO: 30794536 
D1: 2021777780 
IBAN: 5K57 8180 0000 0070 0053 4063 - tátna pokladnica 
(d'alej len ,,Urad") 

Obec: Mesto Koice 
Sidlo: Trieda SNP 48A, 040 11 Koice-Západ 
Zastñpená tatutárnym zástupcorn: Ing. Jaroslav Polaöek 
ICO: 00691135 
DR: 2021186904 
IBANt: 5K18 5600 0000 0004 9796 6045 
SKNACE Rev. 2 (kód/názov): 84110- Veobeená verejná správa 
(d'alej len ,,obec", ,,rozpoètová organizácia zriadená obcou" ,,prIspevkova organizácia zriadena 
obcou") 

1114N ñétu, no hmlñ poukazozané 1,latby zo strain' had,,. Ai ''/e,zf 18.4 ' izie Jo to;o2nj s IBAN ikytu, z k/ore/jo/ku bade abec/k,aj 
uskuiontnova/' hankovC prevod,' n/I ñi,,'ad,, zip/a/no I'On tI' O/'iá I',it,CCfl ii it em ,n'ed,e/o so aJ tenIotie/o jtn'/C IBANy. Za Op/ti VOC/IC hndze 
povaoi'a;zd aJplatby z inC/jo ha,ikovC/,o Ct/ti/op pz'euta_neft,e pru 'ia 

Dohodaã. 23/41/054/2I89SLrana I z 13 

2023002241



fl (JSTREDIE 
G PRACEJSOCIALNYCH 
W VECI A RODINY 

URAD 
IIF1J PR.ACE. SOCIALNYCH 
ZJ VECI A RODINY 

clánokl. 

Uëel a predmct.dohody 

Oeelorn dohody je Uprava pray a povinnosti üëastnilcov dohody pri poskytovani prispevku 

na aktivaónü óinnost' formou rnenIchtObeen5rch sluieb pre obee (d'alej len ,,finanën5' 

prispevok") podFa § 54 ods. 1 pIsm. ô) zákona è. 5/2004 Z. z. o 51uThác11 zarnestnanosti 

a o zrnene a dopineni niektor9ch zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zákon 

o slubách zamestnanosti"), ktor9 sa po.skytuje zo zdrojov tátneho rozpoètu Slovenskej 

republiky (d'alej len ,,SR SR") prijemeovi prispevku v zmysle zákona è. 5/2004 Z. z. 

o s1ubách zamestnanosti. 

2. Predmetom dohody je üprava pray a povinnosti ñëastnikov dohody pri zabezpeeni 

podmienok vykonávania aktivaènej ëinnosti formou rnenIch obecn2ch sluieb pre obec a 

o poskytovanI fmanèného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poiadal, na 

ahradu èasti nákladov na osobné ochranne pracovné prostriedky, pracovnè náradie, ürazové 

poistenie uchádzaèov o zamestnanie, ktori sñ poberatel'rni pomoci v hmotnej nüdzi, alebo 

sü èlenmi domaenosti, ktorej sa poskytuje pornoc v hmotnej nádzi (d'alej len ,,UoZ") a ëasti 

d'alIch nakladov, ktoré süvisia s vykonávanim aktivanej èinnosti formou menIch 

obecn'ch s1uieb pre obec (d'alej len ,,aktivaná èinnost") a na ühradu ãasti celkovej ceny 

práce zamestnanea, ktor9 organizuje aktivaënü èinnost' (d'alej len ,,organizátor") v sülade 

s p1atn9mi a üeinn2mi veobeene závazn9mi právnymi predpismi Slovenskej republiky, ak 

o prispevok poiadal. 

3. Finanën9 prispevok poskytnut' na zákiade tejto dohody pozostáva z prispevku 

poskytovaného SR SR. 

tlanok 11. 
Práva a povinnosti üradu 

Urad sa zaväzuje: 

1. Fri vsrbere UoZ na vykonávanie aktivaènej èinnosti spolupracovaf s obcami. 

2. Zabezpeèit' v9ber vhodn9ch UoZ, ktori majU trva15' pobyt, resp. obvykl9 pobyt v izemnom 

obvode obce v zmysle tejto dohody. 

Poskytnüt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrania praeovn9ch navykov - PUPN" 

prispevok na ühradu èasti nákladov, ktoré süvisia s vykonávanim aktivaënej ëinnosti, 

najviac vo vke 1.986,50 ¬, ak o prispvok poiadala a prispevok na Uhradu èasti celkovej 

ceny práce zamestnanca, ktor organizuje aktivaënü ëinnost', ak ma takého 

zamestnanca, najviac vo vke 0.- ¬, spolu najviac vo vke 1.986,50 ¬, slovom: 

JedentisIcdevat'stoosemdesiatest' cur pat'desiat centov, ak o prispevok poiadala. 
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rozsali vykonávania aèni i, termIn zaèatia vykonávania aktivaènej 
èinnosti, dohodnut9 poèet UoZ uveden9 v èl. III. bod 3, ako aj ce1kov5' po&t UoZ, ktori 
vykonávajU, resp. vykonávali aktiva&ü innost a taktie skutoènost', na ak9 óas bude UoZ 
zaraden' na vykonávanie aktivaënej óinnosti Po zohl'adnenI t9chto skutoënosti poskytnñf 
obci mesaène prIspevok za I UoZ vykonávajñceho aktivaènñ innost' v truktüre: 
prIspevok na ühradu èasti nákladov, ktoré sitvisia s vykonávanIm aktivaènej èinnosti, 
najviae I % celkovej ceny práce vypoèitanei z priernernej mzdy v hospodárstve SR za I.-
III. tvrt'rok 2022 (d'alej len ,,CCP"), ak o prispevok poiada1a a prispevok na Uhradu èasti 
celkovej ceny práce zamestnanca, ktor9 organizuje aktivaènU innost', najviac 1 % CCP, 
spolu mesaëne za I UoZ najviae vo vke 34,22 C, ak o prispevok poiada1a. 
Dohodnutá v5'ka prispevku sa p0 celU dobu trvania aktivaânej èinnosti nebude inenit' 
(nevalorizuje sa). 

Poskytnüt' obci, prIspevok v poloviènej v9ke zo stanovenej plnej vky v prIpade, ak 
termin zaèatia aktivaónej èinnosti UoZ je od 16. dna do konca kalendárneho mesiaca ak 
o prispevok poiadaIa. 

Poskytnüf obci, prispevok v plnej v9ke podl'a bodu 4 tohto èlánku v pripade, ak termin 
zaèatia aktivanej innosti UoZ je od 1. dna do 15. dna v kalendárnom mesiaci, ak 
o prispevok poiada1a. 

6. Poskytnüt' obci prispevok v plnej vke podl'a, bodu 4 tohto ólánku, ak o prispevok 
poiadaIa, ak UoZ odpracuje poas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok 
dohodnutého tdenného pracovného óasu: 
Poskytnüt' obci prIspevok v poloviönejv$kepoul'a bodu 4 tohto èlánku, ak o prispevok 
poiadaIa, ak UoZ odpracuje poas kalQndérnehoniesiaca práve dvojnásobok dohodnutdho 
tdenného pracovného èasu, resp. menej ako dvojriasobok t9denného pracovného êasu. 

7. Poskytnüt' obci, ak o prispevok poiadala. mesaène prlspevok za UoZ, ktori vykonávali 
aktivaènU èinnost' v prislunom kalendárnom mesiaci vo vke zodpovedajñcej 
skutoónostiam podia bodu 4, 5, .6 tohto élánkii a skutone vyna1oen9m a preukázan9rn 
v'davkom. 

8. Poukazovat' obci poèas doby organizovania..aktivaènej óinnosti mesaène prispevok na üöet, 
ak o prIspevok poiadala, najneskôr do 30 kalendárnych dni odo dna pred1oenia vetkS'ch 
dohodnut9ch dokladov. V pripade, ak irad zisti v pred1oen'ch dokiadoch nezrovnalosti 
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo správnosti pred1oen9ch dokladov, 
lehota na vyplatenie fmanèného prispevku pcsdl'a predchádzajücej vety neplynie, a to a do 
skonöenia kontroly pravosti a správnosti predlo2en'ch dokladov alebo do odstránenia 
zistenS'ch nezrovnalosti. 

9. Vyplatit' obci poslednfl east' prispevku, ako prispevok poiada1a, z celkového dohodnutého 
prIspevku p0 kompletnom predloeni a skdntrolovani dohodnut9ch dokladov a po 
pred1oeni ,,Správy o prInose organizovania akdvaJnej èinnostiforrnou rnen&Ii obecnj)ch 
slithieb pre obec / rozpoótová organizâciu zriadenü obcou / prIspevková organ izáciu 
zriadenü obcou vporovnani so stavom pied fr4. zaéatim" (d'alej len ,,správa") v sUlade 
so Zá,nerom organizovania aktivaJne/ ónnostIfbiinou nie,thIch obecn5ch slulieb pie obec 
;vzpoétovü organizáciu zriadenü obcou /prispev/covth organizáciu zriadenth obcou v ráa'nci 
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projeictu Podpora udriania pracovnc1i ncvykov - PUPA" a v sülade s bodom 8 toht 
ölánku. 

10. Vrátit' obci originály dokladov pred1oen'eh podl'a öl. III. bodu 11 tejto dohody v lehote 
do 60 kalendárnych dni odo dna ich pred1oenia, ak sa üèastnIci dohody nedohodn' inak. 

11. Oznámit' obci, ak doèasná pracovná neschopnost' UoZ poèas vykonávania aktivanej 
èinnosti trvá viac ako 30 kalendarnych dni, odstUpenie üradu od dohody s UoZ. 

12. Pri pouIvanh verejn'ch prostriedkov zachovávat' hospodárnost', cfektivnost' a ñèinnost' ich 
pouitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona è. 523/2004 Z. z. o rozpoétov'ch pravidlách verejnej 
správy a o zrnene a dopineni niektor9ch zákonov v znenI neskorich predpisov. 

13. (Jrad zastavI poskytnutie prispevku dñom nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 
o u1oeni pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej vety § 70 
ods. 11 zákona o s1ubách zamestnanosti, ak den nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia 
o u1oeni polcuty za poruenie zákazu nelegálneho zarnestnávania je p0 1.1.2023. 

14. Ak po dátume nadobudnutia právop1anosti rozhodnutia o u1oeni pokuty za poruenie 
zákazu nelegálneho zamestnávania bol obei vyplaten9 prispevok v zrnysle tcjto dohody, 
ñrad vyzve obec na vrátenie tej öasti poskytriutého prispevku, ktorá bola vyplatehá p0 
détume nadobudnutia pravoplatnosti rozhoclnutia o uioeni pokuty. Pre uplatnenie tejto 
povinnosti nie je rozhodujüce obdobie, za ktoré bol finanèn' prispevok vyplaten9, ale den 
jeho vyplatenia ñradom, v porovnani s dñom právoplatnosti rozhodnutia o pokute. 

tianok III. 
Prava a povinnosti obee 

Obec sa zaväzuje: 

1. Zabezpeêit' aktivaènñ èinnost' formou menIch obecn3'ch sliñieb pre obec 

1.1 Zabezpeèit' aktivaènü èinnost' pre Obec talc, aby práce vykonávané UoZ boli uröené najmä 
na tvorbu, ochranu, udriavanie a z1epovanie ivotného prostredia v obci, z1epenie 
ekonomiek'ch podmienok, sociálnych podmienok, kultñmych podmienok obyvatel'ov 
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultürneho dedièstva, podporu vzdelávania, 
rozvoj a poskytovanie socialnych s1uieb u d'alIch áinnosti v sociáhiej oblasti, rozvoj 
a ochranu duchovn9ch a kultUmych hodnOt, dopinkové vzdelávanie deti a m1ádee a na 
rozvoj a podporu komunitnej innosti. 
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UoZ v truktüre: 

Druh vykonavanych 
prac podia ods. 1.1 

tohto ëianku* 

Pocet 
UoZ 

JSCO- 
08 

.,, . 

Termrn vykonavania od/do 
. 

Rozsah 
(tyzdenny 

rozvrh hodin) 

Poëet hodin 

(minim 64 
hod.) ___________________ 

V9pomoc pri i9sadbe 
______ ______ ___________ ____________ 

zelene, upratovariie - 
verejn'ch priestranstiev 
/hrabanie, zametanie 

a pod./, zber odpadkov, 29 01.11.2023-- 31.03.2024 20 80 
odstrañovanie 

komunálneho odpadu. 
Vzimnom obdobi-

zimná_OdrTha. ________ ___________________________ ______________ _____________ 

3. Zabezpeéit' dodriavanie denneho rozvrhu zaèiatku a konca vykonávania aktivaénej 
èinnosti UoZ v truktñre: 

Pondelok Utorok-- Streda tvrtok Piatok 

ukazo-vateP---.. od- do od- do od- do od- do od- do od- do od- do od- do od- do od- do 

7-11 7- Il 
11,30- 

7-11 11,30- 7-11 11,30-

ëasové rozpätie 15,30 
(vhodinách) 8-12 8-i2 8-!Z 

8-12 8-12 

7-10 15-16 7-10 5-1@ 7-10 15-16 
7 10 - - 

15 16 
- 

7 10 
- 

15 16 

___________ 10-14 _____ 1C-14 10-14 
10-14 10-14 

i 1 
2 

2 
2 

2 
2 

poèetUoZ 19 19 19 
19 19 

6 6 6 6 6 6 
6 

6 
6 

6 
_____________ 1 ______ 1 1 

1 1 

4. Koordinovat' aktivaënü èinnost' [JoZ prostrednictvom 0 vJastn5'ch zamestnancov a 0 
zarnestnancov prijat9ch na tento ñèe1 do prhcovného pomeru z radov UoZ, ktori budü 
organizovae aktivaènU èinnosf UoZ v rozsahu- 0 hodIn t9denne na jedného zamestnanca. 
Ak nastane skutoènosf, ktorá ma za následok skonèenie pracovného pomeru organizátora, 
obec v spolupráci s üradom je povinná do 10 kalendárnych dni od skonéenia pracovného 
pomeru uróit' iného organizátora. Ak obec neurëi (nezarnestná) organizátora, je za 
organizovanie aktivaénej éinnosti zodpovedri9 tatutárny zástupca. 

5. V prIpade prijatia do zamestnania organizátoraz radov UoZ doruèit' üradu kOpiu pracovnej 
zmluvy najneskor do 10 kalendárnych dnI od vzniku pracovného pomeru. 

6. V prIpade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaènej èinnosti UoZ zaslat' 
Uradu za tohto zamestnanca kópiu pracovnej zmluvy a dohôd o zmene pracovn$'ch 
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor Ub 10 kalendárnych dni odo dna zaéatia 
organizovania aktivaènej èinnosti UoZ. 
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7 Viest' dennü evidenciu dochádzky UoZ, ktbrI sa züèastñujU na vykonávani aktivane 
êinnosti a organizátorov, s ich iastnoruon9m podpisom, ktor9m potvrdzujü üèasr 
na vykonavanI aktivanej èinnosti, rep.:na:jej; organizovanI. Obec uvedenñ evidenciu 
uschováva a poskytuje ju na fyzickü. kontrolu Uradu na základe vyzvania a v zmysle 
podmienok stanoven5'ch v tejto dohude ., 

8. Px-edkladat' na základe dennej evidenck dochádzky UoZ a organizátorov 1 original 
a 1 kópiu vyhotovenI na ürad prvj pracovn den po skon&ni kalendárneho mesiaca, 
v ktorom sa vykonávala aktivaóná èinnost', a to ,,Evidenciu dochádzky UoZ, ktorl 
vy/conávajá alctivaóná óinnost'formou incns7ch obecnfrh sluieb pre obec alebo form ott 
menA'Ich shthieb pre samosprávny kraj v ranici projektu Podpora udriania pracovnjch 
návykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pIsm. q) zákona o sluibách zamestnanosti 
a Evidenciu dochádzky zameslnancov, kiori organ izu/ü akiivatná óinnost' v ráinciprojeklu 
Podpora udriania pracovnj2ch návykov - PURN v zmysle § 54 ods. 1 pisin. c) zákona 
o sluibác/i zaenestnanosti", potvrdené podpisorn tat"utámeho zástupcu. 

9. Dohodnut' rozvrh hodin vykonávania aktivaönej öinnosti podl'a pred1oeného denného 
rozvrhu zaiatku a konca vykonáania akcivaènej èinnosti UoZ je pre obec závazn9 
s vnimkou, ak povinnost' UoZ 6dpradovat' dohodnut' poéet hodin pripadne na den 
pracovného pokoja. V prIpade, ak nazákhfdp predioeného denneho rozvrhu S obec 
záujem v odôvodnenS'ch prIpadoch organizoVët' aktivané práce inak, napr. poèas dnI 
pracovného pokoja alebo vol'na, rcsØk voveèernch hodinách alebo noén9ch hodinách, 
tüto skutoönost' oznami obec ñradu. Orad a uvedenej skutoënosti upovedorni UoZ. UoZ 
môc vykonávat' aktivaènU èinnost' ajvo veèernc1i a n0ón5rc11 hodinách, resp. v dñoch 
pracovného pokoja a vol'na s t9m, e v tak'chto prIpadoch ñrad vyaduje sñh!as UoZ. 

10. Predkladat' Uradu najneskôr do posledného dna kalendárneho mesiaca nasledujüceho 
p0 skon&ni kalendárneho mesiaca, v.ktoromjej v'davky vznikli, v I vyhotoveni iadost' 
o ühradu platby a vyhlásenie iadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénérnu nrispevku 
spolu s dokiadmi preukazujñcimi skutoànevynalo2ené náklady: 
a) podporné dokiady .- 1 original a I kópiu dokladov o pouit9ch finanèn'ch prostriedkoch 

(faktUry a doklady o zaplateni ürazovcho poistenia, nákupe osobn9ch ochrannS'ch 
pracovn'ch prostriedkov, pracovného náradia a d'a1Ich süvisiacich opravnen5'ch 
v9davkov), 1 original a 1 kópiu v9pi8U bankového Aètu prijemcu alebo 1 original a 1 
kópiu potvrdenia banky o uskutoönenIprIslunej platby a v pripade platby v hotovosti 
vdavkov9 a pr1jm0v9 pokladniën9 dokiad i dokiad z rcgistraènej pokiadne, 

b) ,, Vj)kaz k vj5po6tu prIspevku iw aktivaétth-éinnost' v rátnci pivjektu Podpora udr±ania 
pracovnfrh návykov - PUPNfor;nou then5Ich obecnfrh slulieb pre obec aleboformou 
men&Ich sluiiebpre samosprávn:*eajvJn)>s1e § 54 ods: 1 pism. c,) zákona o sluThách 
za,nestnanosti" . . - 

c) vS'platnü pasku alebo in dok1ad na zákiade ktorého je moná identifikácia vyplatenej 
mzdy, 1 kopiu zarnestnavate1'ôh potvrden9ch inesaón'ch v9kazov do Socialnej 
poist'ovne a mesaónS'ch vSrkazov doT zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a, 1 original 
a 1 kópiu v5'pisu bankového üètu prijemcu alebo 1 original a 1 kópiu potvrdcnia banky 
o uskutoënenI prIskinej platby a v prIpade platby realizovanej v hotovosti aj tü east' 
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t9ka, resp. kde sa predmetnS' v5'davok nachádza, 
zoznam v'davkov na realizáciu aktivaènej óinnosti, 
pri predkladani pos!ednej iados1i o ühradu platby predIoif správu v 1 vyhotoveni. 
Obec je povinná v správe uvádzat' informácIé, èi boli vyna1oené flnanèné prostriedky 
vyuité hospodárne, efektivne, üèelne a prirnerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktor9rn bob 
dosiahnut' ziskanie praktick'ch sk';senosti pre potreby trhu práce UoZ. Obec 
zdokumentuje obsah správy fotodokuméntaciou pred a po vykonanI jednotIiv'ch prác, 
pripadne in'rn hodnovernS'm sposobom pri prácach, pri ktorS'ch je to rnoné, 
obec je povinna predkbadat' ñótovné dokiady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona è. 
431/2002 Z. z. o áètovnIctve v zneni neskorich predpisov, 
poslednü iadost' o ühradu platby obec pred1oI üradu najneskôr do 30.04.2024. 

d) 
e) 

f) 

g) 

10.1 V pripade pred1oenia iadosti o thradu platby spolu s vyie uveden9mi dokiadmi 
elektronick9mi prostriedkami, iadost' musI byt' podpIsaná kvalifikovan9m 
e1ektronick'rn podpisom v zmysle zákona è. 272/2016 Z. z. o doveryhodn'ch sluThách 
pre elektronické transakcie na vnñtornorn trhu a o zmene a dopbneni niektor9ch zákonov 
a musI byt' podaná z elektronickej schránky zamestnávatel'a, aktivovanej na portáli 
Slovensko.sk. 
Na základe poiadavky üradu je obec povinná pred1oit' originály vyie uvedenS'ch 
dokladov v pripade, ak je pot rebné ich overit'. 

10.2 Lehota na predlofrnie iadosti o ühraduplatby sa povauje za spinenU, ak je doruèená na 
Urad najneskor v posledn9 deti lehoty uvedenej .y bode 10 v prvom odseku tohto ölánku a 
v pripade poslednej iadosti o (thradu platby "v pbs1edn- deli lehoty uvedenej v bode 10 
pism. g) tohto ólánku. 

11. Oznámit' üradu pisomne kaidü zmenu dohodnut'ch podmienok najneskôr do 30 
kalendárnych dni odo dna, kedy skutoënost' nastala. 

12. Oznámit' üradu neñèast', nedodr±anie rozsahu hodin, neskonëenie alebo odmietnutie 
vykonávania aktivaènej èinnosti UoZ bezodkbadne, najneskor do 3 pracovn9ch dni 
od vzniku jednej z uveden5'ch skutoènosti. Oznámit' üradu najneskôr do 15 kalendárnych 
dni kadü zrnenu alebo skonóenie pracovného pomeru zamestnanca, ktor9 organizuje 
aktivaënü èinnost'. 

13. V prIpade predèasného ukonèenia vykonávania aktivaénej öinnosti UoZ sa takéto uvol'nené 
miesto na aktivaënü èinnost' nepreobsadzuje in'm UoZ. V prIpade doasnej pracovnej 
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonávanie aktivaónej éinnosti nemôe obec prijat' 
na vykonávanie aktivaènej éinnosti iného UOZ. UoZ p0 ukonenI doèasnej pracovnej 
neschopnosti môe vo vykonávanI aktivaènej ëinnosti pokraèovat' v zmysle platnej dohody 
s ñradom, prièom doba vykonávania aktivaènej Oinnosti sa mu o dobu doéasnej pracovnej 
neschopnosti nepredbuje. Vykonávanie' aktivaènej èinnosti UoZ sa konêi uplynutim 
dohodnutej doby, ak doèasna pracovná nesohopnost' tohto UoZ trvá d1hie ako je dohodnuta 
doba vykonavania aktivaènej êhmosti. Z ospravedlnenü neüéasf UoZ na vykondvani 
menich obecnS'ch s1uieb pre obec sa povauje práceneschopnost', darovanie krvi, 
sprevádzanie rodinného prIslunika na základe pisomneho potvrdenia oetrujüceho bekára 
a návteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oetrujüccho bekára a me váne osobné 
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dôvody. VprIpade vzniku ospravedtnenej nez2êasti UoZtna vykonávani aktivadnej cinnost 
mole obec pos/cytnüt' UoZ na základe jeho. záujmu priestor do/iodnüt' sa na odpracovanI 
hoc/In ospraved/nenej neprItomnos/i v ná/nadno,n tennIne ta/c, aby mesaãnj poãet 
odpracova,ijc/i hodin bol minima/ne 64 hodIn p kon/crétno,n mnesiaci. 
Ná/z,-adni5 tennin urãi organizátor/koordinátor aktivaãnej Jinnosti v konkrétnom niesiaci, 
kedy do.lo k neodpm-acovaniu uvedenjch hodmn. z dOvodu ospravedlnenej nepritomnosti 
(teda nie v mnesiaci nasledujácomn,). 

14. Pred1oit' správu v sülade so ,,Zámnero1'n organizovania aktivaónej éinnosti v rámnciproje/ctu 
Podpora udrlania pracovnfrh navy/coy - PUPN podl'a § 54 ods. I pism. c zákona 
o slulbá cli zamestnanosti" a v sülade s 1. 11. bod 9. 

15. Pouóit' UoZ zaraden2ch na vykonávanic aktivanej èinnosti o povinnosti dodriavat' 
predpisy na zaistenie bezpeènosti a ochrany zdravia pri vykonávanI aktivaènej èinnosti 
spolu s podpisanrm vyhlásenim UoZ o pouèeni. Zabezpeèit' Urazové poistenie UoZ 
zaraden9ch na vykonávanie aktivaönej ëinnosti a pred1oit' kópiu zmluvy o Urazovom 
poisteni ñradu. 

16. V sülade s § 2 ods. 2 v nadväznosti na § 7 ods. 7 zákona è. 124/2006 Z. z. o bezpeónosti 
a ochrane zdravia pri práci a o zmene adopineni niektorý'eh zákonov v zneni neskorieh 
predpisov pinit' povinnosti a opatrenia ustanovené t9rnto zákonom v rozsahu nevyhnutnom 
na zaistenie bezpeènosti a ochrany zdravia pri práci voéi UoZ nachádzajñceho sa s jej 
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

17. Na vyiadanie Uradu preukázaf dodriavanie podmienok tejto dohody, urnoThit' v9kon 
f'zickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sáèinnost' priebene p0 celñ dobu platnosti 
tejto dohody, a to aj p0 ukonèeni platnosti tejto dohody a do 3 1.12.2028. 

18. Umonit' poveren9m zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sociálnych veel a rodiny, üradu a d'a1Im kontrolnS'rn 
orgánom a orgánom auditu nahliadnut' do s'vojich ñètovnS'ch v'kazov, bankov9ch vpisov 
a d'a1Ich dokladov a umonit' vykonanie kontroly a auditu priebeThe poèas trvania 
záväzkov vypl9vajüeich z tejto dohody, a to aj p0 ukonceni ich trvania a do 31.12.2028. 
V pripade, ak obec neumoni v9kon kontroly a auditu, vznika obci povinnost' vrátit' 
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej v9ke. 

19. Vytvorit' poveren9m zarnestnancom Ministerstva práce, sociálnych veci a rodiny 
Slovenskej republiky, Ustredia práce, sociáinvch veci a rodiny, üradu a d'a1Ich kontro1n'ch 
a audItorsk'ch orgánov vykonávajiicirn koñtrolu prirnerané podmienky na riadne a vèasné 
vykonanie kontroly a poskytnñt' im pri jej v'kone potrebnU süinnost' a vetky vyiadané 
informácie a listiny t'kajüce sa najrnä oprávnenosti vyna1oen9ch nákladov. 

20. Uchovávat' turn dohodu, vrátane jej pi-iloh, dodatkov a vetk5'ch dokladov t5'kajücich sa 
poskytnutého finanéného prispevku a do 31.12.2028. 
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Oboe je v prIpade u1oenia pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zamestnávania povinná 
oznámit' üradu vydanie právoplatného rozhodnutia o uIoenI pokuty za poruenie zákazu 
nelegáheho zarnestnávania, a to bezodkladne p0 nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o 
uloenI pokuty. 

22. Oboe, ktorej bola u1oená pokuta za poruithio zãkazu nelegálneho zamostnávania tatneho 
prIs1unika tretej krajiny podl'a § 2 ods.. 3 zákona . 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a 
nelegálnorn zarnestnávani Jo povinná do 30 dni odo dna nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o u1oenI pokuty za poruenie zákazu nelegálneho zarnestnávania vrátit' 
flnanëné prispevky podl'a zákona o sluThá.ch zarnestnanosti poskytnuté v obdobi 12 
mesiacov predchádzajücich dim nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie 
fmanën9ch prostriedkov jo zároveñ povinn9 ôznárnit' üradu. 

tlanok LV. 
Oprávnené vdavky 

Za oprávnené náklady sa povaujü len tie náklady, ktoré vznikli obci v süvislosti s touto 
dohodou, najskôr v den jej üèinnosti a boli skutoène vynalo2ené obcou a sü riadne 
odôvodnene a preukázané. 

V pripade platieb v hotovosti sü náklady oprávnené vtedy, ak stay pokiadne pri konkrétnej 
platbe v den platby nebude minusov9.. 

2. V'davky v sUvislosti s finanèn'rn prispevkom sü oprávnené len v torn pripade, ak: 
- vznikli v oprávnenom obdobi, ted y rárnci p13ornne dohodnutého obdobia realizáeie 

aktivaènej èinnosti, 
- sü v sülade so schvalenou pecifikáeiou osobn2ch ochrann'ch pracovn5'ch prostriedkov, 

pracovného náradia a d'a!Ieh nákladov silvisiacich s vykonávanIrn aktivaènej óinnosti, 
- sü prirnerané, t. j. zodpovedajá cenárnben'rn (obvyk1rrn) na trhu v ease ich vzniku, 
- navzájorn sa neprekr9vajU, 
- sñ podloené Uótovný"mi dokiadmi v zthysle zákona ë. 431/2002 Z. z. o Uètovnietve v 

zneni neskorich predpisov, k1or6 sñ riadné evidovane v üãtovnictve oboe a sü v sñ!ade 
s pLatn9rni veobecne záväzn9mi právnymi predpisrni, 

- boli vyna1oené v sñlade s pLatnmi jrávnyrni predpisrni Slovenskej republiky, 
- sit vyna1oené hospodárne, it&lne a efektIvne pro itèely vS'konu aktivaènej èinnosti a 

nevznikli koncom posledného mesiaca prod ukonèenirn v9konu aktivaènej èinnosti. 

Opravnen'm vS'davkom je Len tak' v9davo]c, ktor9 je nevyhnutn9 pro realizáciu projektu 
a vý'luêne sitvisi s realizáciou aktivjt projektu. 

3. Prispevok poskytovan9 Uradom podl'a I. 11. bod 3 tejto dohody sa pouije Ion v rozsahu 
a truktitre, ktora sitvisi s organizovanirn a priarnyrn vykonavanirn aktivaènej èinnosti UoZ. 
Prispevok Jo moné pouit' na ithradu asti 'nák!adov na osobné ochranné pracovné 
prostriedky, pracovné náradie a Urazové ioisten"i' UoZ a na Uhradu èasti d'a1ich nákladov, 
ktoré süvisia s vykonávanirn rnenlch obécnchsiuieb pro oboe alebo mongIch sluieb pro 
samosprávny kraj, a na ithradu asti celkovej cony práce zarnestnanca, ktor9 organizuje 
aktivanU éinnost'. 
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Prispevok nb je mond pouie na investIciekapitálové v5'davky a technieké zhodnoteni 
majetku ziadate!'a Ziadatel' pouije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je 
sUèast'ou ,,Zánierom organizovania aklivacfnej.êin;iosti V mmci projektu Podpora udriania 
pracovnych návykov - PUPNpodl'a § 54 ocLc. I pIsni. c,) zthkona o sluibách zarnestnanosti" 
a v sñ!ade so zdsadou preukázatel'nosti, hospod4inosti a efektIvnosti vynakiadania 
prostriedkov z verejn9ch zdrojov. 

5. Pd nákupe nového zarbadenia/vybavenia oprávnen5'mi v'davkami budU v9davky na nákup 
noveho zariadenialvybavenia vo forme bflnch nakladov (t. j. nakup hmotného majetku 
do 1 700 ¬ a nakup nehmotného majetku do 2 40Q ¬). 

6. Hotovostné platby zahtñajüee v5'davky na obstaranie dihodobeho hrnotného a nehinotného 
majetku vrátane vý'davkov sUvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sü oprávnené. 
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyuje 5 000 ¬. 

tlanok V. 

Osobitné podmienky 

1. Obec, ktorej sa poskytujü verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je 
povinná pri ich pouivani zachovávat' hospodarnost', efektivnost' a üóinnost' ich pouitia 
v zrnysle § 19 ods. 3 zákona ë. 523/20Q4 4g. c, rozpOetov9ch pravidlách verejnej správy 
a o zmene a dopineni niektor9ch zákonbv v zueni neskorich predpisov. 

2. Oboe berie na vedomie, e finanèn' prispevok je prostriedkom vyplaten5'm zo R SR. Na 
Uèel pouitia t5'chto prostriedkov, konttolu ich pouitia a ich vymáhanie sa vzt'ahuje reim 
upraven5' v osobitn5'ch predpisoch, najmä § 68 zékona o s1ubach zamestnanosti, zákon è. 
357/2015 Z. z. o finanènej kontrole a agdite a o zmene a dopineni niektor9ch zákonov, 
zakon 6. 523/2004 Z. z. o rozpoètov'ch pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneni 
niektorch zákonov v zneni neskorich predpisov, zakon 6. 394/2012 Z. z. o obmedzeni 
platieb v hotovosti. 

3. UzatvorenIm tejto dohody nevzniká obci nárok na uhradenie nákladov v pripade, ak v rámci 
pinenia podmienok dohody nepreukáe okrern oprávnenosti nakladov aj jeho 
nevyhnutnost', hospodárnost', efektIvnost', ñèelnost' a ñèinnost'. 

4. V pripade nedodrania závazku podl'a 61, ill, hod 15 oboe znáa následky pripadn9ch 
poistn9ch udalosti. 

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepred1o1 dokiady v lehote stanovenej v 61. III. hod 8 
a v 61. III. hod 10, ak sa üèastnici dohody nedphodnü inak. 

6. Závané poruenie podmienok tejto dohod Jo povaované za poruenie finanènej 
discipliny podl'a zákona 6. 523/20Q4 Z. z.. o rozpoótov9ch pravidlách verejnej správy 
a o zmene a dopinenI niektor9ch zákonov v zneni neskorIch predpisov. Podozrenie 
z poruenia finanènej discipilny zo strany prIjerncu finanèného prispevku je dôvodom pro 
v9kon následnej frnanènej kontroly Uradu. Aksa preukáe poruenie finanönej discipilny a 
prijemca finanéného prIspevku neuhradi dInü sumu do skonèenia kontroly, ürad postüpi 
pris1unü spisovU dokumentáciu na správne konanie Uradu vládneho auditu, ktor9 je 
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7. Poskytnutie fmanóného prispevku sa obci zastavI dñorn nadobudnutia právoplatnosti 
rozhodnutia o uIoenI pokuty zã poru&iië zákizu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej 
vety § 70 odsek 11 zákona o sluThach zamestnanoti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti 
rozhodnutia o u1oenI pokuty za poruehie iakazu nelegalneho zamestnávania je p0 
1.1.2023. 

8. Obec, ktorej bola u1oená pokuta za poruenie zákàzu nelegálneho zamestnávania tátneho 
prIs1unika tretej krajiny, podl'a § 2 ocls. 3 zákona è. 82/2005 Z.z. je povirrná do 30 diii odo 
dna nadobudnutia právoplatnosti rozhodnui ia o ulofrnI pokuty za poruenie zákazu 
nelegalneho zamestnávania vrátit' finanne prispevky podl'a tohto zákona poskytnute v 
obdobi 12 rnesiacov predchádzajñcich dñu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. 

Clánok VI. 
Skonèenie dohody 

1. Riadne skonèenie tejto dohody nastane spinenim závazkov üöastnIkov dohody a süéasne 
uplynutim doby, na ktorU bola dohoda uzatvOrená 

2. Uèinky tejto dohody zanikajU spinenim zá'azku ôöastnikov tejto dohody, odstüpenIrn obce 
od tejto dohody, odstUpenirn Uradu Od tejto dohody, ukonèenIm dohody na základe 
vzájomnej pisomnej dohody, zánikonIob¬&, bz právneho nástupcu alebo ak jeho právny 
nástupca neprevezme záväzky vyp19vajce z tejto dohody. 0 uveden9ch skutoànostiach sa 
ürad zaväzuje bezodkladne upovedomit' ohec. 

3. Tüto dohodu rnono skonèit' na základe pisomnej dohody Uóastnikov dohody, priéorn 
oprávnene poskytnuté a èerpané pinerlia za Organizovanie aktivaénej èinnosti UoZ 
poskytnuté obci, do dna ñóinnosti ukonöenia døhody zostávajñ t5'mto nedotknute. 

4. Kad5' z üastnikov dohodyje oprávnen<' pIsoinne dohodu vypovedat'. V9povedna dobaje 
jednomesaèna a zaèIna p1ynit' od prvého iña kalendárneho mesiaca nasledujñceho po 
doru&nI v$'povede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost' 
vrátit' na iièet áradu vetky poskytnuté fiianèné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo 
dna podania v9povede na potovii prepravu alebo osobného podania na ürade. 

5. Kad' z Uöastnikov dohody je oprávnen9 odstñpit' od dohody v pripade jej závaného 
poruenia. Pre platnost' odstüpenia sa vyaduj pisomné oznámenie o odstñpeni doruèené 
druhému ñèastnikovi tejto dohody. 0dstUpenie je ñäinnd dñom doruèenia oznárnenia 
o odstUpenI druhernu üàastnIkovi tejto dohody. 0dstüpenim od dohody je obec, povinná 
vrátit' üradu poskytnuté finanèné prostrièdky'do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia 
üèinnosti odstüpenia na Uêet áràdu. ' 

$ 
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6. Za závaThé poruenie podmienok tejto dohôdy.zo strany obce sa povauje najmä: 
a) poruenie èl. 111 bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody, 
b) vykonavanie aktivaënej àinnosli, v rozpore so zámerom organizovania aktivaènej 

óinnosti, 
c) ak sa UoZ nezüöastfluje(ü) vykonávania aktivaónej óinnosti, prièom sü vedeni 

v evidencii dochadzky, 
d) ak obec, ktorá pouiva veci a prostriedky oprãvnene zakUpené v rãmci realizácic 

aktivaènej èinnosti na me ée1y, 
e) ak sa nevykonala práca podl'a dohody, 
t) poruenie in9ch povinnosti ako povirniosti ustanoven'ch v pism. a) a2 e), ak nie je 

rnoné dohodnUt' ich pinenie v dodatoOnej lehote, 
g) opakované poruenie in5th povinnostI ako povinnosti ustanoven9ch v pIsm. a) a e), 
h) poruenie rozpo&ovej discipliny. 

7. Za váThe poruenie tejto dohody zo strany üradu sa povauje najmä poruenie ustanoveni 
èl. II bodov 3 a 8 a 13 a 14 tejto doliody. 

8. Obec, sa zaväzuje vrátit' aj prIspevok alebo jeho ast' v pripade platby poskytnutej ornylom. 

9. Odstüpenie od dohody sa netS'ka nroku na nãhradu kody vzniknutej poruenim dohody. 

tlanok VII. 
Veobecné a záverené ustanovenia 

1. Zmeny v tejto dohode mono vykonat' len pisomn'rn dodatkorn k tejto dohode podpIsan'rn 
oboma Uèastnikmi dohody na základe pIsomného navrhu jedného z üèastnikov dohody. 

2. V kadom pisomnom styku sñ üèastnIci dohody povinni uvádzat' öislo tejto dohody. 

3. Právne vzt'ahy v's1ovne neupravené v tejto dohode sa riadia pris1un'mi ustanoveniami 
zákona ë. 40/1964 Zb. Obèianskeho zákonnika v znenI neskorich predpisov a veobecne 
záväznmi právnymi predpismi platn9rni v Slovenskej republike, ktoré majü vzt'ah 
k záväzkom thastnu1cov dohody. Predpisy komunitarneho práva Európskych spoloèenstiev 
majü prednosf pred zákonmi S1ovenskej republiky. 

4. Obec, sUhiasi so zverejnenIrn âdajov vypl9vajUcich z dohody v rozsahu: názov, sidlo, názov 
národného projektu, v9ka frnanèného prispevku. 

5. Táto dohoda nadobüda platnost' dñonijéj pddIsania oboma ñèastnIkmi dohody a ñéinnost' 
diSom nasledujücim p0 dni jej zverejiinia. 

6. Ooinnost' tejto dohody zaniká spinenirn záväzku ñèastnikov tejto dohody, pokial' nedojde 
k jej ukonèeniu z dôvodov uvedenS'ch v èlánku VT. 

Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoeh, z ktor'ch ürad dostane jeden rovnopis 
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomná forina dohodyje zachovaná vdy, ak právny ükon 
uroben9 elektronick9mi prostriedkami je podpisan' zaruèen'm elektronick9m podpisorn 
alebo zaruêenou e!ektronickou peèat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje 
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elektronick9 original a rovnopis sa nevyhotovuje. 

" CJeastnIci tejto dohody vyhiasujit, e sIt oprávneni titto dohodu podpIsat', fr si ju riadne 
a dôslednc preltaIi, jej obsahu porozumeti a sithiasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za 
nápadne nev9hodn'ch podmienok a na znak sithiasu s celS'm obsahom dohodyju podpisujIt. 

V pripade, ak sa dohoda uzatvára eiektronicky: 

,,(dátum v elektronickorn podpise)" 

Za právnickIt/fyzickIt osobu: 
,,(podpisané elektronicky podl'a zákona & 

272 2016 Z. z.)" 
Ing. Jarostav Polaëek 

,,(dátum v elektronickom podpise)" 

Za Itrad 
,.(podpIsane elektronicky pod!'a zákona e. 

272 2016 Z. z.)" 
" Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M, 

MSc. 
riaditel' Itradu tatutámy zástupca 


