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Cislo zdznamu: 2023/858408

DOHODA
Cislo: 23/41/054/2389
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku ra aktivaéni Cinnest’ formou mensich
obecnvch sluZieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkoney v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu

~Podpora udrzania pracevaych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®™)

medzi fi¢astnilani dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Ko§ice-Staré Mesto

Zastupeny riaditelom: Ing. Michal Michalov, PhD., MBA LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 E»tatna p(mladmca

(d’alej len ,,urad®)

Obec: Mesto KoSice

Sidlo: Trieda SNP 48A, 040 11 Kofice-Zapad

Zastipena §tatutarnym zastupcom: Ing. Jaroslav Poladek

ICO: 00691135

DIC: 2021186904

IBAN*: SK18 5600 0000 0004 9796 6045

SK NACE Rev. 2 (kéd/mdzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava

(dalej len ,,obec*, ,;rozpoltova organizacia znadma obcou® ,,prispevkova organizicia zriadena
obcou®)

*IBAN Gictu, na ktory budd powkazované plathy zo stravy iradu. Ak & odens IBA 7 nie je fotozny s IBAN iicty, = ktoréhofich bude abecfiraj
uskutociovat' bankové prevody na thradu nplatfovan b vprds wee oot nihodo nvedie/t sa af tentoftieto in¥/é IBANy. Za opravnené budi
povazované af plathy = iného bankovéha wctufov prevha_uelne pairiac cbciivau "
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Clanok L.
Ukel a predmet.dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti (idastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén dinnost formou men3ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,fmancny
prispevok*) podla § 54 ods. 1 pism. ¢} zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbich zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len SR SR®) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti. :

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykondvania aktivagnej Sinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal, na
Ghradu &asti nakladov na osobné ochranne pracovné prostriedky, pracovné néradie, irazové
poistenie uchidzadov o zamestnanie, kiori st poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st &lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej madzi (dalej len ,,U0Z") a Casti
dalsich nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mensich
obecnych shuzieb pre obec (dalej len ,,aktivagna Cinnost™) a na uhradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénl &innost (dalej len ,organizator™) v stlade
s platnymi a Gi¢innymi vieobecne zédvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal. ' -

3. Finantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR. : :

- Cianok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:
1. Privybere UoZ na vykondvanie aktivagne] &innosti spolupracovat s obcami .

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti,
najviac vo vyike 1.986,50 €, ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu ¢asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivalni Cinnost, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0.- €, spolu najviac vo vySke 1.986,50 €, slovom:
Jedentisicdevitstoosemdesiatiest’ eur pitdesiat centov, ak o prispevok poZiadala.
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Pri stanoveni celkovej v¥sky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zaCatia vykonavania aktivatnej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. TI1. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonéavali aktivaini ¢innost a taktieZ skuto¢nost, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnat’
obci mesadne prispevok za 1 UoZ vykeunivajticeho aktivaéna Cinnost’ v Strukture:
prispevok na ubradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaCnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoéitanei z pricmernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
I1I. §tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu ¢asti
celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnutd vy§ka prispevku sa po celtt dobu (rvania aktivaénej ¢innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

Poskytniit' obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zalatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendérnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.

Poskytn(t’ obci, prispevok v polovi€nej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendérneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala. :

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto clanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu..

Poskytnat’ obei prispevok v poloviénei-vygke. poui’a bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendérnehe.mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovneho &asu, resp. mene_; ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ obci, ak o praspevok pozmdaia, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaén(i &innost v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vydke zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania.aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na udet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti r\rbdloyenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit obci poslednn ast’ prispevku, ak-o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni' a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdavy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizéciu zviedenit obcou / prispevkovii organizaciu
zriadentt obcou v porovhani so stavom pred jej. zacatim” (dalej len ,sprava®) v silade
so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych shiZieb pre obec
rozpodtovii organizdciu zriadenit obcou / prispevievii organizaciu zriadenii obcou v ramci
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10.

11

12.

13.

14.

projektu Podpora udriania pracoviveh nivykov — PUPN™ a v sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit obci originaly dokladov predioZenych podra ¢l 111 bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa (i€astnici dohody nedohodnti inak.

Oznamit’ obci, ak dodasni pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivadnej
ginnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 522/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnévania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnévania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplamnosti- rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegalneho zamestndvania bol obui vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vritenie tej asti posiytnutého prispevku, ktoréd bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale dei
jeho vyplatenia tiradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok 1L
Prava a povinnosti cbce

¥

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaéni Sinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit aktivaénti &innost’ pre obec tak, aby price vykonavané UoZ boli uréené najmé

na tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlep3enie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zactiovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych shuiieb « daliich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej &innosti. "

Dohoda & 23/41/054/2189 Strana 4 z 13




USTREDIE - URAD
PRACE, SOCIALNYCH ‘ | PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY VECI A RODINY

2. Zabezpetit po dobu od 01.11.2023 do 31.03.2024 vykonavanic aktivaénej Cinnosti pre 29
UoZ. v Strukttre:

. . ST Pacet hodin
Druh vykonavanych . o . Rozsah «
. . Poéet | ISCO-| .. - = - . . mesacne
prac podl’a ods. 1.1 Tirmin vvlondvania od/do | (tyZdenny -
1A ok UoZ 08 R " {(minim. 64
tohto flanku rozvrh hodin} hod.)

Vypomaoc pri vwsadbe
zelene, upratovanie
veregjnych priestranstiev
/hrabanie, zametanie .
a pod./, zber odpadkov, 29 01.11.2023 -- 31.03.2024 20 80
odstrafiovanie
komunaineho odpadu.
V zimnom obdobl —
Zimna udrZba.

3. Zabezpegit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok- - |- Streda Stvrtok Piatok

deii
ukazovatel’ od-do od-dojed-dojod-do|od-do|od-do|od-do od-dojod-de| od-do
o 1155’3;%- i 111‘3,35%_ ! 11.30- 7-11 | 1L30-| 7-11 | 11,30-
Fasové rozpiitie . ' o 15,30 812 15,30 .12 15,30
(v hodinach) 8-12 g.12 | gty - “ : -
7-10 | 15-16 | 7-10 | 516 | 7-10 | 15-16 170‘_‘104 15-16 [7’0_1& 15-16
10-14 1014 7 1014
1 1 1 1] 5 ;
L 2 19 2 10 2
pocet UoZ 19 19 : {3 ; ;
6 6 6 6 | 6 6 ; 6 1 6

4, Koordinovat' aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizoval’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledck skongenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupréci s aradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec neurti (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivacnej innosti zodpoveduy Statutarny zéstupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora'z radov UoZ doruéit’ tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej &innosti UoZ zaslat’ |
tradu za tohto zamestnanca koépiu pracovrej- zmluvy a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do’ 10 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivaénej éinnosti UoZ. '
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7.

10.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zi8astiiuji na vykonavani aktivaénej
innosti a organiztorov, s ich vias morucnym podpisom, ktorym potvrdzuji 0&ast
na vykonavani aktivacnej €¢innosti, resp. na jej. organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd keatrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysie
podmienok stanovenych v tejto dohude.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencic dochddzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny defi po skonceni kalenddrneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivadna d&innost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vwkondvaji aktivaénii cinnost formou wmensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj v rdmci projekiu Podpora udriania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdach zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujit aktivacnii cinnost'v ramci projektu
Podpora udrZania pmcovn)?ch navykov.~ PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona
o siuzbdch zamestnanosti potvrdene podp1som Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavama aktwacnej ¢innosti podla predlozeneho denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavaiia aktivacnej Cinnosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat: dohodnuty poget hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak:nazaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovit aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo-vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutodnost’ ozndmi obec fradu. ‘Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat aktivadni &innost aj:vo vefernych a no&nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyZaduje siihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skondeni kalendArneho mesiaca, v.ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazoviho poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), I original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) .. Wykaz k vpoctu prispevku na aktivacrit-dinnost' v vamci projektu Podpora udrzania
pracovnych ndavykov - PUPN formr}u meniich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravipraj v ..mys[e § 34 ods.” 1 pism. c) zdkona o sluzbdch
zamestnanosti* S

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zak} ade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatel’op; potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | original
a 1 képiu vipisu bankového uétu prijemcu alebo | original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ast’
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pokladni¢nej knihy aétovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivadnej Emnosti,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o fihradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gdelrie ‘a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych si\!zsenowtx pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobomni pri pracach, pri ktorych je to mozZné,

f) obec je povinna predkladat’ 0¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zédkona &.
431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskor$ich predpisov,

g) posledni Ziadost’ o thradu platby obec predlozi tradu najneskdr do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Uhradu platby spolu s vy$Sie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluZbéach
pre elektronické transakcie na vnutornon: trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zdklade poZiadavky tradu je obec povinna predloZit® origindly vy$§ie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je dorucena na

11.

12.

I3.

urad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto €lanku a
v prlpade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posiedny deri lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit' tradu pisomne kazdi zmenu dohednutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit’ dradu neGdast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskon¢enie alebo odmietnutie
vykondvania aktivaénej €innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Gznamit tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonCenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivatna Ginnost, '

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonédvania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaénd ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivadnej ¢innosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivatnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie' aktivacnej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej &innosti.-Zé ospravedlnen( neudast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa pova’uje praceneschopnost, darovanic krvi,
sprevadzanie rodinného prislu§nika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a naviteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné vaZne osobné
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neidasti UoZ.na vykondvani aktivaénej éinnosti,
moze obec poskytnut’ UoZ na zaklade jeho zduimu priestor dohodwnit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosii. v ndhiradnom termine tak, aby mesacny podet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndahradny termin urci organizdtor/koordindtor aktivacnej innosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych . hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivadnej éinnosti v vdmci projektu
Podpora udriania pracovaych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o stuzbdch zamestnanosti“ a v silade s &L II. bod 9.

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykondvanic aktivaéng] &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UeoZ o poueni. Zabezpelit' Grazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o {razovom
poisteni tradu.

V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplueni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov pinit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siiéinnost’ priebezne po cell dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidinych veci a rodiny, Gradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Bétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon koniroly a auditu, vznikd obci povinnost® vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, sozidliveh veci a rodiny, radu a d'aliich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim koritrolu primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytniat’ im pri jej vykone potrebni sGéinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit’ dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavania $tatneho
prisluSnika tretej krajiny podla § 2 ods..3 zdkona & 82/2005 Z.z. o nelegéilnej praci a
nelegdlnom zamestnivani je povinnd do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zédkazu nelegdlneho zamestnivania vratit
finan¢né prispevky podla zékona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovedl povinny oznamit’ Gradu.

Clanok V.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli obei v suvislosti s touto
dohodou, najskdr v den jej G¢innosti a boli skutodne vynaloZené obcou a st riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st nakiady opravnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deri platby nebude minusovy..

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevké)m st oprévnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobl teda v ramc‘l ‘pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej innosti, o

- st vsulade so schvilenou spemfikacmu 0s0bn; j(,h ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovneho néradia a d'aliich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktiva&nej ginnosti,

- sl primerané, t. . zodpovedajl cenam beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené nétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorgich predpisov, ktoré st riadné evidované v iiétovnictve obce a st v stilade
s platnymi vSeobecne zaviznymi prévnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynaloZené hospodarne, ii¢elne a efektivne pre udely vykonu aktivaénej &innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon¢enim vykonu aktiva&nej ¢innosti.

Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylune sivisi s realizdciou aktivit projektu. -

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢1..1I. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora stivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na thradu - ¢asti-nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na hradu asti d'al$ich nékladov,
ktoré stivisia s vykondvanim mengich obecnych gluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénil Einnost’,
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. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
su¢astou ,, Zdmerom organizovania akiivacnej cinnosti v ramei projektu Podpora udriania
pracovaych navykov — PUPN podla § 54 vds, I pism. ¢) zakona o sluzbdch zamestnanosti "
avsilade so zasadou preukdzatePnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nékup
nového zariadenia/vybavenia vo forme peznych nakiadov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotnéhe majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahifiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotnéhe a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,, efektivnost a iiginnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z z.0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zaxonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze ﬁnanén)'f prispev,ok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrelu ich pouzitia a ich vymaéhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zikon &.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obcinarok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rémei
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, Giéelnost’ a tdinnost’.

V pripade nedodrzania zavdzku podl’a ¢l HL. bod 15 obec znaSa néasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec ‘ncérédloff;'i doklady v lehote stanovenej v €l I11. bod 8
a v ¢l {IL. bod 10, ak sa G€astnici dohedy nedohodmi inak.

. Zavazné porugenic podmienok tejfo dokody je povaZované za porudenie finandnej
discipliny podl'a zakona & 523/2004 -Z. 7, o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strai]y prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porudenie finan¢nej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznft sumu do skoncenia kontroly, (irad postapi
prisluini spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
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opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca {inanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni néskor$ich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porugariiz zakau nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestuanogsti, ak def nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu nelegalneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania $tatneho

prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zdkazu
nelegilneho zamestnavania vratit’ finanéné “prispevky podla tohto zékona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clénok VI,
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov ugastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena,

Utinky tejto dohody zanikaju spInemm zavizku ucastmkov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim {radu -od tejto dohody, ukondenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom'obte:, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zavézky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priéom
opravinene poskytnuté a Cerpané plnenia -za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obcei, do diia téinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotkmuté.

Kazdy z Castnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat Vypovedné doba je
jednomesacna a za€ina plynut’ od prvého ‘dia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vzniké jej povinnost
vratit’ na udet aradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody vprtpade jej zavaziného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZadujé pisomné oznamenie o odsttipeni dorugené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie, je 0¢inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Gdstipenim od dohody je obec, povinnd
vratit' iradu poskytnuté finanéné prostnedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uc¢innosti odstiipenia na udet uradu. REETEE R
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Za zavazné poruSenie podmienok tejio dohody 20 strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l. Il bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaine] &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UcZ neziastiiuje{t) vykonavama aktivaénej Cinnosti, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie
aktivaénej éinnosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povimnmosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnilt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poru$enie ustanoveni
¢l Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstapenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok V1L
Vieobecné 2 zaveredné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvddzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prishusnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préava Eur6pskych spoloCenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyika ﬁnanéného Drispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost dnmn _}0_] podptsanla oboma Gc¢astnikmi dohody a G€innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zvere}nema '

Utinnost tejto dohody zanika sp]nenim,zévézku ncastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

Tato doheda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych frad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zaru€enou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
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elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje..
8. Utastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, 7e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili Ju vtiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky: '. '

»(datum v elektronickom podpise)* - ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick(/fyzicku osobu: | i Zaurad:
.{podpisané elektronicky podla zakona ¢. . . ~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.
272/2016 Z. z.)“ ey g e 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jaroslav Polacek = . . +.» Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M,
; - Ry MSec.
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky::
| 16 -10- 2013
V Kosiciach dig. ‘V.Kosiciach dna P
Za pravnickt/fyzicka gsobu: : Za urad:.
Ing. Jardslav Po’ia%ek : "Ing:Michal Michalov, P:f;D., MBA, LL.M,
) MSec.
Statutarny zastupca LR E riaditel’ tradu
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