LOLLDOSTIT

ZMLUVA O SPOLUPRACI

»dalej ako ,,zmluva® uzatvorena medzi:

I
Zmluvné strany

MANAGERIA

so sidlom: Kysuckd 5, 811 04 Bratislava

zastupena: Stanislav Boledovi¢, §tatutarny zdstupca

ICO: 42136571

bankové spojenie Slovenska sporitelia, a.s.

Cislo uctu: 5064142561/0900

IBAN: SK58 0900 0000 0050 6414 2561

Registrécia: zapisand v Registri ob¢ianskych zdruZeni vedenom Ministerstvom

vnutra SR, sekcia verejnej spravy, pod €islom VVS/1-900/90-27783
(dalej len ,,organizator®)

a
MESTO KOSICE

so sidlom: Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice
zastipeny: Ing. Jaroslav Polacek, priméator
1CO: 00691135

DIC: 2021186904

bankové spojenie:

IBAN:

zriadeny zdkonom €. 401/1990 Zb. o meste KoSice v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,mesto®)

uzatvdraji v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika tito Zmluvu o spoluprdci za nasledovnych
podmienok.



1.

II.
Predmet zmluvy

I. Cielom a poslanim mesta je rozvoj a zlepSovanie §kél v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti,
Obcianske zdruZenie Manageria je nezavislé zdruZenie I'udi, ktoré na Slovensku realizuje
uspes$ny medzinarodny program Teach For All (na Slovensku pod nazvom Teach for
Slovakia), ktorého ciel'om je podporit’ zlepSenie vzdelavania a potrebné zmeny, aby raz vsetky
deti mali Sancu v Zivote uspiet’.

2. Predmetom tejto Zmluvy je spolupraca Zmluvnych stran v sivislosti so zabezpecenim
realizacie programu Teach for Slovakia (d’alej len ,,TFS*) podl'a medzinarodnej metodiky
Teach For All v meste KoSice pocas Skolského roka 2021/22.

3. Spolo€nym cielom spoluprace Zmluvnych stran pri realizacii programu TFS je podporit
zlepSenie vzdelavania vSetkych Ziakov so Specidlnym ohladom na deti zo socialne
znevyhodneného prostredia a potrebné zmeny v ZS Eudmily Podjavorinskej, Kosice — Lunik
[X (dalej len ,,5kola®), ktora je v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na Skole zrealizujl intenzivnej$i model spoluprace s dérazom
na pracu so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia a so zamerom posunut’ Skolu vpred
v spolo¢ne dohodnutych meratel'nych ciel'och.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze intenzivnej§i model spoluprace vo vybranej Skole bude
zahriiovat’ nasledovné dodato¢né aktivity:

a. pedagdgom vybranej Skoly poskytne organizator Skolenia, prednasky a dalSiu
podporu, aby sa d’alej zlepSovali, vratane realizacie Skoleni,

b. v spolupraci s uéitePmi, rodi¢émi a zriad’ovatelom, pomé6Ze organizator formou
skupinovych a individualnych stretnuti nastavit' jasni viziu dlhodobého pdsobenia
programu Teach for Slovakia v meste KoSice, ako aj plan jej dosiahnutia. Expert z
Teach for Slovakia sa vhodnym spOsobom zapoji do Cinnosti Skoly a podpori
implementaciu planu,

c. organizator predloZi mapu zicastnenych partnerov a organizacii, ktori maju vplyv na
vzdelavanie Ziakov zo SZP anadviaZze snimi kontakty za uc¢elom budovania
spojenectiev, pricom v zavere¢nej sprave za Skolsky rok preukaze, aké aktivity boli
s partnermi vykonané,

d. organizator zabezpeci Skole merania v oblasti akademickych vysledkov, hodnotového
nastavenia Ziakov v triede a klimy Skoly vratane dodania vysledkov a poskytnutia
podpory pre ich zapracovanie,

e. organizator zabezpe€i podporu S§kole v oblasti experimentalneho overovania
inovativnej formy vyuéovania, ktoré sa deje v spolupraci so Statnym pedagogickym
Ustavom.

II1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavdzuju postupovat pri realizacii predmetu Zmluvy s odbornou
starostlivost'ou a uskuto€iiovat’ €innosti smerujice k dosiahnutiu deklarovanych cielov riadne a
vcas.

Organizator sa za ¢elom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavézuje zrealizovat' vSetky potrebné
kroky k uspesnej realizacii dohodnutych aktivit v zmysle Clanku Il bodov S a 6, a to najma:
2.1.ponuknut’ zapojenie do programu TFS riaditel'ovi §koly v danom $kolskom roku,



2.2.zabezpecdit’ pre zapojenu Skolu vyhladanie, vyber, vySkolenie a zapojenie Siestich uditel'ov
vySkolenych v metodike TFS v Skolskom roku 2021/22 podla potreby Skoly, dohody so
zriad’ovatel'om a Skolou, no maximalne desiatich ucitel'ov vySkolenych v metodike TFS a pre
nich zabezpecovat’ celorocnu odbornti podporu,

2.3.pripravit’ kazdoro€ne sériu min. 4 Skoleni s inovativnymi metdédami pre vietkych uéitelov na
skole,

2.4.poskytnut riaditelovi Skoly moZnost’ Gcasti na stretnuti klubu riaditelov TFS,

2.5.poskytnut’ a pomdct interpretovat’ merania vysledkov a kvality na Skole,

2.6.poskytnut’ ucitelom Skoly vySkolenym v metodike TFS mentoring a d’al§iu individudlnu
podporu, formou didaktickych a metodologickych konzultacii alebo koucingu,

2.7.poskytnut’ ¢as experta z TFS min. 10 hodin tyZzdenne pre aktivity vykondvané na Skole.

3. Mesto sa za ucelom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavézuje zrealizovat’ vietky potrebné kroky
k uspesnej realizacii dohodnutych aktivit v zmysle Clanku 11 bodu 5, a to najm:
3.1.organizaéne zabezpecit meranie vysledkov a kvality na Skole,
3.2.zabezpecit’ Gcast’ ¢lenov vedenia mesta na pracovnych rokovaniach s uéitel'mi, rodiémi,

riaditelkou Skoly, kde si spolo¢ne nastavime jasni spolupréce.

4. Organizator sa za icelom plnenia predmetu tejto Zmluvy d’alej zavdzuje:

4.1.prezentovat’ mesto ako partnera TFS obrazom (logo/ndzov) a slovom (regionélny partner)
s jeho umiestnenim na vybranych informaénych materidloch programu TFS - najmid web
stranka a vyrocna sprava a zachovat erb, farbu a typ pisma v stlade s dizajn manualom mesta.

4.2 .konzultovat’ so Skolou a mestom plan postupného rozsirovania poctu tcastnikov na Skole
a postupovat’ tak, aby v maximalnej miere zohl'adnil poziadavky Skoly,

4.3.zabezpe€it’ pozvanku pre zastupcu mesta na kPicové podujatia TFS, najmé na sldvnostné
otvorenie programu,

4.4.zabezpecit’ potrebné dofinancovanie nakladov na realizaciu programu TFS na vybranej skole,
ato napr. zo S§titnych zdrojov, od samosprdvneho kraja, pripadne inych organizicii
a jednotlivcov,

4.5.bez zbytocného odkladu po skonéeni tejto Zmluvy vypracovat a predloZit mestu
dokumentaciu o zrealizovanych aktivitach a plneniach, ktoré vykonal organizitor v ramci
spoluprace v zmysle Zmluvy.

4.6. k 31.7.2022 predlozit’ mestu zdvere€nu spravu o realizacii predmetu Zmluvy a finanéné
vyhodnotenie Zmluvy, stGcéastou ktorého budi uvedené realizované aktivity a ich
vyhodnotenie za dany Skolsky rok.

4.7.Mesto sa za Gc¢elom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavdzuje finanéne sa podielat’ na
financovani realizdcie TFS v Skolskom roku 2021/22 prispevkom v rozsahu 50%
vynaloZenych nékladov a to maximélne vo vyske 34 835 euro v zdvislosti od plnenia aktivit
uvedenych v Prilohe €. 4.

5. Zmluvné strany sa zavdzuji vytvorit' a zucastriovat’ sa fora, kde sa budu pravidelne (aspori raz
ro€ne) stretdvat’ spolu s riaditel’kou Skoly a zadstupcami rodi€ov, aby si spolocne dohodli potrebné
zmeny pre vzdelavanie deti v KoSiciach a vyhodnocovali vyvoj a planovali d’al$ie kroky.

6. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze si budu poskytovat’ si¢innost’ pri plneni zavdzkov vyplyvajicich
z tejto zmluvy a navzdjom sa budu véas informovat o vietkych skuto¢nostiach potrebnych pre ich
spolupracu podla tejto zmluvy, najmé vzdjomne si oznamovat vSetky zmeny a dolezité okolnosti.



IV.
Platobné podmienky

. Zmluvné strany sa dohodli na thrade platby vzmysle ¢lanku 111 bod 4.7 na zédklade faktury

vystavenej ZdruZenim po podpise zmluvy, so splatnost'ou 15 dni.

. Faktry musia obsahovat’ vietky nélezitosti dafiového dokladu podla § 10 zakona €. 431/2002 Z.

z. o Gcétovnictve v zneni neskorSich predpisov a § 74 zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v ktorejkol'vek faktire budi uvedené
nespravne udaje, alebo nebude obsahovaf a spifiat’ vietky uvedené naleZitosti a dohodnuté
podmienky, je to dovod na odmietnutie faktry a jej vratenie na prepracovanie. Nova lehota
splatnosti zaéne plynuat’ az po dorueni novej faktiry bez nedostatkov mesta.

. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze v pripade, ak sa projekt Specifikovany v ¢lanku [I. tejto

zmluvy neuskutocni, alebo vySka vynaloZenych nakladov nedosiahne pozadovany objem, je
organizator povinny odmenu, pripadne jej cast, ak mu bola uhradend, vratit mestu do 5
pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy.

V.
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti do 31.7.2022.
Zmluva zanika:

- pisomnou dohodou zmluvnych strén,

- odstipenim od zmluvy.

VI
ZavereCné ustanovenia

Organizator prehlasuje, Ze mé pre Gizemie Slovenskej republiky ako jedind organizicia uzatvorent
zmluvu na realizdciu medzindrodného programu Teach For All garantujicu exkluzivne
zastpenie v Slovenskej republike.

Zmluva nadobtda platnost’ dfiom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami a i¢innost’ diiom
nasledujicim po zverejneni Zmluvy v zmysle §47a Obcianskeho zdkonnika.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zmluvna strana obdrzi jeden rovnopis.

Zmeny a doplnky tejto Zmluvy je mozné uskuto€nit’ len pisomnou formou dodatkom, po dohode
oboch Zmluvnych strén.

V pripade, Ze mesto alebo organizator nedodrzia dohodnuté podmienky Zmluvy, méZu mesto
alebo organizator od tejto Zmluvy odstipit. Uginky odstiipenia nastavaju ditom doruéenia
pisomného ozndmenia o odstipeni druhej Zmluvnej strane. V takom pripade sa prava
a povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy riadia Obchodnym zékonnikom.

Pokial’ tdto zmluva nerieSi vSetky prava a povinnosti Zmluvnych stran, riadia sa Zmluvné strany
prislusnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika a ostatnymi zdvdznymi pravnymi predpismi.

V pripade, Ze pre to nastant zdkonom stanovené podmienky, zavdzuje sa organizator postupovat’
v stlade so zdkonom €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



8. Organizator berie na vedomie uzatvorenie tejto zmluvy s mestom Kosice ako organom verejne]
spravy, ktory v zmysle zdkladnych principov zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov ,,¢o nie je tajné, je verejné“ a ,prevazujuci verejny zaujem nad obchodnymi
a ekonomickymi zaujmami os6b* na zaklade dobrovolnosti nad rdmec povinnosti ulozZenej
zakonom o slobode informacii, zverejnuje vSetky informacie, ktoré sa ziskali za verejné financie
alebo sa tykaju pouzivania verejnych financii, alebo nakladania s majetkom za udcelom
zvy$ovania transparentnosti samospravy pre ob&anov a kontroly verejnych financii obéanmi a na
zaklade tejto skutocnosti vyslovne suhlasi so zverejnenim tejto zmluvy, resp. jej pripadnych
dodatkov, vratane jej vSetkych priloh, a to v plnom rozsahu (obsah, naleZitosti, identifikacia
zmluvnych stran, osobné daje, obchodné tajomstvo, fakturaéné udaje, atd’.), na internetovej
stranke mesta za Gc¢elom zvySovania transparentnosti samospravy pre obcanov a kontroly
verejnych financii obanmi. Tento sthlas sa udeluje bez akychkol'vek vyhrad a bez ¢asového
obmedzenia.

9. Zmluvné strany sa dohodli, Zze pokial’ zverejnenie zmluvy podla ustanovenia § 47a Obcianskeho
zadkonnika nastane neskor ako doslo k faktickému plneniu predmetu zmluvy, pre vysporiadanie
vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn, najmi z titulu bezdévodného obohatenia, sa
zmluvné strany zavézuja aplikovat’ ustanovenia zmluvy. Plnenia prijaté a poskytnuté pred
nadobudnutim G¢innosti zmluvy sa priamo zapoditavaju oproti pravam z titulu bezddvodného
obohatenia v zasade tak, akoby bola zmluva G¢innd uz v dobe faktického zacatia plnenia predmetu
zmluvy v suvislosti s obsahom zmluvy, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnt inak. Ustanovenie
§47a ods. 4 Obcianskeho zdkonnika ostava nedotknuté.

10. Zmluvné strany si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a vyhlasuju, Zze zmluva bola
uzatvorena slobodne, vazne, bez nétlaku a na znak sthlasu ju bez vyhrad podpisuju.

I 1. Neoddelitenou suc¢ast'ou zmluvy su nasledujuce prilohy:
I. Principy Teach for All
2. Kritéria pre vyber ucitel'ov Teach for Slovakia
3. Metodiky prace ucitel’a Teach for All
4. Rozpis aktivit a nakladov na realizaciu v $kolskom roku 2021/22

V KoSiciach dfia ..c.eeeeeeeeeeeeeeeenennnn. V Bratislave dfia ........coccoveevereeeeenn.
Za mesto Kosice: Za organizatora:
Jaroslav Polacéek Stanislav Boledovié

primator Statutarny zastupca



Priloha ¢.1
Principy Teach For All

KAZDE DIETH S4 DOKAZE UCIT

Prax Teach For All vo vyse 30 krajinach ukazuje, ze ked’ vytvorime dietatu vhodné podmienky, kazdé diet’a sa chce
a vie ugit. Zial, v socialne-ekonomicky vyligenych spoloénostiach tieto podmienky deti v rodinach nemajii a preto

v skole zaostavaju. Ak dietatu viak dokazeme kompenzovat’ potrebné nedostatky a v spolupréci so statnymi organmi
a inymi organizédciami mu zabezpecit’ zakladnu stravu, hygienu, pocit bezpecia, akceptacie a ukazat’ mu motivaciu pre
ucenie, dokazali tieto deti v programoch Teach For All zvysit' svoj vykon o 100-200%.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyzadujeme, aby dal Sancu a naplno sa venoval kazdému dietat’u v triede.

UCITEL AKO LIDER

Prax Teach For All ukazuje, Ze najlepsie vysledky dosahuji Skoly, kde ucitelia si lidrami v svojich triedach — prijimaja
plni zodpovednost’ za vysledky svojich Ziakov, a robia vsetko potrebné k tomu, aby sa ich ziaci ucili. Neobmedzuju
svoje aktivity na oducenie uéiva, a podl'a potreby realizuju d’alsie aktivity — douduju slabsich ziakov po vyucovani,
organizuji kruzky, vylety ¢i Sportové aktivity, navstevuju a buduji vzt'ahy s rodi¢mi, ziskavaji pre svoje napady
zaujem médii i politikov. V neposlednom rade preberaji na seba zodpovednost’ za realizaciu iniciativ na kole

a pomahaju vedeniu 8koly v inovativnych projektoch.

V ramci tohto principu od ¢lena TFS vyzadujeme, aby nekonstatoval ddvody, pre ktoré diet’a zaostava, ale urobil
cokol'vek je potrebné, aby dévody pominuli.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia odakavame, ze &lenovi TFS ponecha plnii autonémiu
v préci so svojimi ziakmi v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, Ze pri zapojeni potrebnych ludi, st mnohé problémy postupne riesitel'né. élenov Teach For All
uéime, aby nehl’adali preo sa problém neda vyriesit’, ale o je potrebné k jeho rieSeniu. Na svojich malych problémoch
v triede ich pripravujeme na rieSenia va¢Sich problémov — ked’ dnes uz mnohi absolventi programov Teach For All
pdsobia na poziciach riaditel'ov $kdl, ministrov 8kolstva, ¢i zakladatel'ov novych §kél. V Teach For All ich vedieme

k navyku, aby sa nevzdéavali a poskytujeme im potrebnii podporu pre dosiahnutie ich prvych ,liderskych vitazstiev: —
od pomoci expertov, cez zahrani¢né $kolenia, aZ po spojenie s prezidentom.

V ramci tohto principu od élena TFS vyzadujeme, aby na ziaden problém nehovoril ,,neda sa“ pokial to intenzivne
neskasil.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia odakavame, ze bude pred élenov TFS stavat’ naro&né
vyzvy a podporovat’ ich v prekonani seba samého.



Priloha ¢.2
Kritéria pre vyber ucitefov Teach for Slovakia

Do programu Teach for Slovakia zapajame najlepSich absolventov vysokych 3kdl, silné osobnosti, ktoré si nadejnymi
budicimi lidrami v $kolstve, biznise, médiach ¢&i politike, a zaroveii maji potencial zvladnut’ rolu ugitel’a. Kazdy
aspesny kandidat musi preukazat’ silné schopnosti na 12 dimenziach:

VELRE CIELE

Ma vasen a odvahu vyty¢it’ si ndro¢né ciele

RIESENIE PROBLEMOV

Rychlo identifikuje podstatu problému a dokdze navrhnut’ efektivne riesenie

BUDOVANIE VAT ATION

Ma uprimny zaujem spoznat’ druhych l'udi a schopnost’ porozumiet’ a pomdct’ im

OVLYVNENTE OKOLLA

Dokéaze zapalit’ druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit’ ich konanie

PYTRVALOST

V néro¢nych situdciach sa nevzdava a neinavne prekonava prekazky

EXCELENTNOST

Ma vydrz dlhodobo sa venovat’ vybranej oblasti a neustale sa pritom uéit’ a zlepSovat’

FIERA V DETI

Veri, Zze kazdé diet’a si zaslizi prilezitost’ a dokaze ziskat’ kvalitné vzdelanie pre uspech v Zivote

POZITIVNY PRISTUP

VyZzaruje pozitivnu energiu, ked’ narazi na prekazku s nadSenim hl'ada rieSenie

CESTNOST

Je déveryhodny a robit’ vzdy to ¢o je spravne, aj ked’ je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOLSTEO

Ma ochotu venovat’ svoj talent a energiu na zlepSovanie skolstva

REALIZACLA PLANOV

Dobre planuje, dodrzuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACA

Svojim vystupovanim dokaze zaujat’ a udrzat’ pozornost’, a v diskusie efektivne komunikovat’

V ramci 3-stupilového vyberového procesu absolvuju vietci kandidati sériu analytickych a psychologickych testov,
skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tiez modelovi vyuéovaciu hodinu. Vyberovi komisiu tvoria skisenf
personalni riaditelia, Uspedni lidri z biznisu, riaditelia §kol a experti z Teach For All.

V pripade, Ze ¢o i len jeden ¢len komisie s kandidatom nestihlasi, nemdze tento byt prijaty do Teach for Slovakia.
V uplynulych rokoch sme z viac ako 1 400 kandidatov vybrali a zapojili 65 najlepsich do programu TFS
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Priloha ¢.3
Metodika prace ucitela Teach For All

Metodika Teach For All vychadza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov $pecidlne pre potreby $kol
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostava z 5 zdkladnych elementov, v ktorych ucitel'ov TFS
Skolime a nasledne kontrolujeme ako ich vykondvaji pocas svojej praxe na $kole:

1.

STANOVENIE NAROCNYCH CIELOV

Kazda trieda, kazdy Ziak, musia mat’ pred sebou velky motivujuci meratel'ny ciel’, ktori s u¢ite’'om pocas roka
dosiahnu. Tento ciel’ by mal byt jasne prepojeny na uzitonost’ v ich Zivote. lenovia TFS maju zodpovednost’
tieto ciele stanovit’, viditel'ne v triede zobrazit’ a pravidelne vyhodnocovat’ pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV 50 ZIAKMI A ICH RODINAMI

Ziaci a ich rodiny zo socialne slabych spoloenstiev &asto neveria, Ze uéenie je k nieomu dobré. Ugitelia
Teach For All si buduju silné vzt'ahy s det'mi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na
relevantnych prikladoch ukazat’, pre€o aj pre nich je vzdelanie dolezité. Vd’aka osobnym vzt'ahom st neskor
Ziaciochotni nasledovat’ uéitel’a a jeho rady a tlohy.

Aby ucitel tieto vztahy v triede zacal budovat’, potrebuje si nastavit’ jasné pravidla a postupy, k nim jasné
ddsledky za ich porusenie, a odmeny za ich dodrzanie, na ktorych musi dosledne dbat’.

EFEKTIVNE PLANOV ANIE

Uspesni utitelia maju kazdu svoju hodinu detailne pripravenu, a venuju jej velku &ast tomu aby si Ziaci cvigili
nové zruénosti, ¢ aktivne osvojovali nové ucivo. Vyborne poznaju svojich Ziakov a na kazdu hodinu pre nich
pripravia Ulohy tak, aby kazdé dieta potas hodiny napredovalo. Kazda hodina ma jasny ciel, a uditel presne vie
¢i ho dosiahli vsetci Ziaci. Ak nie, planuje podi'a tohto dalsie hodiny, ¢i pripadne dou¢ovanie.

PRACA S DAT AMI

Ugitelia Teach For All zbieraju data o pokroku a vysledkoch — akademickych ¢i osobnych - svojich Ziakov a zo
svojich hodin. Travia vel’a ¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hl'adali spsoby ako
zmenit’ svoje hodiny, aby dosiahli lep3ie vysledky.

TRPEZLIVANAROCNA PRACA

Ucitelia Teach For All vedia, Ze uenie je mimoriadne naro€na praca, a nekon¢i zvonenim. Aby ich triedy ¢o
najviac napredovali, venuju vel'a ¢asu ziakom aj mimo vyu€ovania - organizuju kruzky, vylety ¢i §portové
aktivity. Zarovef travia vel'a ¢asu pracou na sebe, aby sa stali lep§imi uéite'mi - §tuduju, absolvuji seminare ¢&i
zlep3uju svoje pripravy hodin.

Vsetky body uvedenej metodiky si zavizné pre kazdého ucitel'a TFS.
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Priloha ¢.4

Rozpis aktivit a nakladov na realizaciu v Skolskom roku 2021/22

Zapojenie 6

Spoluaéast’ zriad'ovatela na r

u¢itel'ov TFS na ZS s MS L. Podjavorinskej

ok 2021/22

34,835 €

Pritiahnutie top Pudi do Skolstva a regionu

16,500 €

Propagacné aktivity

Podujatia a diskusie s mladymi Fuc’mi na univerzitach na Slovensku i
v zahranici, propagécia na socidlnych sict'ach. vyberovy proces formou
Lzv. assessment centier

Finanéné Stipendium

Ciastoéna kompenzicia priepastného rozdielu ucitel'ského platu a
inych moznosti, ktoré top absolventi maji a bez Stipendia by nasu
ponuku neprijali

2,300 ¢

Priprava a podpora l'udi z Teach for Slovakia

30,900 €

Intenzivny pripravny
program a séria narodnych
Skoleni

35 Skoliacich dni pocas leta zameranych na liderska pripravu a
Skolenia v inovativnych vzdelavacich metdédach podla Standardov
Teach For All. naklady zahfnaji aj ubytovanie a stravovanie: 11 diovy
Skoliaci program pocas Skolského roka realizovany pocas pracovnych
dni a hlavne prazdnin a vikendov, zamcranic na d’al3i rozvoj zruénosti
a nacerpanic energie

8,300 ¢

Mentoringovy program pre
ucitel'ov TFS

Mentor pocas roka odborne a osobnostne individualne podporuje 'udi
z Teach for Slovakia formou predovietkym ondine stretnuti ¢i
pozorovani hodin v Skole; stretnutia mentora s vedenim Skoly.
informovanie o vysledkoch tcastnika, novinkach a inovaciach v
programe Teach for Slovakia: mentoringovy program obsahuje
skupinové stretnutia, superviziu. podporu a vzdelavanie pre mentorov.
aby ponukali najlepSi servis
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Podpora Skoly, riaditel’a a uéi

tel’'ov

22,270 €

Klub riaditefov

Pravidené streinutia riaditef ov zapo jenyeh do ‘Teach for Slovakia.
podla aktudlnej potreby aj s host'ami z radov zastupcoy Ministerstya
Skolstva a jeho priamo riadenych organizéicii. lektormi a inovatormi v
oblasti vzdelavania a zastupcami organizécii relevantnych pre misiu
TI'S a pracu riaditefov (Urad splomocnenkyne pre RK, dradu
Verejného ochrancu prav). Prezentované si inovativne vzdelavacie
postupy, riaditelia si zdielaji aspeSné priklady z praxe. V tomto
Skolskom roku realizovimé online formou.

Skolenia a rozvoj pre 2
¢lenov manazmentu Skoly

Zapojenie 2 Tudi z vedenia Skoly do manaZérskeho vzdelavacieho
programu AKAR v trvani 11 dni pocas Skolského roka. Vybrani lidri
Skoly maja chuf a ochotu na sebe pracoval’. vedia, Ze vo vzdeldvani a
vychove st na prvom mieste detia ich rozvoj v akademickej a

charakterovej oblasti.




Proieklové riadenie, Qdbornik z Teach lor Slovakia, ktory koordinuje dohodnuté aktivity — 9200 ¢
ad e SRR e zapidja sa do aktivit Skoly. organizuje dohodnuté aktivity a diskusie, '
¢ !'|'1Il'1 : } bl L koordinuje a pomaha interpretovat” merania vysledkov a kvality v
aktivit pre skolu skole
Projektové riadenie celej spoluprace s partnerom vritane manazmentu,
podpory a administrativnych (konov
Meranie vysledkov [.870 ¢
Nakiady na ficencie a vyhodnotenie testoy
2.000¢

Priprava na experimentalne
overovanie

Stretnutia s ucitel'mi zapojenymi do experimentaineho overovania za
78 Ludmily Podjavorinskej. podpora pri tvorbe koneeptu modetu,
analayze zahranicnych modelov, organizacii vyu¢ovania v sysicme
cxperimentaincho overovania




