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MESTO KOSICE
Trieda SNP 48/A, 04011 KOSICE

RADA ZO OZS Kosice IT
MS Cottbuské 34, 04023 Kosice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROKY 2022 - 2023



Kolektivnha zmluva

uzatvorend dia........................ medzi zmluvnymi stranami:

Rada ZO OZS Kogice IT (preddavkové organizdcie, $koly, $kolské zariadenia a detské
jasle v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta KoSice) ICO 42106265 zastipend
predsedni¢kou Zlatou Antalikovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvdranie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dria 6.12.2021 (d'alej
Odborova organizdcia)
a

Mesto KoSice so sidlom v KoSiciach, Trieda SNP 48/A, 04011 KoSice zastipenym
primdtorom Ing. Jaroslavom Polacekom (d'alej zamestndvatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborovd organizdcia (ICO: 42106265) md prdvnu subjektivitu podla zdkona Cislo
83/1990 Zb. o zdruZovani oblanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a éldnku 10
ods. 1 stanov Odborového zvizu pracovnikov Zkolstva a vedy na Slovensku (d'alej OZS).
Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit’ tdto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢ldnku 2 ods. 2/b
Stanov OZS a zo splnomochenia zo diia 6.12.2021, ktorym ZO splnomochili na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Zlatu Antalikovd, predsedni¢ku odborovej organizdcie
(Rada Kosice IT). Splnomocnenie zo dia 6.12.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivne;|
zmluvy.

2. Zamestndvatel mad pravnu subjektivitu na zdklade zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Oprdvnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit' tdto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie primdtora Mesta KoSice ako Statutdrneho zdstupcu
zamestndvatela.

3. Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov Zdkonnika prdce skratka "ZP", namiesto oznalenia Zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce
vo verejnom zdujme skratka "OVZ", namiesto zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov skratka
.ZPOZ", namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria skratka .KZVS"



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndavatel'a

. Zamestndvatel uzndva v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovd organizdciu. Odborovd organizdcia uzndva

zamestndvatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavdzujd, Ze nebudd v budlcnosti polas d&innosti tejto KZ

spochybriovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

. Zamestndvatel sa zavdzuje respektovat’ prdavomoc odborov vyplyvajicu z platnych

pravnych predpisov.

. Odborovad organizdcia je v rdmci svojej pdsobnosti oprdvnenym u¢astnikom tvorby

predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné

a platové podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov,

bude v dostatonom Easovom predstihu partnerskymi stranami vzdjomne prerokované

a zdroven bude prihliadnuté na pripadné pripomienky a poziadavky odborove;]

organizdcie. V tomto smere mdZe odborovd organizdcia predkladat’ aj vlastné ndavrhy,

podnety a varianty riesenia.

. Viybor odborovej organizdcie je oprdvneny najma:

- vstupovat’ na pracoviskd zamestndvatel'a,

- vyzadovat' od vedtcich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,
poddvat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat' od zamestndvatel'a aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych
nedostatkov,

. Zmluvné strany budd podla potreby vzdjomne prizyvat’ na svoje rokovania oprdvnenych

zdstupcov partnerskej strany, aby bola zabezpefend co najlepsia vzdjomnd

informovanost'.

. Pre &lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,

nebudd voli nikomu zo strany zamestndvatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné

nepriaznivé opatrenia.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a Ucinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a
povinnosti zmluvnych strdn, ako aj vSeobecné podmienky a zdvdzky v oblasti
pracovnoprdvnych vzt'ahov. Podrobnejsie uréuje prdva, zdvdzky a podmienky

v oblasti odmeriovania, ochrany prdce a starostlivosti o zamestnancov.

. Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v
pracovnom pomere ha ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny Cas.
U&innost’ tejto KZ sa za&ina diiom 1. janudra 2022 a koné&i dfiom 31.decembra 2023,
pokial’ doba U¢innosti niektorych zdvazkov nie je dohodnutd inak. KZ je zverejnend
na webovom sidle Mesta KoSice.

Platnost’ KZ sa predlZuje na obdobie d'alSieho kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim



doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdan nepodd ndvrh na uzatvorenie novej
KZ.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych strdn, na zdklade pisomného
ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
.dodatok ku kolektivnej zmluve" a &islujd sa v poradi, v akom sd uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit' do budidcna tie ustanovenia KZ,
ktoré sa v dosledku vSeobecne zdvdznych platnych predpisov stant neplatné a zavdzujd
sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zdvdznym predpisom. Zmluvné strany
moézu po vzdjomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit' aj iné ustanovenia KZ bez
obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajui tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestndvatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
doru¢it’ predsedovi odborovej organizdcie (predsedovi Rady ZO 0ZS Kosice IT)
v lehote do 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovd organizdcia (Rada ZO OZS Kosice IT) sa zavizuje zabezpelit' obozndmenie
zamestnancov zamestndvatel'a prostrednictvom predsedov ZO s obsahom tejto KZ
do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia uréi odborova organizdcia, ked'Ze sa
zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zdpishica, ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych predsedov ZO
a ndsledne vSetkych zamestnancov.

3. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd cast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no, prekdzky v prdci

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.



2. Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri

dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

3. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicast’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca.

4. Za mimoriadne plnenie pracovnych Uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby

prdce kvdli absencii nepedagogického zamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu
25 €/den (mimo prdzdnin) zastupujlcemu nepedagogickému zamestnancovi.

5. V pripade ocenenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
zamestndvatel'om, poskytne zamestndvatel ocenenym pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom finan¢nd odmenu z prostriedkov zamestndvatel'a
najmenej vo vyske 200 €.

6. Zamestndvatel a odborovad organizdcia sa dohodli, Ze ndhradné vol'no za prdcu v Skole

v prirode (SvP), ha lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK), na koréuliarskom kurze (KVK)
a plaveckom kurze (PLK), bude zamestndvatel poskytovat’ nasledovne:
SvP, LVK, KVK, PLK: pdat'driové kurzy v mimovyucovacom case 2 dni NV.

7. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze bude vypldcat’ jednému zamestnancovi Skoly mesacne

prispevok na dochddzku do zamestnania vo vy$ke polovice ceny ¢asového listku MHD.

8. Ak zamestnanec nemdze vykondvat’ prdacu z prevadzkovych dévodov (prerusenie

prevddzky MS pre nadmern( chorobnost’, opravy na $kole technického charakteru),
zamestndvatel alebo vedici zamestnanec mu mdze pridelit’ prdcu mimo pracoviska
v ojedinelych pripadoch s podmienkou vykdzania prdce.

9. Priprilezitosti Rezortného dia poskytne zamestndvatel zamestnancom 1 deni

ndhradné vol'no, ktoré bude zamestnanec Cerpat’ v Ease, ak to prevddzka $koly dovoli.

10. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2022
zamestnancovi (KZVS na rok 2022) jeden defi pracovného volna, - za as pracovhého

vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Cldnok 8
Osobny priplatok

1. Zamestndvatel sa zavdzuje vyuzivat' dcel osobného priplatku (OP) na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

2. Zamestndvatel vyéleni v rozpolte finanéné prostriedky pre pedagogickych
zamestnancov vo vyske najmenej 10 % z ich tarifnych platov formou pohyblivej
zloZky miezd (OP, odmeny) mesaéne alebo formou odmeny na vyplatu za kalenddrny
rok. Od roku 2022 zamestndvatel zvysi OP pre pedagogického zamestnanca
v priemere na 30 €. O vyske osobného priplatku a odmeny rozhodne zamestndvatel
na zdklade pisomného navrhu prislusného veddceho zamestnanca (§10 OVZ).



—

—

Za UCelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohl'adiovat’ pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (kritéria su
zverejnené na verejnom mieste na kole).

Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a ods.| uréit’ pevnou sumou
zaokrihlenou na celé eurd nahor, spravidla na zaéiatku kalenddrneho roka na cely
kalenddrny rok.
Zamestnancovi méze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfia kritérid).

Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov ndvrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku. (Z 553/2003 § 10, ods. 5)

. Zamestndvatel vycleni objem financnych prostriedkov na zvySenie platov

nepedagogickych zamestnancov regiondlneho Skolstva o hodnotu zodpovedajlcu
10 % ich tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy (osobné priplatky, resp.
mimoriadne odmeny).

Cldnok 9
Priplatok za zmennost¥

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevddzke priplatok
za zmennost mesacne v sume 22 €.

Cldnok 10
Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS na rok 2022. (3-percentnd
valorizdcia platov od 1.7.2022 a jednorazovd odmena vo vyske 350 euro, ktord bude
zamestnancom vyplatend do 30. juna 2022.)

Zamestndvatel' sa zavdzuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne spravidla v 12. def
po ukonceni predchddzajliceho mesiaca.

Zamestndvatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ¢ty umozni prevziat’ plat poCas pracovnej doby na
pracovisku.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov,
ktoré si zamestnanec sdm urcil.

Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat' zrdzky zo mzdy zamestnanca - Clena
odborovej organizdcie, v prospech U¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku (Rada OZS Kosice IT, &. G¢tu: , Vo vyske
0,5/1,0 % (podl'a poZiadaviek ¢lenov OZ) z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do
15. dria v mesiaci.



Clanok 11
Plat a ndhradné volno za prdcu nadcas

1. Plat a ndhradné vol'no za prdcu nadéas realizuje zamestndvatel podla § 19 a § 19a
OVZ, nariadenia vlddy SR €. 201/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyuCovacej Ccinnosti a priamej vychovnej Cinnosti
pedagogickych zamestnancov.

2. Za hodinu prdce nadéas patri zamestnancovi prislusnd ¢ast’ funkéného platu zvysend
0 30 % a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinove;]
sadzby funkéného platu.

3. Zamestndvatel mdZe so zamestnancom dohodnit’ éerpanie ndhradného vol'na za prdcu
nad¢as. Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ ndhradné volno
najneskdr do uplynutia froch kalenddrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci,
v ktorom bola prdca nadéas vykonand. Po dohode zamestndvatela so zamestnancom sa
tdto lehota méze predizit.

4. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodni na éerpani hdhradného vol'na podl'a
ods. 3, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a ods. 2.

Cldnok 12
Odstupné a odchodné

1. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na

svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’
doterajsiu prdcu, odstupné v sume
a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,



d) pdt'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sest’ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.
. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zdrobkovd ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného
platu, ak poZziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skoncenim pracovhého pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podf'a § 68 ods. 1 ZP.

Pracovny pomer zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonli nhajneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovi§i 65 rokov veku, ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru
podla prvej vety odstupné ako pri skonleni pracovného pomeru vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.| pism. b) Zdkonnika prdce. (Zdkon 138/2019 Z.z.)

Cldnok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel' sa zavdzuje urcit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapo&itanej
praxe.

Okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podl'a odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Cldnok 14
Pracovny Cas zamestnancov

V  zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
1/2 hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevddzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo vo vsetkych
zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevddzke je 35 hodin
tyzdenne.



Z. Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom

1.

vykondvat’ Cinnosti suvisiace s priamou vyuCovacou Cinnost’ou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d'al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 15
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni
v odseku 2, predlZuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva tyZdne.

Pedagogickym a odbornym zamesthancom, vrdtane vedlcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 10 tyZzdriov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit'" zabezpelenie nevyhnutnej

prevddzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat’' svoje

poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestndvatel' zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizdcie poskytndt’ jej:

a) jednu miestnost’ - na MS Cottbuskd, kde je sidlo Rady ZO OZS Kosice IT, v ktorej
bude pdsobit’ vybor odborovej organizdcie,

b) jednu telefonnu linku za Gcelom telefonického, alebo politacového spojenia na
odosielanie sprdv e -mailom a vyuZivanie internetu,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
ndklad,

d) svoje rokovacie miestnosti vyuzivat' za G¢elom vzdeldvacich innosti
odborovych funkciondrov, na zasadnutia odborovych orgdnov, vzdeldvanie veddcich
zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a ha sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim prdce zamestnancov.

Zamestndvatel umoZzni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom

odborovych orgdnov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto

KZ.

Zamestndvatel poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru

odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si zvoleni do

orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpeéenie ¢innosti, poslania odborove| organizdcie

a na skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.



Cldnok 17
Ochrana prdce

1. Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavdzuje sdstavhe zaist'ovat’
bezpelnost’ a ochranu zdravia pri prdci a na ten (¢el vykondvat’ potrebné opatrenia.
2. Zamestndvatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a prideluje financné prostriedky na zabezpelenie ochrannych
pracovnych prostriedkov
Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovny odev zamestnancom ( § 6 ods. 1

pism. b) a e) v suvislosti so Z 124/2006 Z.z.
- . zlep3ovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom; zohl'adriovat’

pritom meniace sa skutocné a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a

technické poznatky",

- . zabezpelovat’, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory,
faktory ovplyviiujlce psychicki pracovni zdt'az a socidlne faktory neohrozovali
bezpelnost’ a zdravie zamestnancov".

Cldnok 18
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’ minimdlne
raz ro¢ne rozbor pracovnej heschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vrdtane ndvrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

2. Odborova organizdcia sa zavdzuje
a) vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel'a a predloZit’ sprdavu 1 x

rocne.
b) zd&astriovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP, na komisii riedenia dUrazov.

Cldnok 19
Zdravotnicka starostlivost

1. Zamestndvatel sa zavdzuje:
a) umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje

ndklady, poskytne zamestnancovi v dany den pracovhé volno na nevyhnutne

potrebny ¢as s ndhradou mzdy,

b) umoznit’ zamestnancom zic¢asthiovat’ sa ozdravnych pobytov. Prispievat’ na tieto
pobyty zamestnancov zo socidlneho fondu.

c) polas doCasnej pracovnej heschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dria pracovnej heschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca,



- od $tvrtého dia do desiateho diia doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
70% denného vymeriavacieho zdkladu
d) zamestndvatel sa zavdzuje v Case pandémie poskytnit’ zamestnancom vietky
ochranné pomdcky, samotesty.

Cldnok 20
Rekreacnd starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Odborova organizdcia zabezpeéi organizovanie doplnkove|j rekredcie v ¢ase hlavnych

i vedl'ajsich prdzdnin. Podl'a zdsad tvorby a ¢erpania socidlneho fondu v Case hlavnych
prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov a dochodcov - byvalych zamestnancov,

Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekredciu vratane
detskej v stilade so zdsadami tvorby a ¢erpania socidlneho fondu.

Zamestndvatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d'al$iu starostlivost’ o deti, v Case
Skolskych prdzdnin, pokial' tomu nebrdnia vizne prevddzkové dévody v dizke 5 dnf -
az po vyCerpani dovolenky.

Cldnok 21
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavdzuje zabezpelovat' zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajlce zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskdch
alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
Zamestndvatel bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnd zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prdce dlhsi ako $tyri hodiny v rdmci
jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero Casti sa
tieto Casti s¢itavajd.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;|
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori st ha dochodku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel rozsiril okruh fyzickych osdb, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujlce na
zdklade dohody o pracovnej innosti, brigddnickej ¢innosti a dohody o vykonani prdce.



1.

Cldnok 22
Starostlivost o kvalifikdciu

Zamestndvatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvySujd kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické
zabezpelenie podl'a platnych predpisov.
Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj (vzdeldvanie

a tvorivd Cinnost’ sivisiaca s vykonom pracovnej ¢innosti, najmad ¢innost’ vedeckad,
vyskumnd, publikacnd alebo umeleckad),

b)  dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo
druhej atestdcie,

c) d'alsich pdt’ pracovnych dni na (¢ast’ na rozsirujdcom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca

Cldnok 23
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu je 1,5 % zo sthrnu funkénych
platov zamestnancov, zd¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zdasady na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu tvoria siéast’ tejto KZ a sd uvedené
v prilohe.

Zamestndvatel poskytne odborovej organizdcii na jej (et v Slovenskej sporitelni €.
aétu: prispevok z fondu na dhradu jej ndkladov pri realizdcii
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktord je sicast'ou tejto KZ.
Zamestndvatel' sa zavdzuje mesacne platit’ a odvddzat’ doplnkovej ddochodkove;j
spolocnosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 %
jeho funkéného platu.

Zamestndvatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnhkové
dochodkové sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vy$ke prispevku na doplnkové dochodkové sporenie a to
sumou 2% z objemu zl¢tovanych platov zamestnancov



Stvrta éast’
Cldanok 24
Zdverecéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat’ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;j
zmluvy, za I. polrok najneskér do 15. 9. a za cely rok do 15. 2. v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovend v $tyroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempldroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tdto kolektivnu zmluvu si prelitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju ha znak toho podpisuju. Zamestndvatel’ sa zavdzuje, ze kolektivnu
zmluvu zverejni na svojej internetovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi
stranami.

KoSice  24.03.2022

Zlata Antalikovd Ing. Jaroslav Polacek
predseda Rady ZO OZS Koice IT primdtor Mesta KoSice



Prilohy:

PInomocenstvo na kolektivne vyjedndvanie (na Rade KoSice IT)

Kritérid na poskytovanie OP (dohodnuté na jednotlivych Skoldch)

Zdsady tvorby a erpania socidlneho fondu, rozpocet SF

Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat
urci podla €l. 13 tejto KZ.

Pwnrne



Priloha &. 4

Okruh pracovnych (cinnosti - Skoly a zariadenia bez pravnej subjektivity
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta KoSice:

I. Pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prdce pri vykone prdace vo verejnom
zdujme:

1. koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou,
starostlivost’ o zamestnancov v stravovacej jednotne a starostlivost’ o technickd droven
zariadeni - ,vedica Skolskej jedalne"

2. samostatnd odbornd prdca na Useku ekonomiky prdce - ,hospoddrka"

3. usmeriovanie a koordinovanie Cinnosti pri rozvijani vedomosti, zruénosti, navykov
a vSestranného rozvoja osobnosti deti a zariadeni starostlivosti o deti do troch rokov
veku diet'at’a vrdtane ich vychovy - ,detska sestra"

II.  Pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace vo verejnom zdaujme:

1. beZné upratovanie vrdtane vyndsania odpadkov, Cistenia kobercov vysdvaéom
a dezinfekcie socidlnych zariadeni, Cistenie okien bez ich rozobratia, interiérov,
exteriérov alebo vymena zdclon, zdvesov a pod. - ,upratovacka"
2. domovnicka prdca vrdtane drobnej Udrzby objektu (napr. oprava zdmok, réznych
uzdverov a pod.) - ,Skolnicka"
3. pomocnd prdca pri vyrobe jeddl, zber a umyvanie kuchynského riadu, Cistenie a obsluha
jednolcelovych kuchynskych strojov a pod. - ,zamestnanec v prevdadzke 33 (bez
vzdelania)
4. obsluha viactéelového vel'kokapacitného kuchynského stroja alebo viac jednoicelovych
vel'kokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov - ,zamestnanec v prevadzke
SJ" (s minimdlne strednym vzdelanim)
5. vyroba a vydaj beznych druhov teplych jeddl alebo zloZitych jeddl studenej kuchyne
a vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jeddl - ,kuchérka"
a ,hlavna kucharka"
6. vyroba najzlozitejsich diétnych jeddl podla diétneho programu zdvdzného v skolskom
zariadeni - ,diétna kucharka"



PRILOHAKZ C. 1

ZASADY TVORBY A CERPANIA
SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2022

I. VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2022 tvoria prilohu Kolektivnej
zmluvy.

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu vychadzaju z potrieb a zdujmov
zamestnancov $kol, Skolskych zariadeni a detskych jasli bez pravnej subjektivity
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Kosice.

Cerpanie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu sa riadi zikonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o socidlnom fonde v zneni zmien a doplnkov.

Clanok 2

Prostriedky SF su uréené pre :

zamestnancov preddavkovych organizacii - Skoly, Skolské zariadenia a detské jasle
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta Kosice,

ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manzel, manZzelka a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokial’ Studuju a su bez prijmu),

poberatel'ov starobného alebo invalidného dochodku, ktorym trvéa pracovny pomer.

II. Zdroje tvorby socialneho fondu

Clanok 1

SF sa tvori:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b/ d’al§im pridelom najmenej 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

¢/ d’al§imi prijmami SF pre rok 2022 su :

- zostatok socialneho fondu k 31.12.2021
- dary, dotacie a iné

III. Hospodarenie s fondom

Clanok 1



rostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom ucte Mesta Kosice - Oddelenie
Skolstva.
Clanok 2

Na osobitny ucet sa financné prostriedky preveda najneskoér do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu.

Clanok 3
Zuctovanie finanénych prostriedkov sa vykona najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka.
Clanok 4
Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh uctovnych dokladov, v zmysle schvalené¢ho rozpoctu a zasad.
IV. Pouzitie fondu

Clanok 1
Regeneracia pracovnej sily

1. Rekreacie

1.1. Rekredcie na tizemi Slovenskej republiky:
- pre zamestnanca 80 €
- pre rodinného prislusnika 30 €

1.2. Detské tabory na tizemi Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 dieta zamestnanca

1.3.Skola v prirode, lyZiarsky vycvik na izemi Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 diet'a zamestnanca

Body 1.2. a 1.3. platia pre deti do ukoncenia zékladnej Skoly, okrem tych, ktori dostanu
prispevok od Statu.

Z aktivit uvedenych v bode 1.1.,1.2.,1.3. m6Ze zamestnanec dostat’ prispevok len na jednu
aktivitu v kalendarnom roku . Po ukonceni pobytu zamestnanec poziada o preplatenie pobytu
a predlozi uétovné doklady na preplatenie.

2. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

2.1. Prispevok na komplexny ozdravny pobyt s lieCebnymi procedirami v trvani 5 az 7 dni:
- 180 € na zamestnanca. Zamestnanci si ozdravné pobyty zabezpecuju sami. Po ukonceni
pobytu zamestnanec poziada o preplatenie pobytu a predlozi i¢tovné doklady na preplatenie.
Rodinni prislusnici hradia celtt hodnotu pobytu. Prispevok sa poskytne raz za jeden rok.



A. 2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily :
- vyplati sa v pripade zostatku z celoro¢ného objemu finan¢nych prostriedkov sociadlneho
fondu po rozhodnuti a schvéleni socialnou komisiou.

3. Kultura
3.1. Kultarne podujatia

Zo socialneho fondu sa poskytni finan¢né prostriedky na Gplnt alebo ¢iastocnu uhradu
nakladov spojenych s organizovanim :

- metodického dia pri Dni ucitel'ov mesta KoSice - do 14 €,

- metodického dia pri Svetovom dni vyzivy mesta KoSice - do 14 €,

- inych stretnuti so zamestnancami organizovanych zamestnavatel'om alebo
Vyborom Rady ZO OZS Kosice II- podl'a schvélenia socilnou komisiou.

3.2 Zajazdy

3.2.1. Tematické poznavacie zdjazdy na tizemi Slovenskej republiky pre zamestnancov
preddavkovych organizacii sa organizuju v trvani do 3 dni. Z prostriedkov SF sa hradia
naklady na dopravu v plnej vySke a ubytovanie a d’alSie naklady podl'a vysky schvalenej
socidlnou komisiou.

3.2.2. Profesijné zdjazdy sa organizuju podl'a profesijného zamerania zamestnancov. Vysku
prispevku pre zamestnanca na konkrétny zajazd urci socidlna komisia.

3.2.3. Iné z4jazdy pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov sa organizuji
podl'a zdujmu. Ponuky prerokuje a vysSku prispevku zo socialneho fondu ur¢i socidlna
komisia.

4. Vzdelavacie aktivity

4.1. Suma vycClenena zo SF je urCend na pokrytie ndkladov spojenych s tucastou
zamestnancov na vzdeldvacich akcidch, Skoleniach, ktoré zorganizuje zamestnavatel
alebo Rada ZO OZS Kosice II. Pouzitie prostriedkov SF pre tento ucel schvali socialna
komisia.

Clanok 2
Socialne vypomoci

Zo socialneho fondu budi poskytované nenavratné socialne vypomoci:

1. Pri Omrti ZAmeStNanCa.........eeiuiiiiiieniiiiieerie ettt ettt st 300 €
Pri umrti zamestnanca sa nenavratnd finan¢na vypomoc na pohrebné trovy moze
poskytnit’ rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym.

2. Pri amrti rodinného prislusnika (podla ¢l. 2 cast’ I) sa vyplati zamestnancovi finan¢na

Vypomoc :



- bez nezaopatreného dietata...........ccceeeriiieiiieeiiieeciee e 300 €

- s jednym alebo dvoma nezaopatrenymi detmi...........cccccveeevvieerieencrieeneneeenns 450 €

- s troma a viac nezaopatrenymi detMi.........ccceeveveeeriuieeriieeeriiie e eree e 550 €
Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca, dolozenej kopiou
umrtného listu.

Pri narodeni dietat’a ..........cccooeuiiiiiiiiieiie e 250 €

- na kazd¢ diet’a pri jednom porode

Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca, dolozenej kopiou
rodného listu diet’at’a.

4. Pri diagnoze CA, TBC ...ttt e e 400 €
Socialna vypomoc sa poskytuje na zéklade ziadosti zamestnanca s potvrdenim

odborného lekara.

5. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca - praceneschopnost’ minimalne

= AVA MESIACE VCEIKU. ..o e 150 €
— 0 NESIACE VCELKU .ot eee e e e e e e aaees 200 €
- PAL MESIACOV VCOIKU....eiiiiiiiiiiieiciie et e 300 €

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade ziadosti zamestnanca s potvrdenim
odborného lekara.

6.V pripade sibehu bodov 4 a5 .....coooiiieieee e 700 €
Ziadost' predlozit’ po ukondeni PN alebo najskor po 3 mesiacoch PN. Socialna vypomoc
sa poskytuje na zaklade ziadosti zamestnanca (rodinného prislusnika), dolozene;j
dokladom o praceneschopnosti.

Vypomoci v bode 4, 5 a 6 sa poskytuju na ziadost’ zamestnanca Ix rocne .

7. Pri mimoriadnych udalostiach
10% zo skody vycislenej znalcom, najviac do VySKYy.......ccoceeniiniiininnncns 350 €
/1 x ro€ne /
Ide o Skody vzniknuté pri zZivelnych pohromach: poziar, vybuch plynu (nesposobeny
vlastnym zavinenim), zosun pody, zaplavy vodnymi tokmi, burkova smrst' a pod. O
vyske prispevku rozhodne socidlna komisia na zéklade predlozenych dokladov. Téato
vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca dolozZenej vyc¢islenim Skody

Clanok 3
Iné pouzitie socialneho fondu

1. Z prostriedkov socidlneho fondu sa uhradi obcerstvenie a ndklady spojené
s organizovanim slavnostného posedenia so zamestnancami, ktori ukoncili pracovny
pomer z dévodu odchodu do dochodku. Vysku prispevku urci socialna komisia.

2. Pracovng JUDIEUIML........ccccuiiiiiiieciie ettt e e et e e v e e e e e enes 150 €
Finan¢ny dar sa poskytne zamestnancom, ktori dovf§ia pracovné jubileum
odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania.

Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 25 rokov sa poskytne finan¢ny
AT VO VYSKE...oeitiieeiiieeiee ettt e et e et e e et e e e nae e enraeennnes 200 €



Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 40 rokov od prvého vstupu do
zamestnania sa poskytne finanény dar vo vySke.........coccoevviiiiiiniiiiiieniecee, 200 €

Finanény dar sa poskytne na zaklade podaného navrhu priameho nadriadeného
v prislusSnom kalenddrnom roku. Néavrhy st spracované dvakrat ro¢ne - v l.a 2.polroku.

3. Prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’:
Nérok na poskytnutie prispevku patri zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje
dvojnasobok Zivotného minima. VySka prispevku je 75% ceny predlozenych
cestovnych dokladov za autobus alebo Zelezni¢ni dopravu / okrem MHD / a to len za
podmienky, Ze vydavky na dopravu predstavuju v jednom mesiaci najmenej 6,64 €.

4. Penazné alebo nepeniazné plnenie sa moze zo socidlneho fondu poskytnat’ po schvaleni
socialnou komisiou:
pri oceneni Skolskych zamestnancov
pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

Z1atd plaketa........ccceeveeeiiieniieieieceee e 300 €
Striebornd plaketa...........cccceevieniieiieniieiieeieeee 150 €
Bronzova plaketa...........cccoeveeiiieniiiiiieieeeee e 100 €
Pri Zivotnom jubileu (50,60 rokov veku) finanény dar 25€

5. Iné vyuzitie prostriedkov SF posudi socidlna komisia na zaklade predlozenych ziadosti.

V. Zavereéné ustanovenia
Clanok 1

Rozpocet socidlneho fondu a zasady tvorby a cerpania socidlneho fondu podliehaji
schvaleniu zamestnavatel’a a predsedu VR ZO OZS Kosice II.

Clanok 2

Sucast'ou Zasad tvorby a Cerpania socidlneho fondu je rozpocet socidlneho fondu.
Clanok 3

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu nadobtidaji G€innost’ diiom podpisania.

Socialna komisia prerokovala zésady SF dna......... 01.2022.

V Kosiciach diia : 24. 03. 2022

Zlata Antalikova
predseda Rady ZO OZS Kosice I1



