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ZMLUVA O SPOLUPRACI

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Urad vlady Slovenskej republiky

sidlo: Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava

v mene ktorého kona: Julius Jakab, veduci uradu vlady Slovenskej republiky
ICo: 00151513

DIC: 202084 5057

bankové spojenie:
Cislo uctu - IBAN:

Organizacny utvar zodpovedny za realizaciu projektu:
nazov: Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske komunity

(dalej len ,,UV SR/USVRK")

2/ Poskytovatel socialnej sluzby:

nazov: Mesto Kosice

sidlo: Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice

ICO: 00691135

DIC: 202118 6904

v mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Polacek, primator mesta

bankové spojenie:
Cislo uctu - IBAN:

druh socidlnej sluzby: Komunitné centrum (§ 24d zdkona o socidlnych sluzbach)
miesto poskytovania socialnej sluzby (adresa): Popradska 72, 040 11 Kosice
(dalej len ,,Poskytovatel sluzby")

(UV SR/USVRK a Poskytovatel sluzby spolu ako ,Zmluvné strany" alebo jednotlivo ako ,Zmluvnd
strana")

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Opera¢ného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA

VNUTRA Eurdpsky socidlny fond
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Clanok 1.

Uvodné ustanovenia
1.1. Definicie pojmov! a skratiek pouzitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne - najneskdér do troch pracovnych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej pre pocitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odliSnd lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikacny orgdn - narodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt verejnej spravy
uréeny clenskym Statom na ucely certifikacie. Certifikany organ pini ulohy organu zodpovedného za
koordinaciu a usmerfovanie subjektov zapojenych do systému finanéného riadenia, vypracovanie
uctov, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmd z titulu nezrovnalosti a finanénych oprév) s
Eurépskou komisiou a na narodnej udrovni ako aj realizdciu platieb pre jednotlivé programy. V
podmienkach Slovenskej republiky plni dlohy certifikatného organu Ministerstvo financii Slovenskej
republiky;

Dokumentdacia - akdkolvek informacia alebo subor informacii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitaového suboru tykajice sa a/alebo suvisiace s
Projektom;

Eurépske Strukturdlne a investicné fondy alebo ESIF -spolo¢né oznatenie pre Eurépsky fond
regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky ndmorny a rybarsky fond;

Financné prostriedky - finanéné prostriedky pochddzajuce z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu
a prostriedky $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté UV SR/USVRK ako
Prijimatelovi nendvratného financného prispevku (dalej len ,NFP") na zdklade Rozhodnutia o schvaéleni
Ziadosti o poskytnutie NFP pre Projekt na realizdciu aktivit Projektu a dalej poskytované Prijimatelom
NFP Poskytovatelovi sluzby na dhradu Opravnenych vydavkov;

GDPR - nariadenie Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov);

KC/NDC/NSSDR - socialna sluzba , komunitné centrum" alebo ,nizkoprahové denné centrum" alebo
,nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu"?;

Lehota - Uprava lehét vyplyva z § 27 zdkona & 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)
v zneni neskorsich predpisov;

Nariadenia k ESIF - zahffiaju pre ugely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1301/2013 zo 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych
ustanoveniach tykajucich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) ¢. 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17.

1 Pojmy sa vzhladom na kontext méiu v Zmluve pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v prisluSnom gramatickom tvare, pricom maju vidy v tomto ¢lanku Zmluvy uvedeny vyznam.

2 Oddelenie skratiek KC, NDC a NSSDR interpunkénym znamienkom lomka (/) na tcely tejto Zmluvy vyjadruje spojku ,alebo",
t. j. alternativne mozZnosti.
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decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom
namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) (,VSeobecné nariadenie"), ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 a nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jula 2018, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahuji na vieobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU)
¢ 1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (EU) & 1316/2013, (EU) & 223/2014, (EU) &
283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a o zru$eni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012;

Okolnost vylu€ujica zodpovednost - prekazka, ktord nastala nezavisle od véle, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej Zze by v case
vzniku zavizku tato prekaiku predvidala. U&inky okolnosti vylucujice zodpovednost st obmedzené iba
na dobu, pokial trva prekdzka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevyluCuje prekdzka, ktord nastala az v case, ked bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmluvnej strany nevyluCuje prekazka, ktora vznikla z jej hospodarskych
pomerov.

Opakovany - vyskyt uritej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrét;

OP LZ - Operaény program Ludské zdroje, pre ucely tejto Zmluvy zahffia Prioritni os: 5. Integracia
marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky - rozumeji sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky Poskytovatela sluzby
na Uhradu ndakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutocne vznikli Poskytovatelovi sluzby pocas
trvania Projektu a tejto Zmluvy pri realizicii Cinnosti suvisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podla
tejto Zmluvy, zaroven boli premietnuté do uctovnictva Poskytovatela sluzby v zmysle prislusnych
Pravnych predpisov SR, a su v sllade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto Zmluve,
v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, v Nariadeniach k ESIF a v daldich Pravnych predpisoch SR
a EU;

Organ auditu - ndrodny, regiondlny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej sprévy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikatclného orgdnu. V podmienkach Slovenskej
republiky pIni Ulohy organu auditu Ministerstvo financii Slovenskej republiky;

Poskytovatel NFP - subjekt oznadeny ako Poskytovatel v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie
NFP;

Pracovny den - deri, ktorym nie je sobota, nedela alebo deri pracovného pokoja v zmysle zdkona ¢&.
241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, drioch pracovného pokoja a pamatnych drioch v zneni neskorSich
predpisov; v pripade, Ze v tejto Zmluve nie je uvedené, Ze sa jednd o pracovny den, mysli sa tym vidy
kalendarny dern;

Pravny dokument, z ktorého pre Poskytovatela sluzby vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmena
alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny
pravny dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkolvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
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vratane finantného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zdklade a v suvislosti so vSeobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vidy za podmienky, e bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU -priamo aplikovatelné (majice priamu dacinnost) pravne
predpisy a akty Eurdpskej tnie zverejnené v Uradnom vestniku EU. Pre uéely tejto Zmluvy ide najmé
o nasledovné pravne akty EU:

(i) Nariadenia k ESI F;

(i) Implementacné nariadenia, ktoré vyddva Eurdpska komisia ako vykondvacie nariadenia alebo
delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidla a podmienky uplatnitelné na
vykonanie réznych oblasti Gpravy podla vieobecného nariadenia alebo podla Nariadeni k ESIF.

Pravne predpisy SR - vieobecne zaviazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre Géely tejto Zmluvy
ide najma o:

(i) zakon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o ESIF");

(i) zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnych sluzbach");

(iii) zakon ¢&. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Einnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov;

(iv) zdkon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon ¢.
553/2003 Z. z.);

(v) zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o socialnom poisteni");

(vi) zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o zdravotnom poisteni");

(vii) zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(viii) zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsSich predpisov;

(ix) zakon ¢&. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Obchodny
zakonnik");

40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Obciansky

(g

(x) zakon
zakonnik");

(xi) zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik préace");
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(xii)  zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o CUuctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon
o Uctovnictve");

(xiii) zdkon €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(xiv) zadkon €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,ZoOU").

Pravne predpisy SR a EU - rozumeju sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy
SR;

Poskytovatel sluzby - poskytovatel, ktory ma opravnenie poskytovat socidlnu sluibu ,Komunitné
centrum" ambulantnou formou podla § 65 a § 24d zdkona o socidlnych sluzbach a je zapojeny do
Projektu na zaklade tejto Zmluvy;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP KS MRK - Narodny projekt ,Komunitné sluzby v mestach a
obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit - Il. Faza", implementovany na zdklade
Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP;

Riadiaci organ - Ministerstvo prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgdn Statnej
spravy urceny vladou Slovenskej republiky na realizaciu OP LZ, ktory je zodpovedny za riadenie OP LZ
v stlade so zdsadou riadneho finanéného hospodarenia podla ¢l. 125 VSeobecného nariadenia;

Riadne - uskuto¢nenie (pravneho) udkonu v suilade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi predpismi SR a EU ako aj Pravnymi dokumentmi;

Rozhodnutie o schvdleni Ziadosti o NFP - Rozhodnutie Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky &islo
0021106/2019, SEP-IMRK4-2019/003065 zo dfa 16.10.2019, v zneni Oznamenia o vykonanych
zmenach ¢. 01 zo dna 25.06.2021 a Oznamenia o vykonanych zmenach ¢. 02 zo dna 05.10.2021, vydané
na zdklade Vyzvania na predloZenie Ziadosti o NFP, kod vyzvania OPLZNP-PO5-2019-1 v sulade s
ustanovenim § 16 ods. 2 zakona o ESIF a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje NFP na
realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca - Sprievodca pre zapojené subjekty do Narodného projektu ,Komunitné sluzby v mestach
a obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit - Il. Fdza" v aktualnom zneni, zavazny
dokument, ktory wvyddva UV SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stranke
http://www.romovia.vlada.gov.sk;

Sprostredkovatel'sky organ - Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt ureny vlddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vsetkych uloh Riadiaceho
organu v sulade s ¢l. 123 ods. 6 a 7 VSeobecného nariadenia;

UV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP - Urad splnomocnenkyne vlddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP ako organizalny utvar
Uradu vlady Slovenskej republiky, ktory je zodpovedny za realizaciu Projektu;

Véas -konanie v sulade s ¢asom plnenia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohach,
v Pravnych predpisoch SR a EU a Pravnych dokumentoch;
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Zamestnanec KC/NDC/NSSDR3 - zamestnanec Poskytovatela sluiby na plny pracovny uvizok na
zdklade pracovno-pravneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla Zakonnika
prace; tento pojem zahfia pracovné pozicie:

- odborny pracovnik - garant KC/NDC/NSSDR (dalej len ,,OPG"),
- odborny pracovnik KC/NDC/NSSDR (dalej len ,,OP"), a
- asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR (dalej len ,,AsOP");

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskutocnené tak, aby
Poskytovatel sluzby mal moznost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju
alebo mozu vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zosuladit s jeho obsahom svoje Ccinnosti a
postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny
dokument nadobuda Ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su stanovené
osobitné podmienky, ktoré su zavazné.

1.2. Poskytovatel sluzby vyhlasuje, Ze si je vedomy svojho postavenia uZivatela podla § 3 ods. 2 pism.
d) zékona o ESIF a z toho vyplyvajlcich povinnosti v zmysle zakona o ESIF.

1.3. Financné prostriedky nemoino poskytnut Poskytovatelovi sluzby, ktory ma povinnost zapisat sa
do registra partnerov verejného sektora podla zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného
sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak Poskytovatel sluzby porusil svoju povinnost zapisu do registra partnerov
verejného sektora a boli mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené finanéné prostriedky,
ide o podstatné porusenie tejto Zmluvy a Poskytovatel sluzby je povinny vratit finantné prostriedky v
sulade s ¢l. 14 tejto Zmluvy.

Clanok 2.
Predmet a ucel Zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Uprava vzdjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zaujme
dosiahnutia Ucelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto ¢lanku Zmluvy.

2.2. Ucelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienok na dosiahnutie cielov Projektu, prostrednictvom
poskytovania socialnej sluzby KC/NDC/NSSDR a dalsich ¢innosti v sulade s podmienkami tejto Zmluvy
v ramci Projektu financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a S$tatneho rozpoltu v
ramci OP LZ, Prioritna os 5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit, a to v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve. 3

3 V texte zmluvy su pre oznacenie osOb pouZivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechylované do feminima, aby nedoslo ku zniZeniu zrozumitelnosti textu. V sulade so zdkonom €. 365/2004 Z. z. o rovhakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorsich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podla kontextového
vyznamu na Zenu aj muza v prisluSnom gramatickom tvare.
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Clanok 3.

Doba trvania Zmluvy

3.1. Tato Zmluva nadobuda platnost driom jej neskorSieho podpisu Zmluvnymi stranami a ucinnost v
sulade s § 47a Obcianskeho zdkonnika diiom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia?.

3.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy do 31.12.2022 s
vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a uc¢inné aj po ukonceni Zmluvy:

- ¢l. 4 bod 4.3. pism. b) tejto Zmluvy a ¢l. 11 tejto Zmluvy - Kontrola/audit, ktorych platnost a
ucéinnost konéi uplynutim lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.3 pism. b) tejto Zmluvy;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porusenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto Zmluvy Poskytovatefom sluzby;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukon¢eni Zmluvy
(napr. ¢l. 14 tejto Zmluvy - Vratenie finanénych prostriedkov).

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1. UV SR/USVRK bude Poskytovatelovi sluzby v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zmluvou, Sprievodcom, vSetkymi Pravnymi dokumentmi a platnymi a uG¢innymi Pravnymi predpismi
SR a EU poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienky ich opravnenosti vydavkov) na refundaciu
mzdovych vydavkov:

al) OPG,
a2) OP,
a3) AsOP
(blizsie Specifikované v ¢l. 5. tejto Zmluvy);

b) financné prostriedky na ostatné vydavky formou pausalnej sumy na ostatné vydavky (bliZsie
Specifikované v ¢l. 6. tejto Zmluvy);

c) metodické riadenie a koordinaciu prace Zamestnancov KC/NDC/NSSDR ako aj dalsie &innosti
vo vztahu k Poskytovatelovi sluzby prostrednictvom:

c1) pracovnikov Narodného projektu, najma metodika a regiondlnych koordinatorov,

4 V pripade, ak su obidve Zmluvné strany povinnymi osobami v zmysle § 2 zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o slobode informacii"), prvym zverejnenim sa v zmysle tejto Zmluvy rozumie ¢asovo skorsie zverejnenie tejto Zmluvy
ktoroukolvek zo Zmluvnych stran spésobom v stilade so zdkonom o slobode informacii. Pokial' Poskytovatel sluzby nie je
povinnou osobou podla § 2 zdkona o slobode informacii, prvym zverejnenim v zmysle tejto Zmluvy sa rozumie zverejnenie
tejto Zmluvy v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky zo strany UV SR/USVRK
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c2) metodickych materidlov,
c3) pravidelnych pracovnych stretnuti a pod.;

d) mozZnost Ucasti na aktivitach vzdelavacieho charakteru a supervizii zamestnancov KC v rozsahu
podla €l. 5 bod 5.15 tejto Zmluvy;

e) a pripadné dalsie plnenia v sulade so Sprievodcom.

4.2. Poskytovatel sluiby je povinny polas celej doby trvania tejto Zmluvy spifiat podmienky na
zapojenie sa do NP KS MRK uvedené v Sprievodcovi, najmai v3ak:

- mat opravnenie poskytovat socidlnu sluzbu ,Komunitné centrum" v silade s § 24d zdkona o
socidlnych sluzbach, alebo opravnenie poskytovat socialnu sluzbu ,Nizkoprahové denné centrum" v
silade s § 24b zidkona o socidlnych sluzbach alebo opravnenie poskytovat socidlnu sluzbu
»Nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu" v sulade s § 28 zdkona o socidlnych sluzbach, a to
ambulantnou formou minimalne na obdobie trvania tejto Zmluvy (preukazuje sa vypisom z registra
poskytovatelov socialnych sluZieb).

Splnenie vSetkych podmienok pre zapojenie sa do NP KS MRK uvedenych v Sprievodcovi je
Poskytovatel sluzby povinny vidy na ziadost UV SR/USVRK preukazat. Poskytovatel sluiby je povinny
bezodkladne po tom ¢o sa dozvie, 7e prestal spifiat podmienky na zapojenie sa do NP KS MRK uvedené
v Sprievodcovi, pisomne oznamit tato skuto¢nost UV SR/USVRK.

4.3. Poskytovatel sluzby je povinny:

a) v lehotdch wuréenych UV SR/USVRK poskytovat UV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentéciu alebo iny druh stginnosti, ktoré UV SR/USVRK povaiuje za potrebné;

b) uchovavat uétovni dokumentdciu a ini Dokumentdciu tykajucu sa Projektu min. do 31.12.2028.
Tato doba méze byt predizena na zéklade ozndmenia UV SR/USVRK doruceného Poskytovatelovi
sluzby, kde bude uvedena presna doba uchovavania Dokumentacie;

c) bezodkladne informovat UV SR/USVRK o vietkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

d) uzatvarat zmluvné vztahy v suOvislosti s realizdciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchddzajicom preukazatelnom sthlase UV SR/USVRK,
ak sa Zmluvné strany nedohodnu inak;

e) Uuctovat o skutoc¢nostiach tykajucich sa Projektu v stlade s bodom 4.4 tohto ¢lanku Zmluvy;

f) dodrziavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vsetkych Pravnych dokumentov, ako
aj Pravnych predpisov SR a EU.

4.4. Poskytovatel sluzby sa zavazuje uctovat o skutoénostiach tykajucich sa Projektu:
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a) na analytickych uctoch v cleneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej forme> v ¢leneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia analytickych
uctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak ucétuje v sustave podvojného uctovnictva;

b) v Uctovnych knihdch podla § 15 zdkona o Uctovnictve so slovnym a ciselnym oznacenim Projektu
v Uctovnych zdpisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého Uctovnictva.

Zaznamy v UCtovnictve musia zabezpelit Udaje na Uéely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizécii Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a ulahit proces overovania a kontroly
vydavkov zo strany prislusnych organov.

Poskytovatel sluzby je povinny uchovavat a ochraniovat Uc¢tovnd dokumentaciu v sulade so zakonom
uctovnictve a v lehote uvedenej v bode 4.3 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy.

4.5. Poskytovatel sluzby je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informéacii poskytovanych UV SR/USVRK, inak zodpovedd za $kodu sposobend porusenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia ¢l. 13 tejto Zmluvy tym nie su dotknuté.

4.6. Poskytovatel sluzby vyhlasuje, Ze mu nie su zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne
ovplyvnit splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Poskytovatel sluzby
vyhlasuje, 7e vietky vyhldsenia, ktoré poskytol UV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su pravdivé
a zostavaju platné pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe.

4.7. Poskytovatel sluzby sa zavazuje, Zze nebude pozadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmluve
dotaciu, prispevok alebo grant ani ind formu pomoci, ktord by umozZnila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky, 3tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade porugenia
tejto povinnosti sa postupuje podla ¢l. 7 bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8. Poskytovatel sluzby suhlasi so spracovavanim Gdajov tykajucich sa Projektu na ucely
monitorovania, kontroly, propagacie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ. Tym nie su dotknuté osobitné
ustanovenia tykajlce sa spracovania osobnych tdajov v zmysle zdkona o ESIF.

4.9. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vsetku potrebnd suéinnost na plnenie zédvazkov
vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

4.10. Porusenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2, 4.3, 4.4 a 4.7 tohto ¢lanku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.6 tohto ¢ldnku Zmluvy sa povazuje za podstatné
porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 5.
Zamestnanci KC/NDC/NSSDR

51. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Poskytovatelovi sluzby finanéné prostriedky na refunddciu mzdovych vydavkov Zamestnancov
KC/NDC/NSSDR, a to:

5 Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pismeno b) zakona €. 431/2002 Z. z o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov.
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a) OPG,
b) OP a
c) AsOP,

vo forme transferu, a to v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, so vSetkymi Pravnymi dokumentmi a
s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2. Vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na refundaciu mzdovych vydavkov Zamestnancov
KC/NDC/NSSDR (OPG/OP/AsOP), t. j. Opravnené vydavky zahffiaju:

- hrubd mzdu zamestnancov v sdlade so zdkonom ¢ 553/2003 Z. z. (v pripade verejného
Poskytovatela sluzby) a v sulade so Zakonnikom prace (v pripade neverejného Poskytovatela
sluzby) a v stlade s ustanovenim bodu 5.4 tohto ¢lanku Zmluvy;

- prislichajtce povinné odvody Poskytovatela sluzby v postaveni zamestnavatela v zmysle
platnej legislativy (zdkon o socidlnom poisteni, zakon o zdravotnom poisteni).

Motivaéné odmeny, resp. prémie alebo rbézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na hospodarske
vysledky, alebo hradené zo socidlneho fondu zamestndvatela nie su povaziované za Oprdvneny
vydavok.

5.3.  Skuto¢nd vySka transferu bude uréend podla bodu 5.2 tohto ¢lanku Zmluvy, v zdvislosti od
skuto€nej mzdy konkrétneho Zamestnanca KC a splnenia podmienok oprdvnenosti vydavkov podla
tejto Zmluvy a Sprievodcu.

5.4. Poskytovatel sluzby je povinny pri odmeriovani Zamestnancov KC dodrziavat Zikonnik prace
a v pripade verejného Poskytovatela sluzby aj zékon €. 553/2003 Z. z., pricom:

a) celkova cena prace (dalejlen ,,CCP") OPG:
I/ nesmie byt nizsia ako 1290,00 EUR/mesacne (minimélna OPG) a sucasne

II/ nesmie byt vyssia ako 1 901,00 EUR/mesaéne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 905,00 EUR/mesaéne (suma vratane garanéného poistenia) (maximalna CCP OPG).

b) celkova cena prace OP:
I/ nesmie byt nizsia ako 1165,00 EUR/mesacne (minimélna CCP OP) a su¢asne

I/ nesmie byt vysSia ako 1 520,00 EUR/mesaéne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 523,00 EUR/mesaéne (suma vratane garanéného poistenia) (maximalna CCP OP).

c) celkova cena prace AsOP:
I/ nesmie byt niZSia ako 926,00 EUR/mesaéne (minimalna CCP AsOP) a stéasne

II/ nesmie byt vy$sia ako 1 251,00 EUR/mesaéne (suma bez garanéného poistenia), resp.
1 253,00 EUR/mesacne (suma vratane garanéného poistenia) (maximalna CCP AsOP).

5.5. Maximdlna CCP pre vSetky pracovné pozicie uvedend v bode 5.4 tohto ¢lanku Zmluvy bude
prepocitana kazdorocne k 1. januaru prislusného roka spdésobom uvedenym v Sprievodcovi. Vysku
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indexdcie maximalnej CCP zverejni UV SR/USVRK na svojom webovom sidle. Takto upravenu vysku
maximalnej CCP UV SR/USVRK oznadmi Poskytovatelovi sluiby, &m sa stdva pre Zmluvné strany
zavaznou bez dodatku k tejto Zmluve.

5.6. V pripade, ze bude celkovd cena prace Zamestnanca KC/NDC/NSSDR nizsia ako minimalna CCP pre
dand pracovnu poziciu, nebude mzdovy vydavok na dotknutého zamestnanca KC/NDC/NSSDR
povaZovany za opravneny v celom rozsahu.

5.7. V pripade, ze bude celkova cena prace Zamestnanca KC/NDC/NSSDR vy$sia ako maximalna CCP
pre danu pracovni poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého Zamestnanca KC/NDC/NSSDR
povazovany za opravneny v rozsahu prevySujicom maximalnu pre danu pracovni poziciu (vratane
prislichajtcich odvodov).

5.8. Zamestndvatel nesmie navySit mzdu Zamestnanca KC/NDC/NSSDR iba z dovodu préce na
aktivitich Nd&rodného projektu financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania
zamestnancov financovanych v ramci Ndarodného projektu a zamestnancov financovanych mimo
Narodného projektu). Tym nie je dotknuty bod 5.4, 5.5. a 5.6 tohto ¢lanku Zmluvy. V pripade porusenia
tejto povinnosti nebude vydavok povaZovany za opravneny.

5.9. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze:

a) poéet OPG, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je
jeden (1);

b) poéet OP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden
(1);

c) poéet AsOP, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je
jeden (1).

5.10. Poskytovatel sluzby sa zavdzuje zamestnavat/obsadit pracovné miesto OPG/OP/AsOP (pracovny
pomer na plny pracovny uUvazok) v poéte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom,
v lehote do 6 mesiacov odo dna nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy. Pracovna naplii OPG/OP/AsOP
musi byt stanovena v sulade so Sprievodcom. OPG/OP/AsOP vykonava v pracovnom case iba cinnosti
podla pracovnej naplne, ktora je uvedena v Sprievodcovi a podla pokynov regiondlneho koordinatora.
Porusenie tychto povinnosti sa povaZzuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

5.11. Za zacatie vykonu cinnosti podla tejto Zmluvy sa povaZuje obsadenie pracovnej pozicie OPG a
aspon jedného dalSieho zamestnanca (OP alebo AsOP).

Poskytovatel sluzby je povinny preobsadit pracovné miesto zamestnanca OPG/OP/AsOP v lehote do
90 dni odo diia uvolnenia pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

Nedodrzanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v bode 5.10 a v
tomto bode tohto ¢lanku Zmluvy, sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmluvy. V pripade, ak
k tejto skutocnosti (nedodrZanie lehoty na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta) dojde
v dobsledku objektivnych okolnosti, ktoré vznikli bez zavinenia Poskytovatela sluzby, lehota sa predlZuje
o Cas trvania tejto okolnosti.

5.12. Poskytovatel sluzby je povinny zabezpecit obsadenie pracovného miesta OPG/OP/AsOP v sulade
s postupom pri obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia,
ktory je uvedeny v Sprievodcovi. Poskytovatel sluzby sa vyslovne zavazuje pri
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obsadzovani/preobsadzovani pracovného miesta OPG/OP/AsOP zabezpelit aplikovanie pravidiel
preferen¢ného zamestnavania Romov, pokial tak bude uvedené v Sprievodcovi.

V  pripade nedodrZania postupu stanoveného Sprievodcom pri obsadzovani, resp. preobsadzovani
pracovnych pozicii OPG/OP/AsOP, nebudd vydavky na dotknutych OPG/OP/AsOP povazované za
opravnené. Tym nie su dotknuté ostatné opravnenia UV SR/USVRK v suvislosti s nedodrianim tohto
postupu.

Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace OPG/OP/AsOP budu Poskytovatelovi sluzby
refundované vo vySke uvedenej v tomto ¢ldnku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvdlenia
vyberu uchadzada na obsadzovani pracovni poziciu zo strany UV SR/USVRK. Vydavky spojené so
zamestndvanim OPG/OP/AsOP vynalozené Poskytovatelom sluzby pred nadobudnutim uGc¢innosti tejto
Zmluvy, ani vydavky spojené so zamestnavanim OPG/OP/AsOP, ktorého vyber nebol schvaleny, nie su
Opravnenymi vydavkami, a preto nebudu Poskytovatelovi sluzby refundované.

5.13. Poskytovatel sluzby je povinny zabezpecit poskytovanie dohodnutej socidlnej sluzby
(KC/NDC/NSSDR) v kvalite a rozsahu stanovenom touto Zmluvou, Sprievodcom, vsetkymi Pravnymi
dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, v stlade s pokynmi UV SR/USVRK.

5.14. Poskytovatel sluzby sa zavazuje pre vykon prace OPG/OP/AsOP zabezpelit vytvorenie
primeranych materidlnych, technickych a organizaénych podmienok v sulade so Zakonnikom prace,
suvisiacimi pravnymi predpismi a Sprievodcom.

5.15. Poskytovatel sluzby je povinny umoznit a zabezpedit iéast OPG/OP/AsOP:
a) nasupervizii (predpokladany rozsah supervizie stanovuje blizsie Sprievodca);
b) navzdelavani (predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje blizSie Sprievodca);
¢) na poradach s regionalnym koordinatorom;

d) ako aj na aktivitich ostatnych narodnych projektov implementovanych UV SR/USVRK v rozsahu
a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp. podla pokynov regiondlneho
koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode su organizované zo strany UV SR/USVRK a Poskytovatel sluiby je
povinny vyslat dotknutych OPG/OP/AsOP na tieto aktivity formou sluzobnych ciest (Poskytovatel
sluzby hradi cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhradach v zneni neskorSich predpisov). Naklady na lektorov a vzdeldvacie materidly ucastnikov
vzdeldvania/supervizie hradi UV SR/USVRK. Nelc¢ast OPG/OP/AsOP na aktivitich uvedenych v tomto
bode Zmluvy je Poskytovatel sluiby povinny oznamit UV SR/USVRK a od6vodnit, pricom dévodom
neucasti OPG/OP/AsOP méze byt len prekéazka v préaci v zmysle Zakonnika prace (napr. § 141).

V pripade, ak Poskytovatel sluzby nezabezpedi ucast OPG/OP/AsOP na aktivitdch uvedenych v tomto
bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, UV SR/USVRK méie posudit vydavky na dotknutych
zamestnancov za mesiac, v ktorom doslo k zisteniu porusenia tejto povinnosti, za neopravnené.

UV SR/USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu supervizie, vzdeldvania a
inych aktivit v zmysle tohto bodu, pricom Poskytovatelovi sluzby budu dané zmeny oznamené v
primeranom ¢asovom predstihu a Poskytovatel sluzby je povinny tieto zmeny akceptovat.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci Operac¢ného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
12


http://www.esf.gov.sk

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA

VNUTRA Eurdpsky socialny fond
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

Clanok 6.
Financné prostriedky na ostatné vydavky

6.1. UV SR/USVRK na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov poskytuje
Poskytovatelovi sluzby financné prostriedky na ostatné vydavky sdvisiace s aktivitami Projektu
v pauSdlnej vyske uvedenej v bode 6.2 tohto ¢ldnku Zmluvy, a to v sulade s touto Zmluvou,
Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

6.2. Pausilna vyska poskytovanych finanénych prostriedkov na ostatné vydavky vo vyske 100,00 EUR
mesacne, bude poskytnutd Poskytovatefovi sluzby pokial boli splnené podmienky opravnenosti
uvedené v ¢l. 7 bod 7.12 tejto Zmluvy.

6.3. Poskytovatel sluzby je povinny vynaloZit finantné prostriedky podla bodu 6.2 tohto ¢lanku Zmluvy
len na dhradu vydavkov spojenych s précou, aktivitami a Cinnostami s cielovou skupinou (napr. hracky,
vzdeldvacie pomocky, hygienické potreby, Sportové potreby, knihy, materidl na tvorivé aktivity a pod.)
alebo na Uhradu kanceldrskych potrieb pre vykon prace Zamestnancov KC/NDC/NSSDR. Povinnosti
Poskytovatela sluzby v suvislosti v pouzitim financnych prostriedkov podfa tohto ¢lanku Zmluvy blizsie
upravuje Sprievodca.

6.4. Poskytovatel sluzby je povinny redlne vynalozit finanéné prostriedky podla tohto ¢lanku Zmluvy
najneskor do konca prislusného kalendarneho roka, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

6.5. V pripade, ak bude zistené, Ze Poskytovatel sluzby pouzil financné prostriedky podla tohto ¢lanku
Zmluvy v rozpore s bodom 6.3 tohto ¢&lanku Zmluvy, je povinny neoprdvnene pouZité finanéné
prostriedky vrétit, pokial sa zmluvné strany nedohodnd inak. Na vratenie finanénych prostriedkov sa
primerane pouZiju ustanovenia ¢l. 14 tejto Zmluvy.

6.6. V pripade, ak bude zistené, Ze Poskytovatel sluzby porusil povinnost uvedeni v bode 6.5 tohto
Clanku Zmluvy, je povinny finanéné prostriedky, ktoré nevynalozil, vréatit. Na vratenie finan¢nych
prostriedkov sa primerane pouziju ustanovenia ¢l. 14 tejto Zmluvy.

6.7. Porusenie povinnosti uvedenych v bode 6.3 a/alebo 6.4 tohto ¢lanku Zmluvy sa povazuje za
podstatné porusenie tejto Zmluvy.

Clanok 7.
Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze finanéné prostriedky podla tejto Zmluvy je mozné poskytnut, len ak
su vSetky podmienky opravnenosti vydavkov a poskytovania financnych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené.

7.2.  Opravnenost vydavkov, podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, podrobny zoznam
povinne predkladanych dokladov a dalSie podrobnosti tykajuce sa refundacie financnych prostriedkov
su blizsie upravené v tejto Zmluve a v Sprievodcovi.

7.3. Zmluvné strany sa dohodli, 7e UV SR/USVRK bude poskytovat Poskytovatelovi sluiby finanéné
prostriedky na Opravnené vydavky podla tejto Zmluvy na zdklade dokladov uvedenych v Sprievodcovi,
formou transferu spatne spravidla do dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v
ktorom mu Poskytovatel sluzby predlozZil vSetky doklady uvedené v Sprievodcovi, pokial nie je
ustanovené inak. Vsetky doklady je Poskytovatel sluzby povinny predlozit najneskér do 15
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kalendarnych dni po ukonfeni mesiaca, za ktory si uplatiuje transfer. Predkladanie dokladov
Poskytovatelom sluzby podrobnejsie upravuje Sprievodca.

7.4. Poskytovatel sluzby uhradi mzdové vydavky v zmysle €¢l. 5 tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie
mu budu pri jednotlivych transferoch refundované v dojednanej vyske, za podmienky ich opravnenosti,
teda refundécii podliehaju iba vydavky, ktoré sa modzu povazovat za Opravnené na zaklade tejto Zmluvy
a Sprievodcu.

7.5. Poskytovatel sluzby vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom financnych prostriedkov na to, aby bolo
zabezpedené financovanie mzdovych vydavkov na zamestnancov, na ktorych UV SR/USVRK poskytuje
financné prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nesuladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
Opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

7.6. Finanéné prostriedky budu prevédzané UV SR/USVRK v mene euro na bankovy Gdet Poskytovatela
sluzby uvedeny v =zahlavi tejto Zmluvy. Za den Uhrady sa povazuje datum odpisu finanénych
prostriedkov z G¢tu UV SR/USVRK v prospech Gétu Poskytovatela sluzby.

7.7. V pripade, Ze vydavky narokované Poskytovatefom sluzby za dany kalenddrny mesiac nebudu
Opravnené, UV SR/USVRK nevyplati Poskytovatelovi sluiby finan¢né prostriedky v zmysle tejto Zmluvy
v rozsahu, v akom neboli vydavky Poskytovatela sluzby opravnené. V pripade, ak napriek tomu tieto
vydavky boli uhradené, Poskytovatel sluzby je povinny finanéné prostriedky poskytnuté UV SR/USVRK
vratit. Ustanovenia ¢l. 14 tejto Zmluvy sa pouZiju primerane.

7.8. Z dbévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istom case, finantné prostriedky nemodzu byt poskytnuté Poskytovatelovi sluzby na Wdhradu tych
vydavkov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade,
Ze mu napriek tomu boli poskytnuté, Poskytovatel sluzby je povinny vratit finanéné prostriedky
poskytnuté UV SR/USVRK. Ustanovenia ¢l. 14 Zmluvy sa pouZiju primerane.

7.9. Zmluvné strany sa dohodli, 7e vydavky na mzdové naklady na OPG/OP/AsOP narokované
Poskytovatelom sluiby budd zo strany UV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v
sulade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

a) vykon ¢innosti podla tejto Zmluvy zacal v zmysle ¢l. 5 bod 5.11 tejto Zmluvy;

b) Poskytovatel sluzby zabezpeloval poskytovanie socidlnej sluzby KC/NDC/NSSDR v sulade so
zdkonom o socidlnych sluzbdch, s touto Zmluvou a Sprievodcom a tuto skutoénost preukazal
dokladmi uvedenymi v Sprievodcovi;

c) vykon prace Zamestnancov KC/NDC/NSSDR bol v sulade so zakonom o socidlnych sluzbéch,
s touto Zmluvou a Sprievodcom, ¢o za aktudlny mesiac potvrdil regiondlny koordinator;

d) Poskytovatel sluzby v danom mesiaci spifial podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené
v Sprievodcovi;

e) celkova cena préce je v sulade s ¢l. 5 bod 5.4 tejto Zmluvy;

f)  mzda Zamestnanca KC/NDC/NSSDR ako aj povinné odvody zamestnavatela boli za dany
kalendarny mesiac skuto¢ne Poskytovatefom sluzby uhradené;

g) UV SR/USVRK schvilil vyber uchadzada o pracovnu poziciu OPG/OP/AsOP;
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h) tieto vydavky boli skutoéne vynaloZené v silade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi SR;

i) su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a tcelnosti;

j) suidentifikovatelné, preukazatelné a su doloZené Gctovnymi dokladmi, ktoré si riadne evidované
u Poskytovatela sluzby v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi predpismi SR;

k) su splnené vsetky dalSie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve (napr. ¢l. 9.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

7.10. Vydavky narokované Poskytovatelom sluiby na mzdové naklady na OPG/OP/AsOP za dany
mesiac nebudu uznané za opravnené a nebudu Poskytovatelovi sluzby uhradené, ak:

a) nebola splnend alebo preukdzand ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7.9 tohto clanku
Zmluvy;

b) Zamestnanec KC/NDC/NSSDR vykonaval v pracovnom c¢ase v danom mesiaci iné cinnosti, ktoré
sa netykaju vykonu ¢innosti financovanych v ramci Projektu;

c) Zamestnanec KC/NDC/NSSDR sa zucastnil v pracovnom case $kolenia/vzdelavania/supervizie,
ktoré nie je organizované UV SR/USVRK, bez predchadzajiceho sthlasu UV SR/USVRK;

d) nastane iny dovod uvedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi ako dévod na neuhradenie
transferu a/alebo neopravnenost vydavkov, alebo tento dévod vyplynie z platnych a ucinnych
Pravnych predpisov SR a EU.

7.11. UV SR/USVRK neposkytne finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov ani za jedného
zamestnanca Poskytovatela sluzby, ako ani pau$dlnu sumu na ostatné vydavky za cely kalendarny
mesiac, ak skutotny vykon ¢innosti KC/NDC/NSSDR, resp. poskytovanie socidlnej sluzby nebolo
zabezpecené ani jednym Zamestnancom KC v sulade s ¢l. 8 bod 8.2 tejto Zmluvy, pokial nie je
v Sprievodcovi uvedené inak.

7.12. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pausalna suma na ostatné vydavky podla ¢l. 6 tejto Zmluvy je
viazand na opravnenost mzdovych vydavkov Zamestnanca/ov KC/NDC/NSSDR, a preto bude zo strany
UV SR/USVRK za dany mesiac uhradend formou transferu v stlade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu
v pripade, ak:

a) Poskytovatel sluzby splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve (najma bod 7.9
tohto ¢lanku Zmluvy) a Sprievodcovi pre Uhradu mzdovych nakladov aspori na jedného
Zamestnanca KC/NDC/NSSDR;

b) si splnené vsetky dalsie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve,
Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU.

7.13. Poskytovatel sluzby je povinny zabezpecit, aby boli finanéné prostriedky vyplatené
Poskytovatelovi sluiby vo forme pausalnej sumy na ostatné vydavky, skutoéne vynaloZené/pouiité
Poskytovatelom sluzby:

a) vyluéne na ucel uvedeny v ¢l. 6 bod 6.3 tejto Zmluvy v lehote uvedenej v ¢l. 6 bod 6.4 tejto
Zmluvy;
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b) vsulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, Gc¢innosti a Géelnosti;

c) tak, aby tieto vydavky boli identifikovatelné, preukazatelné a doloZené ucCtovnymi dokladmi,
ktoré su riadne evidované u Poskytovatela sluzby v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom a
Pravnymi predpismi SR;

7.14. V pripade, ak zo strany Poskytovatel sluzby dojde k poruseniu povinnosti uvedenych v bode 7.13
tohto ¢lanku Zmluvy, povazuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy a Poskytovatel sluzby je
povinny vratit finan¢né prostriedky v stlade s €l. 6 bod 6.6 a 6.7 a ¢l. 14 tejto Zmluvy.

Clanok 8.
Realizacia ¢innosti KC/NDC/NSSDR

8.1. Poskytovatel sluzby sa zavdzuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol wvykon Ccinnosti
Zamestnancov KC/NDC/NSSDR realizovany riadne, v sulade s jej podmienkami a podmienkami
uréenymi Sprievodcom. Poskytovatel sluzby je povinny zabezpeCovat poskytovanie socidlnej sluzby
KC/NDC/NSSDR s odbornou starostlivostou, v sulade s touto Zmluvou a Sprievodcom, vsetkymi
Pravnymi dokumentmi, Pravnymi predpismi SR a EU, a v stlade pokynmi a metodickymi usmerneniami
UV SR/USVRK.

8.2. Poskytovatel sluzby je povinny zabezpelit poskytovanie socidlnej sluzby KC/NDC/NSSDR v zmysle
tejto Zmluvy pocas stanovenych otvéracich hodin v sulade so Sprievodcom. Pritomnost Zamestnancov
KC/NDC/NSSDR pocas otvéracich hodin upravuje blizSie Sprievodca.

8.3. Poskytovatel sluzby je povinny predkladat v stlade so Sprievodcom a realizovat plan ¢innosti KC.

8.4. Poskytovatel sluzby je povinny poskytnit bezodplatne priestory KC/NDC/NSSDR pre potreby
aktivit, ktoré maju mimoriadny vyznam pre rozvoj komunity v sulade s podmienkami uvedenymi
v Sprievodcovi.

8.5. Poskytovatel sluzby sa zavazuje vytvorit pre Zamestnancov KC/NDC/NSSDR na vykon ich ¢innosti
primerané materidlne, technické a organizacné podmienky v sulade so Zakonnikom prace, resp. inymi
Pravnymi predpismi SR, s touto Zmluvou a Sprievodcom.

8.6. Poskytovatel sluzby sa zavdzuje zabezpecit spolupracu Zamestnancov KC/NDC/NSSDR s
regiondlnymi  koordindtormi zamestnanymi UV SR/USVRK a plné re$pektovanie pokynov a
metodickych usmerneni regiondlnych koordindtorov Zamestnancami KC/NDC/NSSDR. Poskytovatel
sluzby sa zavdzuje zabezpeCit vedenie dokumentacie pri  vykone Cinnosti Zamestnancov
KC/NDC/NSSDR v sulade so Sprievodcom.

8.7. Porusenie povinnosti uvedenych v tomto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné porusenie tejto
Zmluvy.

Clanok 9.
Kontrola kvality poskytovania socidlnej sluzby

9.1. Poskytovatel sluzby zndsa plni zodpovednost za riadne vykondvanie cinnosti podla tejto Zmluvy
v sulade s ¢l. 8 bod 8.1 tejto Zmluvy bez ohladu na osobu, prostrednictvom ktorej realizdciu tychto
¢innosti vykonava.
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9.2. Poskytovatel sluzby zodpovedd za odstranenie zistenych nedostatkov pri realizacii €innosti podla
tejto Zmluvy.

9.3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Poskytovatel sluzby po dobu dlhSiu ako 6 mesiacov
nebude zabezpeCovat Cinnosti v zmysle svojich povinnosti podla tejto Zmluvy a Sprievodcu
v dohodnutej kvalite a rozsahu, povaZzuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

9.4. V pripade posudenia vykonu Ccinnosti Zamestnancov KC ako nedostato¢ného alebo v pripade
posudenia poskytovania socidlnej sluzby KC/NDC/NSSDR ako nedostatoéného (najma ak je wvykon
¢innosti Zamestnancov KC/NDC/NSSDR alebo poskytovanie socidlnej sluzby KC/NDC/NSSDR v rozpore
so zdkonom o socidlnych sluzbdch, s touto Zmluvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia
uloZené v stlade so Sprievodcom neboli v stanovenej lehote splnené), je MV SR /USVRK opravneny:

a) neuhradit transfer za mzdové vydavky na dotknutého/tych zamestnanca/ov (v pripade, ak sa
nedostatoény vykon tyka ¢innosti konkrétneho Zamestnanca KC/NDC/NSSDR);

b) neuhradit transfer za mzdové vydavky na vSetkych zamestnancov ani pausalnu sumu na ostatné
vydavky (v pripade, ak sa je poskytovanie socidlnej sluzby KC /NDC/NSSDR Poskytovatelom
sluZby postdené ako nedostatocné);

c) v pripade, Ze sa preukadze opakovany nedostatotny vykon c¢innosti podla tejto Zmluvy navrhnut
iné rieSenie, a to najmda vymenu konkrétneho zamestnanca, resp. ukoncenie tejto Zmluvy
dohodou;

d) mimoriadne ukonéit Zmluvu v sulade s ¢l. 13 bod 13.1 pism. b2) v spojeni s bodom 9.3 tohto
¢lanku Zmluvy.

Ustanovenie bodu 9.3 tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté.

9.5. Zmluvné strany sa dohodli, e UV SR/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondlnych koordinatorov) hodnotit kvalitu vykondvanych c¢innosti podla tejto Zmluvy v lehotach,
rozsahu a spésobom uvedenym v Sprievodcovi. Regiondlni koordinatori kazdy mesiac vypracuju Spravu
regionadlneho koordinatora k posudeniu kvality vykonavanych cinnosti (dalej len ,Sprava") a kontrolny
zoznam k vykonu ¢innosti OPG/OP/AsOP (dalej len ,Kontrolny zoznam"). Tieto dokumenty su stcastou
podkladov pre Uhradu financnych prostriedkov za obdobie posudzovaného kalendarneho mesiaca.

O stanovisku prislusného regiondlneho koordinatora, ktoré by mohlo viest k posudeniu vydavkov ako
neopravnenych, UV SR/USVRK pisomne informuje Poskytovatela sluzby; informdcia obsahuje dévody,
preco prislusny regionalny koordinator posudzuje vykon cinnosti ako nedostatocny. V informacii moze
UV SR/USVRK pozadovat predlofenie konkrétnych dékazov o vykone alebo o splneni népravnych
opatreni  Poskytovatelom sluzby. Od dorucenia tohto stanoviska regiondlneho koordinatora
obsiahnutého v Kontrolnom zozname a Sprave UV SR/USVRK neposkytne Poskytovatelovi sluzby
Ziadne finan¢né prostriedky na vydavky, ktoré boli alebo by mohli byt na zadklade stanoviska
regiondlneho koordinatora za konkrétny kalendarny mesiac posidené ako neopravnené.

Poskytovatel sluzby moéze zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regiondlneho koordinatora do 7
pracovnych dni odo dnia dorucenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom regiondlneho koordinatora
a vyjadrenim (odvolanim sa) Poskytovatela sluzby postdi UV SR/USVRK, ktory pre tento ucel uréi
kontrolnud skupinu (¢lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zastupca Sprostredkovatelského organu),
ktord v pripade potreby vykona hibkovi kontrolu u Poskytovatela sluzby. UV SR/USVRK bude nésledne
Poskytovatela sluzby informovat o vysledku hibkovej kontroly.
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9.6. V pripade, 7e sa preukdZe opakovany nedostatoény vykon &innosti podla tejto Zmluvy, mdze UV
SR/USVRK navrhnut Poskytovatelovi sluiby niektoré z opatreni uvedenych v bode 9.4. pism. c) tohto
¢lanku Zmluvy (ustanovenie bodu 9.4. pism. d) tohto ¢lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh
uvedeny v bode 9.4. pism. c) tohto ¢ldnku Zmluvy doru¢i UV SR/USVRK Poskytovatelovi sluzby
pisomne, pricom Poskytovatel sluzby méZe néavrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych
dni odo dia doruéenia navrhu. Ak Poskytovatel sluzby navrh UV SR/USVRK uvedeny v bode 9.4. pism.

c) tohto ¢ldanku Zmluvy odmietne, alebo sa k nemu nevyjadri, UV SR/USVRK nebude uhradzat transfer
za vykon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov. Ustanovenie ¢l. 13 bod 13.2 pism. d) tejto Zmluvy
tym nie je dotknuté.

Clanok 10.
Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a pocitanie leh6t

10.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna zavazna komunikdcia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou (prostrednictvom doporuéenej zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorucenim zasielky do podatelne Zmluvnej strany). Ustanovenie bodu 10.3 tohto c¢lanku
Zmluvy tym nie je dotknuté.

10.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si Zmluvnd strana neprevezme zdsielku zasielanu
doporuéenou postou a uloZzend na poste, za den doruéenia zasielky sa bude povazovat den vrétenia
nedorucenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel.

10.3. Vzdjomna komunikacia Zmluvnych stran sudvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukoncenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné uUkony tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov  tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, modie prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom
e-mailovej spravy (dalej len ,e-mail"), priCom Zmluvné strany si na tento ucel vzdjomne oznamia
e-mailové adresy kontaktnych osdb pre zavaznu komunikaciu.

Zasielky dorucované elektronicky budu povazované za dorucené momentom, kedy bude elektronicka
sprava k dispozicii, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktorda je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatefom, je doru¢ené potvrdenie o UspeSnom
doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit
automatické potvrdenie o Uspesnom doruceni zasielky, je zasielka dorucovana elektronicky
povazovand za doru¢enit momentom odoslania elektronickej sprdvy Zmluvnou stranou, ak druhd
Zmluvna strana nedostala automaticku informaciu o nedoruceni elektronickej spravy.

Tym nie je dotknutd moZnost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portédl verejnej spravy podla
zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 11.
Kontrola/audit

11.1. Kontrola vykonu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najma prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami UV SR/USVRK v sulade s touto Zmluvou
a Sprievodcom.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdémci Operacného
programu Ludské zdroje
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11.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci OP LZ, na zdklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie NFP pre Projekt, a preto sa Poskytovatel sluzby zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu
zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych Pravnych predpisov SR a
EU.

11.3. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:

a) UV SR/USVRK a nim poverené osoby,

b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,

c) Utvar vnutorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského orgdnu a nimi poverené
osoby,

d) Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

e) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vlddneho auditu) a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

f) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) Orgén zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU,

h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade s prisluSnymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

11.4. Poskytovatel sluzby je povinny:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych o0s6b na vykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 11.3 tohto ¢ladnku Zmluvy v zmysle prislugnych Pravnych predpisov SR a EU;

b) podrobit sa kontrolnym dkonom, ktoré budd realizované v zmysle prislusnych Prévnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvedenymi v bode 11.3 tohto &lanku Zmluvy;

c) zabezpelit pritomnost oséb zodpovednych za realizaciu ¢innosti v ramci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly/auditu, zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo ohrozit zalatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvajd z Pravnych predpisov SR a EU v slvislosti
s kontrolou/auditom;

d) vcas poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 11.3 tohto ¢lanku Zmluvy nimi ziadané
informacie, spristupriovat im Uc¢tovné knihy, finan¢né doklady a ostatni Dokumentaciu;

e) uchovavat Dokumentéciu a Udaje sUvisiace s realizdciou tejto Zmluvy po dobu uréend v €l. 4 bod
4.3 pism. b) tejto Zmluvy.

11.5. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu moZzu vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto ¢lanku
Zmluvy kedykolvek odo dna ucinnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.3 pism. b)
tejto Zmluvy.

11.6. Poskytovatel sluzby je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom a zaslat na vedomie pisomnu spravu o splneni opatreni vzdy aj UV SR/USVRK.

Clanok 12.
Zmena Zmluvy

12.1.  Zmluvu je moiné menit alebo dopifiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran,
pricom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, ocislovaného a
podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdémci Operacného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
19


http://www.esf.gov.sk

MINISTERSTVO EURGPSKA UNIA

VNUTRA Eurdpsky socidlny fond
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

12.2. Poskytovatel sluzby je povinny oznamit UV SR/USVRK vietky zmeny a skutoénosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek sposobom tejto Zmluvy tykaju alebo
mézu tykat, a to aj v pripade, ak ma Poskytovatel sluzby ¢o i len pochybnost o dodrziavani svojich
zdvazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany ndsledne prerokuju
dalSie mozZnosti a spésoby plnenia predmetu a Gcelu tejto Zmluvy.

12.3. Zmluvné strany sa dohodli a sudhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojom webovom sidle a
upovedomi Poskytovatela sluzby o zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sulade s tymto bodom sa
aktudlne znenie Sprievodcu stava pre Poskytovatela sluzby zavaznym.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade ak Poskytovatel sluzby nebude suhlasit so zmenou podla
bodu 12.3 tohto ¢&ldnku Zmluvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit UV SR/USVRK o
svojom nesuhlase; inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Sprievodcu a tato zmena sa
dotkne textu Zmluvy, UV SR/USVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovedomi Poskytovatela sluzby o zmene a zaroven zasle Poskytovatelovi sluzby navrh
dodatku k Zmluve. Poskytovatel sluzby je povinny do 15 dni od dorucenia navrhu dodatku prijat alebo
odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povazuje dorucenie
podpisaného dodatku k Zmluve Poskytovatelom sluzby na UV SR/USVRK. V pripade rozporu medzi
Sprievodcom a touto Zmluvou maju prednost ustanovenia tejto Zmluvy.

12.6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak dojde k inym okolnostiam vyZadujicim si zmenu tejto
Zmluvy, UV SR/USVRK o tejto skutocnosti upovedomi Poskytovatela sluzby zaslanim pisomného
dodatku, ktorého obsahom bude navrhovana zmena. Poskytovatel sluzby je povinny do 30 dni od
doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu
dodatku sa povaZuje dorucenie podpisaného dodatku k Zmluve Poskytovatefom sluzby na
UV SR/USVRK.

Clanok 13.
Ukonéenie Zmluvy
13.1. Tato Zmluva moze byt ukonéena:
a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podla €l. 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b) mimoriadne, a to:
b1) pisomnou dohodou Zmluvnych stran;
b2) pisomnym odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto Zmluvy;

b3) pisomnou vypovedou zo strany UV SR/USVRK s vypovednou dobou dva (2) mesiace, ktora
zaCina plynut prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucend Poskytovatelovi sluzby, a to z dbévodov uvedenych v bode 13.2 tohto ¢lanku
Zmluvy.

13.2. DAvodmi pre vypoved Zmluvy zo strany UV SR/USVRK su:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci Operac¢ného
programu Ludské zdroje
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mimoriadne ukoncenie Projektu zo strany Poskytovatela NFP z dévodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP;

pripad, ak Poskytovatel sluzby nebude suhlasit so zmenou Sprievodcu uvedenou v ¢l. 12 bod
12.3 Zmluvy;

pripad, ak Poskytovatel sluzby neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podla ¢l. 12 bod 12.5
alebo 12.6 tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto bodoch
nevyjadri;

pripad, ak Poskytovatel sluzby neprijme navrh podla ¢l. 9 bod 9.6 tejto Zmluvy v lehote tam
uvedenej; pripadne sa k navrhu v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

e) pripad, ak Poskytovatel sluzby prestane spifiat podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené

13.3.

v Sprievodcovi.

Porusenie Zmluvy sa povaZuje za podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v Case uzavretia

Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej

obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Zze druhd Zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani
okolnost vylucujuca zodpovednost, nepovazuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmluvy.

13.4. Za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Poskytovatela sluzby sa povazuje:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

porusenie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov alebo Pravnych predpisov SR a EU;

nepredkladanie dokumentov potrebnych k posudeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finan¢nych prostriedkov po dobu dlhsiu ako tri po sebe nasledujuce mesiace;

preukdzané porusenie Pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizicie ¢innosti podla tejto Zmluvy
Poskytovatelom sluzby alebo osobami, ktoré pre Poskytovatela sluzby tieto ¢innosti vykonavaju;

porusenie povinnosti vyplyvajucich z vecnej alebo casovej realizacie Cinnosti podla ¢l. 5 tejto
Zmluvy, ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Gcelu tejto Zmluvy;

zastavenie alebo prerusenie (na dobu dlhsiu ako tri mesiace) realizacie cinnosti podla tejto
Zmluvy z neopodstatnenych ddvodov na strane Poskytovatela sluzby bez pisomného suhlasu
UV SR/USVRK;

poskytnutie nepravdivych a/alebo zavéadzajucich informdcii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a v€as v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Poskytovatela sluzby;

vyhldsenie konkurzu na majetok Poskytovatela sluzby alebo zavedenie nutenej spravy nad
Poskytovatelom sluzby, ak je Poskytovatelom sluzby obec;

vykonanie takého ukonu zo strany Poskytovatela sluzby, na ktory je potrebny predchadzajici
pisomny suhlas UV SR/USVRK, ak sthlas nebol udeleny;

iné okolnosti uvedené ako podstatné porusenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmluvy (¢l. 1 bod
1.3, ¢l.4 bod 4.10, ¢l. 5 bod 5.11, ¢l. 6 bod 6.7, ¢l. 7 bod 7.14, ¢l. 8 bod 8.7, ¢l. 9 bod 9.3).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdémci Operacného
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13.5. Na strane UV SR/USVRK sa za okolnost vyludujicu zodpovednost povaiuje aj omeskanie s
poskytovanim  finanénych  prostriedkov  Poskytovatelovi sluzby z dovodu uzatvorenia Statnej
pokladnice, z dévodu pozastavenia platieb UV SR/USVRK zo strany Certifikatného orgénu, Riadiaceho
organu pre OP LZ, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie pripadne ina objektivna
skuto¢nost, v doésledku ktorej nebudd UV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky na financovanie
aktivit v ramci Narodného projektu.

13.6. Odstupenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného ozndmenia o odstupeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstupenim od Zmluvy zanikaju vSetky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmluvy. Prdva a povinnosti Zmluvnych stran pri odstupeni od Zmluvy sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zdkonnika. Odstupenie od Zmluvy sa netyka ndroku na nahradu Skody
vzniknutej poruSenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podla ¢l. 3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonceni Zmluvy.

13.7. V pripade mimoriadneho ukoncenia Zmluvy z dbévodov na strane Poskytovatela sluzby, je
Poskytovatel sluzby povinny vratit finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé
obdobie trvania Zmluvy, pokial je v dbésledku toho vratenie tychto finanénych prostriedkov
pozadované od UV SR/USVRK Poskytovatelom NFP.

Clanok 14.
Vratenie financnych prostriedkov

14.1. V pripade, ak bude zistené, Ze Poskytovatel sluziby ziskal financné prostriedky v rozpore s touto
Zmluvou, so Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal
neoprdvnene, nezdkonne alebo v nadmernej vyske alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych
v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, alebo v Pravnych predpisoch SR a EU (dalej len
y,heopravnene ziskané financné prostriedky"), je Poskytovatel sluzby povinny tieto financné
prostriedky vratit, a to v lehote do 30 dni odo dfia dorucenia vyzvy na zaplatenie, na Géet uréeny UV
SR/USVRK. Pravo UV SR/USVRK na ndhradu $kody tym nie je dotknuté.

14.2. V pripade, ak Poskytovatel sluzby neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie financnych
prostriedkov, UV SR/USVRK pozastavi daliie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZnej
sumy pri uplatneni dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na uUkony zamerané na ziskanie
neopravnene ziskanych finanénych prostriedkov st na tarchu Poskytovatela sluzby.

14.3. Poskytovatel sluzby je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zéklade
vysledkov kontroly vykonanej na to opravnenym orgdnom u UV SR/USVRK ako prijimatela NFP, budu
identifikované neoprdvnené vydavky, v doésledku coho budu uplatfiované vydavky kratené, pricom
doévod na kratenie vydavkov bude na strane Poskytovatela sluzby ako oprdvneného uzivatela.
Poskytovatel sluiby je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak bude UV
SR/USVRK ako prijimatel NFP povinny vratit finanéné prostriedky z NFP, pricom dbévod na vratenie
financnych prostriedkov bude na strane Poskytovatela sluzby ako opravneného uZivatela. Ustanovenie
bodu 14.2 tohto ¢lanku Zmluvy sa pre tieto pripady pouziju primerane.

Clanok 15.
Informovanie a komunikacia

15.1. Zmluvné strany su povinné aktivne poOsobit v prospech zverejriovania informacii tykajucich sa
realizacie Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESIF a z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
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15.2. Poskytovatel sluiby je povinny poskytnat sacinnost UV SR/USVRK pri uplatiovani pravidiel
informovania a komunikacie v ramci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

15.3. Poskytovatel sluzby suhlasi so zverejiovanim informacii o implementacii Projektu v akejkolvek
forme a v akychkolvek médiach v sulade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov.

Clanok 16.
Ochrana osobnych udajov

16.1. Osobné udaje Zmluvnych stran (ako dotknutych osOb), ktoré si ako osobné udaje (jednotlivo
alebo v kontexte s inymi Gdajmi) chranené podla GDPR a podla ZoOU, v rozsahu najmaé: titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné Udaje v rozsahu telefénneho ¢isla a e-mailovej
adresy su spracované Zmluvnymi stranami (ako prevadzkovatelmi) za uUcelom plnenia Zmluvy v stlade
s ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v rozsahu Ukonov vykondvanych v zmysle Zmluvy a za Uéelom splnenia
zakonnych povinnosti Zmluvnych strdn vyplyvajdcich im z Pravnych predpisov SR a EU v silade s ust.
¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR v rozsahu ukonov vykonavanych Zmluvnymi stranami, ktoré im ukladaju
Pravne predpisy SR a EU (G¢tovnd, mzdové agenda, agenda na Useku povinnosti vo vztahu k stavovskej
organizacii a archivacia). V pripade, Ze su niektoré alebo vsetky Zmluvné strany pravnickymi osobami
v zmysle Prdvnych predpisov SR ma sa za to, Ze spracovdvanie v zmysle tohto ustanovenia Zmluvy sa
tyka Statutarnych organov Zmluvnych stran, ktoré su fyzickymi osobami.

16.2. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) si tymto vzdjomne (ako prevadzkovatefom) poskytuju
suhlas na spracovanie ich osobnych udajov, ktoré si ako osobné Udaje (jednotlivo alebo v kontexte
s inymi udajmi) chranené podla GDPR a podla ZoOU. Udeleny suhlas sa tyka najma nasledovnych
Udajov: titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie / funkcia, kontaktné Udaje v rozsahu telefénneho
Cisla a e-mailovej adresy. Zmluvné strany su opravnené osobné Udaje podla prvej vety tohto bodu
spracivat na Ucely archivicie nad ramec spracovania, na UCely plnenia zdkonnych povinnosti
Zmluvnych stran, oboznamenia s vysledkami Projektu Sirokd verejnost a na uUcéely plnenia Zmluvy nad
nevyhnutny rdmec, ktorého spracovanie sa spravuje ust. bodu 16.1 Zmluvy. Suhlas plati po dobu
trvania ucinnosti Zmluvy a po dobu desat (10) rokov od jej skonéenia. Po tejto dobe budi média
obsahujuce osobné udaje Zmluvnych strdn predmetom skartacie, resp. obdobného konania vzhladom
na podobu média.

16.3. Zmluvné strany suU opravnené vykondvat spracovanie osobnych uUdajov v zmysle ust. bodu 16.1
Zmluvy prostrednictvom sprostredkovatela v zmysle GDPR a ZoOU. Zmluvné strany (ako dotknuté
osoby) v rozsahu a spdsobom podla ust. bodu 16.2 Zmluvy tieZ udeluju suhlas, aby ich osobné udaje
spracovaval sprostredkovatel, ktory spracovdva osobné Udaje v mene Zmluvnych stran (ako
prevadzkovatelov) na ucely plnenia Zmluvy nad nevyhnutny rdmec, v ramci ktorého sa spracovanie
spravuje podla ust. bodu 16.1 Zmluvy. Sdhlas plati po dobu trvania pravneho vztahu zaloZeného
Zmluvou a po dobu desat (10) rokov od jeho skonéenia.

16.4. Zmluvné strany (ako dotknuté osoby) vyhlasuji, Ze su si vedomé, Ze opravnenia Zmluvnych stran
(ako dotknutych o0s6b) vyplyvajice im z GDPR a/alebo ZoOU méiu byt vo vztahu k spracovaniu podla
ust. bodu 16.1 Zmluvy obmedzené do miery nevyhnutnej pre zdkonné spracovanie osobnych udajov
podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) a pism. c) GDPR.

16.5. Zmluvné strany maju vo vztahu k spracovaniu osobnych Udajov dotknutych oséb, ktorymi su (i.)
Zamestnanci KC/NDC/NSSDR a (ii.) osoby, ktorych osobné udaje Zmluvné strany ziskaju v ramci
realizacie Projektu pri poskytovani socialnej sluzby Zamestnancami KC/NDC/NSSDR, pravne postavenie
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prevadzkovatelov. Zmluvné strany sa zavazuju spraclvat osobné (daje dotknutych os6b v sulade so
Zmluvou, GDPR a ZoOU a to v uvedenom poradi.

16.6. Zmluvné strany sa vzajomne poveruju spracuvanim osobnych uUdajov dotknutych os6b pri
realizacii  Projektu  vykondvand automatizovanymi ako aj neautomatizovanymi  prostriedkami
spracuvania.

16.7. Osobné udaje budu ziskané priamo od dotknutych osbéb, resp. od Poskytovatela sluzby ako
zamestndvatela vymedzeného okruhu dotknutych oséb.

16.8. Konkrétnymi ucelmi spractivania osobnych tdajov dotknutych os6b su:

a) plnenie povinnosti Zmluvnych stran preukazat vynakladanie nendvratného finanéného prispevku
poskytnutého v podobe Financnych prostriedkov na realizdciu Projektu a to aj v ramci kontrolnej alebo
inej ¢innosti orgdnov podla zakona o ESIF alebo osobitného Pravneho predpisu SR a EU;

b) zabezpedenie faktickych, administrativnych a pravnych procesov suvisiacich s realizaciou Projektu;
c) za Ucelom vedenia evidencie klientov Zamestnancov KC/NDC/NSSDR pri realizécii Projektu;

d) zabezpeéenie poskytovania socialnej sluzby klientovi, ktorym je dotknutd osoba / ktorého zakonnym
zastupcom je dotknuta osoba, Zamestnancami KC/NDC/NSSDR.

16.9. Zmluvné strany su v zmysle Zmluvy opravnené spracovavat osobné udaje dotknutych osdb odo
dia nasledujuceho po nadobudnuti Uéinnosti Zmluvy po dobu nevyhnutnd na splnenie Ucelu
spracivania s predpokladanym ukonenim spracovania do 31. decembra 2028 alebo aj po tomto
datume, ak do 31. decembra 2028 nedoslo k vysporiadaniu finanénych vztahov medzi poskytovatelom
nenavratného finanéného prostriedku a jeho prijimatelom podla § 41 a7 43 zakona o ESIF a v stlade s
rozhodnutim podla § 16 ods. 2 zédkona o ESIF. V pripade, ak si osobné Udaje sucastou dokumentécie,
ktord podlieha archivainej a/alebo registratirnej povinnosti zo strany prevadzkovatelov a inych
prijimatelov, spracovanie osobnych Udajov je vykondvané aZz do uplynutia archivatnej a/alebo
registratirnej povinnosti. Tym nie je dotknutd mozZnost spracovania osobnych udajov dotknutych os6b
aj po tomto case v pripade, ak na takéto spracovanie existuje zakonny zdklad, nemozno vsak v zmysle
Zmluvy ziskavat nové osobné Udaje dotknutych osdb.

16.10. Predmetom spracuvania osobnych udajov na ucely podla ust. bodu 16.8 Zmluvy su osobné udaje
dotknutych oséb, ktorymi su fyzické osoby - (i.) Zamestnanci KC/NDC/NSSDR a (ii.) osoby, ktorych
osobné Udaje Zmluvné strany ziskaju v ramci realizdcie Projektu pri poskytovani socidlnej sluzby
Zamestnancami KC/NDC/NSSDR, a to aj bez udelenia vyslovného informovaného suhlasu.

16.11. Zakonnym zdkladom spracovania osobnych udajov su:

a) spracovanie na zabezpecenie plnenia Zmluvy podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR v ramci realizacie
Projektu a zmluvy, na zaklade ktorej bol zaloZeny pracovnopravny vztah medzi Zamestnancom
KC/NDC/NSSDR a Poskytovatelom sluzby v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre
vSeobecné spracovanie osobnych udajov);

b) zabezpeclenie plnenia zdkonnej povinnosti Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR
v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zéklad pre vseobecné spracovanie osobnych udajov);

c) zabezpeclenie ochrany Zivotne ddlezZitych zdujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby podla
ust. €l. 6 ods. 1 pism. d) GDPR (pravny zaklad pre vseobecné spracovanie osobnych tdajov);
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d) zabezpeclenie splnenia Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej obom alebo niektorej zo Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR v rozsahu,
v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad pre vSeobecné spracovanie osobnych tUdajov);

e) zabezpecenie sledovania opravnenych zaujmov Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (prdvny zaklad pre vSeobecné spracovanie osobnych udajov)
spocivajucim v zakonnom Cerpani nendvratnych finanénych prispevkov;

f) splnenia zdkonnych povinnosti Zmluvnych stran podla ust. ¢l. 9 ods. 2 pism. b) GDPR vo vztahu
k osobitnym kategdériam dotknutych Udajov v rozsahu, v akom tento mozno aplikovat (pravny zaklad
pre vSeobecné spracovanie osobnych Udajov spadajtcich do osobitnej kategérie osobnych tdajov);

g) spracovanie podla ust. § 47 zadkona o ESIF (pravny zaklad pre osobitné spracovanie osobnych
udajov).

16.12. Zmluvné strany sa zavazuju prisne zachovavat pri spracovani osobnych Udajov zasady
vymedzené v ust. ¢l. 5 GDPR, najma zabezpe(it, aby osobné (daje dotknutych os6b, vo vztahu ku
ktorym nie je pritomny zdkonny zdklad ich spracovania, neboli spracovavané, resp. aby boli Zmluvné
strany informované o rozsahu dotknutych os6b a osobnych uddajov, kde takyto zaklad absentuje,
nakolko osobné udaje tychto nemozno spracovat v rozsahu stanovenom Zmluvou.

16.13. Zmluvné strany su opravnené vykonavat spracovatelské operdcie, ktoré zodpovedaju ucelu
spracovania a su nevyhnutné na jeho dosiahnutie, konkrétne su s ohfadom na ucel spracovania:

a)  ziskavat, zhromaZzdovat, zaznamendavat, usporaduvat, preskupovat, kombinovat, prehliadat,
premiestfiovat, uchovévat, kopirovat, skenovat, spristupriovat a likvidovat osobné udaje;

b) kontrolovat preukézanie pravdivosti poskytnutych osobnych udajov;

c) uchovévat osobné udaje vo vedenej dokumentacii, zdznamy a suvisiacu evidenciu, pocas archivaénej
alebo registraturnej doby stanovenej predpismi.

16.14. Zmluvné strany su povinné:
a) zabezpecit ochranu a bezpecnost zverenych alebo ziskanych osobnych tGdajov;

b) chranit osobné udaje pred poskodenim, znienim, stratou, zmenou, neopravnenym pristupom a
spristupnenim, poskytnutim alebo zverejnenim, ako aj pred akymikolvek inymi nepripustnymi
spbsobmi spracuvania;

c) spracuvat osobné udaje v sulade so zakladnymi zasadami spracuvania osobnych udajov, Zmluvou
a Pravnymi predpismi SR a EU;

d) informovat bezodkladne druhd Zmluvnd stranu, ak ma za to, Ze sa spracovanim alebo
predpokladanym spracovanim osobnych Udajov porusuju predpisy tykajuce sa ochrany osobnych
udajov najneskér vsak do troch (3) dni odo dria, kedy nadobudol o takomto poruseni dojem;

e) zachovavat mléanlivost o osobnych (dajoch ziskanych a spracovanych v zmysle Zmluvy, s ktorymi
pride do styku, a to aj po skonceni ucinnosti Zmluvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
25


http://www.esf.gov.sk

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA

VNUTRA Eurdpsky socidlny fond
SLOVENSKEJ REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

f) zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaju micanlivost o
informaciach, o ktorych sa dozvedeli v suvislosti so spracovanim osobnych Udajov, ak nie su viazané
povinnostou ml¢anlivosti podla osobitného predpisu;

g) pred spracivanim osobnych (dajov zaviest a pocas spractvania osobnych uUdajov mat zavedenu
Specificky navrhnutd ochranu osobnych udajov, ktora spociva v prijati primeranych technickych a
organizaénych opatreni, najma vo forme pseudonymizicie, na ucinné zavedenie primeranych zaruk
ochrany osobnych udajov a dodrziavanie zékladnych zasad GDPR a ZoOU;

h) zaviest $tandardnd ochranu osobnych Gdajov, ktora spociva v prijati primeranych technickych a
organizaénych opatreni na zabezpecenie spracivania osobnych ddajov len na konkrétny ucel,
minimalizdcie mnoiZstva ziskanych osobnych uUdajov a rozsahu ich spracivania, doby uchovdvania a
dostupnosti osobnych udajov;

i) spracuvat osobné Udaje len na uréeny ucel podla Zmluvy;

j) spracuvat len také osobné udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému Gcelu a su
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

k) spracuvat iba spravne, kompletné a aktualne osobné uUdaje vo vztahu k Uclelu ich spractvania a
naloZit s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v stlade s Pravnymi predpismi SR a EU;

I) udrziavat osobné udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a zabezpelit osobné udaje pred
odcudzenim, stratou, poskodenim, zni¢enim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim; na
tento Ucel je povinny prijat primerané technické, organizacné a persondlne opatrenia zodpovedajlce
spbsobu spracuvania osobnych Udajov;

m) pripadné porusenie ochrany osobnych uUdajov (bezpeénostny incident) oznamit druhej Zmluvnej
strane bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o Aom Zmluvnd strana dozvedela, najneskér vsak do
troch (3) dni od kedy sa o rfiom Zmluvna strana dozvedela, pricom oznamenie musi obsahovat opis
porusenia ochrany osobnych Uddajov, pribliZzny pocet a rozsah osobnych Uudajov, pravdepodobny
nasledok a navrh napravnych opatreni a kontaktné tddaje pre blizSie informacie;

n) zabezpeCit, aby osobné Udaje neboli bez zasahu fyzickej osoby Standardne pristupné
neobmedzenému poctu fyzickych osob;

o) neposkytovat a nespristupfiovat osobné U(daje bez predchadzajiceho pisomného suhlasu druhej
Zmluvnej strany, okrem pripadov, ak poskytnutie alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie
spraclvania osobnych udajov podla Zmluvy alebo povinnost poskytnutia alebo spristupnenia osobnych
Gdajov vyplyva z osobitnych Pravnych predpisov SR a EU alebo na ziklade zadkonného rozhodnutia
organu verejnej moci;

p) poskytnut si navzajom sucinnost v ramci vykondvanej kontroly ochrany osobnych Udajov zo strany
jednotlivych Zmluvnych stran alebo osobitného dozorného organu;

g) poskytnut si navzajom sucinnost pri zabezpecovani plnenia povinnosti vo¢i dozornému orgénu,
ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky s prihliadnutim na povahu
spracuvania osobnych udajov a informacie dostupné Zmluvnym stranam;

r) po zohladneni povahy spraclivania osobnych udajov si v €o najvacSej miere poskytnut vzajomnd
sucinnost vhodnymi technickymi a organiza¢nymi opatreniami pri plneni ich povinnosti prijimat
opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby;
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s) vymazat osobné Udaje alebo tieto vratit po uplynuti doby uchovavania osobnych udajov uvedenej
v bode 16.9 tohto ¢lanku Zmluvy a vymazat existujice kopie, ktoré obsahuju osobné (daje, ak osobitny
predpis nepozaduje uchovavanie tychto osobnych udajov;

t) poskytnut dotknutej osobe sucinnost pri uplatfiovani jej prav podla GDPR a ZoOU;
u) viest zdznam o kategériach spracovatelskych &innosti v stilade GDPR a ZoOU.

16.15. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze poskytuju dostatocné zaruky na prijatie primeranych technickych
a organizaénych opatreni tak, aby spractvanie osobnych udajov spifialo zakonné poziadavky, a aby sa
zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

16.16. Zmluvné strany su vzdjomne opravnené pozadovat preukdzanie splnenia povinnosti vratane
vykonania bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.

16.17. UV SR/USVRK je opravneny vykonat u Poskytovatela sluzby kontrolu ochrany osobnych tdajov.
Poskytovatel' sluzby je povinny poskytnit UV SR/USVRK informdacie potrebné na preukézanie splnenia
povinnosti a poskytntt sucinnost v ramci kontroly ochrany osobnych Gdajov a kontroly zo strany UV
SR/USVRK v sulade so Zmluvou.

16.18. Zmluvné strany neuskutoCfiuju prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo do
medzindrodnej organizdcie. Na pripadny prenos podla predchddzajucej vety je nevyhnutny
predchadzajuci pisomny suhlas druhej Zmluvnej strany, okrem prenosu na zaklade osobitného
predpisu. Zmluvna strana je zamyslany prenos osobnych U(dajov povinnd ozndmit druhej Zmluvnej
strane pred prenosom osobnych uUdajov, ak osobitny predpis takéto oznamenie nezakazuje z dovodov
verejného zaujmu.

16.19. Zmluvné strany beru na vedomie, Ze Zmluvné strany su zodpovedné za ochranu osobnych
udajov voci prislusnému orgdnu v rozsahu, v akom tieto podla Zmluvy spracuvaju.

16.20. Zmluvné strany su povinné viest zoznam svojich zamestnancov, ktori si opravneni spractvat
osobné udaje v rozsahu Zmluvy.

16.21. Poskytovatel sluzby podpisom Zmluvy vyhlasuje, Ze zamestnanci Poskytovatela sluzby, ktori
budd mat priamy pristup k osobnym uGdajom dotknutych oséb a prostrednictvom ktorych bude plnit
Zmluvu a realizovat Projekt, su viazani mléanlivostou o osobnych udajoch, o ktorych sa dozvedia pri
vykone svojej zavislej prace pre Poskytovatela sluzby. Poskytovatel sluzby na seba podpisom Zmluvy
preberd zodpovednost za vsetku a akukolvek pripadne spdsobenu akejkolvek tretej osobe v dosledku
porusenia zmluvnej a/alebo zdkonnej povinnosti Poskytovatela sluzby a/alebo zamestnancov
Poskytovatela sluzby pri spracovani osobnych Udajov v mene a na ucet Poskytovatela sluzby pri
realizacii Projektu.

16.22. Poskytovatel sluzby sa zavdzuje v ramci realizicie Projektu informovat svojich dotknutych
Zamestnancov KC/NDC/NSSDR o tom, Ze ich osobné Udaje budd spracovavané Zmluvnymi stranami za
UCelom realizacie Projektu a s nim spojenych zakonnych povinnosti Zmluvnych stran. Povinnost podla
tohto ustanovenia Zmluvy Poskytovatel sluzby spini (i.) uUstnym poulenim Zamestnancov
KC/NDC/NSSDR ich nadriadenymi a (ii.) zverejnenim informacného dokumentu, ktorého vzor je
uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto
dokumentu, a to formou fyzického umiestnenia na pracovisku dotknutych Zamestnancov
KC/NDC/NSSDR, zverejnenia na webe Poskytovatela sluzby alebo fyzickym doruéenim vyhotovenia
informaéného dokumentu kazdému dotknutému Zamestnancovi KC/NDC/NSSDR.
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16.23. Poskytovatel sluzby sa zavdzuje v ramci realizacie Zmluvy informovat dotknuté osoby - tretie
osoby, ktorych osobné Udaje Poskytovatel sluzby alebo Zamestnanec KC/NDC/NSSDR ziska v ramci
realizdcie Zmluvy pri poskytovani socidlnej sluzby priace o tom, Ze ich osobné Udaje budu spracovdvané
Zmluvnymi stranami za Gfelom realizacie Zmluvy. Povinnost podla tohto ustanovenia Zmluvy
Poskytovatel sluzby spini (i.) odbornym zaskolenim Zamestnancov KC/NDC/NSSDR o povahe
spracovania osobnych U(dajov tretich o0sdb podla tohto bodu Zmluvy, (ii.) dstnym pougenim
Zamestnancov KC/NDC/NSSDR priamo pri ¢&innostiach v rémci realizadcie Projektu, (iii.) zverejnenim
informaéného dokumentu, ktorého vzor je uvedeny v Sprievodcovi tak, aby dotknuté osoby mali bez
akychkolvek obmedzeni pristup k tomuto dokumentu, a to formou fyzického umiestnenia na uradnej
tabuli Poskytovatela sluzby, zverejnenia na webe Poskytovatela sluiby alebo fyzickym poskytnutim
vyhotovenia informa¢ného dokumentu Zamestnancom KC/NDC/NSSDR kazdej dotknutej osobe.

Clanok 17.
Zaverecné ustanovenia

17.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pocas celej doby trvania zavdzkov sa zmluvny vztah, vzajomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zdklade alebo v suvislosti so Zmluvou sa riadia touto Zmluvou,
Sprievodcom v aktudlnom zneni, Pravnymi dokumentmi, ako aj Préavnymi predpismi SR a EU.

17.2. V pripade, ie pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy ddjde k zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp.
iného pre ucely Zmluvy rozhodného Priavneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavazuju odo dna
nadobudnutia ich platnosti a ucinnosti postupovat podla platného a Géinného pravneho predpisu,
resp. iného rozhodného Pravneho dokumentu. Vznik pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté
pred nadobudnutim Ucinnosti zmeny sa vSak posudzuju podla doterajSieho znenia, ak nebude
ustanovené inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
Pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju
bezodkladne vzdjomnou dohodou nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym  platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V pripade,
7e pri zmene Pravnych predpisov SR a EU, resp. rozhodnych Pravnych dokumentov bude ktorakolvek
zo Zmluvnych stran povaZovat za Gcéelné upravit Zmluvu, zavdzuju sa Zmluvné strany bezodkladne
uzatvorit dodatok k Zmluve v rozsahu zosuladenia s platnymi Pravnymi predpismi SR a EU, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentom.

17.3. Poskytovatel sluzby je povinny bezodkladne ozndmit UV SR/USVRK zmenu alebo doplnenie osdb
opravnenych konat v jeho mene a dorucit UV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v pripade
zmeny alebo doplnenia zastupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je
Poskytovatel sluzby povinny doru¢it UV SR/USVRK aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva
predchadzajuceho zastupcu.

17.4. Vsetky spory, ktoré vzniknli z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie
st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, formou
vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, Ze sa vzdjomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v
suvislosti s plnenim zavazkov podfa Zmluvy alebo v suvislosti s fou nevyrieSia, Zmluvné strany sa
dohodli a suhlasia, ze vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonéenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sidde Slovenskej republiky podla pravneho
poriadku Slovenskej republiky.
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17.5. V zmysle § 401 Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov Poskytovatel sluzby
vyhlasuje, 7e predlfuje premléaciu dobu na pripadné naroky UV SR/USVRK tykajice sa (a) vratenia
poskytnutych finanénych prostriedkov podla tejto Zmluvy alebo (b) kratenia finanénych prostriedkov,
a to na 10 rokov od doby, kedy premicacia doba zacala plynut po prvy raz.

17.6. Proti akejkolvek pohladdvke Poskytovatela sluzby vo&i UV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek
pravneho dovodu je Poskytovatel sluzby opravneny zapocitat akukolvek svoju pohladdvku len
dohodou Zmluvnych stran.

17.7. Pohladédvka UV SR/USVRK moéie byt zapoéitand voéi pohladdvke Poskytovatela sluzby pisomnou
dohodou o zapoditani pohladdvok $tatu v sulade s § 8 zakona ¢. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $tatu a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17.8. Tato Zmluva je vyhotovend v troch (3) rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel sluiby jeden (1) rovnopis a dva(2) rovnopisy dostane UV SR/USVRK. V pripade sporu sa
bude postupovat podla rovnopisu ulozeného na UV SR/USVRK.

17.9. Zmluvné strany, kazda za seba, vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej
obsahu a pravnym ucéinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitelné, podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju
podpisali.

Za UV SR/USVRK
Jalius Jakab

veduci Uradu vlady Slovenskej republiky

15. 02. 2022
V Bratislave dfia .....ccceecvevveiinennennn. Peciatka a podpis:

Za Poskytovatela sluzby

Ing. Jaroslav Polacéek, primator mesta

25. 01.2022
V KoSiciach dna Peciatka a podpis:
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SPLNOMOCNENIE

Splnomocnitel:

titul, meno, priezvisko: Ing. Julius Jakab
datum narodenia:

Cislo obcianskeho preukazu:

bydlisko;

(dalej len ,,splnomocnitel™)
tymto splnomocnuje

Splnomocnenca:

titul, meno, priezvisko: Ing. Sofa Murinova
datum narodenia:

Cislo ob¢ianskeho preukazu:

bydlisko:

(dalej len ,,splnomocnenec")

aby v suvislosti s implementaciou projektu:

Komunitné sluzby v mestach a obciach s pritomnostou

Nazov projektu L , . . .
proj marginalizovanych rémskych komunit - Il. Faza

Kéd ZoNFP /Kod projektu NFP312050Y212 / 312051Y212

Kéd vyzvania: OPLZNP-PO5-2019-1

na Ministerstve vnutra Slovenskej repubiiky ako Sprostredkovatelsky organ pre Operacny program
[udské zdroje (dalej len ,S0O"), ICO: 00151866, sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, kore$pondenénd
adresa: Panenskd 21,812 82 Bratislava (dalej len ,SO"), vykonal za splnomocnitela nasledovné tkony:

1. Podpisovanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok/y, grant z finanénych prostriedkov
poskytnutych Eurdpskou uniou (napr. eurdpske Strukturdlne investicné fondy), prostriedky zahranicnej
pomoci a inych zdrojov, v ktorych Urad viddy Slovenskej republiky vystupuje ako prijimatel uvedenych
finanénych prostriedkov,

2. Vykondvanie vsetkych prdvnych ukonov (najmd podpisovanie zmliv a rozhodnuti) a ostatnych
ukonov suvisiacich s realizdciou projektov a zmluv, v rdmci ktorych je Urod viddy Slovenskej republiky
Ziadatelom/prijimatelom.

02. 12. 2021

V Bratislave dfa.......ccccceveeeviveeeeennnns

podpis statutdrneho orgdnu prijimatela
PInd moc prijimam:

06. 12 2021

V Bratislave dfia.........ccoeeeeeenvnvnnnnns

podpis spInomocnenca



