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ZMLUVA O SPOLUPRACI

.dalej ako ,,zmluva® uzatvorena medzi:

I

Zmluvné strany
MANAGERIA
so sidlom: Kysuckd 5, 811 04 Bratislava
zastlipena: Ivana Boledovicova, §tatutdrny zastupca
ICO: 42136 571
bankové spojenie
¢islo uctu:
IBAN:
Registracia: zapisana v Registri ob&ianskych zdruZeni vedenom Ministerstvom

vnutra SR, sekcia verejnej spravy, pod ¢islom VVS/1-900/90-27783
(dalej len ,,organizator™)

a

MESTO KOSICE

so sidlom: Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice
zastlpeny: Ing. Jaroslav Polacek, primétor
1CO: 00691135

DIC: 2021186904

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,mesto™)

uzatvdrajl tito Zmluvu o spolupréci za nasledovnych podmienok.



II.
Predmet zmluvy

1. Cielom a poslanim mesta je rozvoj a zlepSovanie $kdl v jeho zriad’ovatel'skej posobnosti,
Obcianske zdruzenie Manageria je nezévislé zdruZenie I'udi, ktoré na Slovensku realizuje
uspeSny medzinarodny program Teach For All (na Slovensku pod nidzvom Teach for
Slovakia), ktorého cielom je podporit’ zlepenie vzdeldvania a potrebné zmeny, aby raz
vietky deti mali 3ancu v Zivote uspiet’.

2. Predmetom tejto Zmluvy je spoluprica Zmluvnych stran v sdvislosti so zabezpeéenim
realizdcie programu Teach for Slovakia (d’alej len ,,TFS*) podl'a medzinarodnej metodiky
Teach For All v meste KoSice po¢as skolského roka 2020/21.

3. Spoloénym cielom spoluprace Zmluvnych stran pri realizacii programu TFS je podporit
zlepSenie vzdeldvania vSetkych Ziakov so $pecidlnym ohladom na deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia a potrebné zmeny v Z8§ Ludmily Podjavorinskej, Kosice — Lunik
[X (dalej len ,,8kola®), ktord je v zriad’ovatel'skej kompetencii mesta.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na $kole zrealizuju intenzivnejsi model spoluprace s dérazom
na pracu so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a so zdmerom posunit’ $kolu
vpred.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze intenzivnej$i model spoluprace vo vybranej Skole bude
zahrnovat’ nasledovné aktivity:

a. pedagogom vybranych $kol poskytne organizator 3kolenia, prednasky a daliu
individudlnu podporu podporu, aby sa d’alej zlepSovali (vritane realizacie $koleni
metodiky FIE),

b. v spolupraci s uditel'mi, rodiémi a zriad'ovatelom, pomdze organizitor formou
okrahlych stolov, skupinovych stretnuti a diskusii a individudlnych stretnuti a
konzultécii nastavit’ jasni viziu dlhodobého pdsobenia programu Teach for Slovakia
v meste KoSice, ako aj plan jej dosiahnutia. Expert z Teach for Slovakia sa pomocou
individudlnych a skupinovych konzultacii s ¢lenmi vedenia 3koly a skupinovymi
intervenciami a pracovnymi stretnutiami v kolektive ucitel'ov zapoji do &innosti
Skoly a podpori implementaciu planu,

c. organizator zabezpe¢i $kole merania v oblasti akademickych vysledkov (prvé kolo
september az oktober 2020, druhé kolo na overenie progresu maj az jun 2021),
hodnotového nastavenia Ziakov v triede (prvé kolo september az oktober 2020, druhé
kolo na overenie progresu méj az jun 2021) a klimy Skoly vratane dodania vysledkov
(jun 2021) a poskytnutia podpory pre ich zapracovanie povodne planované v termine
jon az august 2021, no vzhl'adom na situaciu spojent s Covid-19 buda podporné
stretnutia dokoncené v priebehu skolského roka 2021/22.

I11.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavidzuju postupovat pri realizacii predmetu Zmluvy s odbornou
starostlivostou a uskuto¢novat’ ¢innosti smerujice k dosiahnutiu deklarovanych ciel'ov riadne a
vias.

Organizator sa za i¢elom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavizuje zrealizovat' vietky potrebné
kroky k uspesnej realizacii dohodnutych aktivit v zmysle Clanku Il bod 5 a to najma:



2.1.poniknut’ zapojenie do programu TFS riaditel'ovi $koly s vysvetlenim vsetkych spoloénych
aktivit, ktoré sa na $kole v danom skolskom roku deju,

2.2.zabezpetit' pre zapojenu $kolu vyhl'adanie, vyber, vyskolenie a zapojenie Siestich ugitelov v
Skolskom roku 2020/21 vyskolenych v metodike TFS a pre nich zabezpecovat celoroénu
odborni aj finanénu podporu,

2.3.pripravit’ sériu minimalne 4 Skoleni za $kolsky rok s inovativnymi metédami pre vietkych
ucitel'ov na skole,

2.4.poskytnat ¢lenom vedenia Skoly moznost’ i¢asti na stretnuti klubu riaditelov TFS, ktoré je
podpornym mechanizmom pri zavadzani zmien na $kole vd’aka G&asti hosti z Ministerstva
Skolstva, vymene skiisenosti medzi riadite’'mi partnerskych $kal TFS a prednaskam na
rozvoj zucastnenych,

2.5.poskytnut’ a pomdct’ interpretovat’ merania vysledkov a kvality na $kole,

2.6.pedagogom $kél poskytne mentoring (Mentoring je profesiondlna prax poskytujica
podporu, asistenciu a vedenie ucitefom s ciefom zvysit ich profesiondlny vzostup a
aspesnost v préaci. Specifikom mentoringu Teach for Slovakia je doéraz na pokrok
a zapojenie kazdého dietata, vedenie ucitel'a k plneniu svojich konkrétnych meratelnych
cielov a Specifickd intervencia v triede so zastipenim Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia) a individudlnu podporu napriklad formou odbornych didaktickych a
metodologickych konzlticii alebo kouéingu,

2.7.poskytnit’ Cas experta minimalne 10 hodin tyzdenne na mentoring, skupinovii a
individudlnu précu (konzulticie) a predndky v oblasti 3kolstva z TFS pre aktivity
vykonavané na skole.

Mesto sa za ucelom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavizuje zrealizovat’ vietky potrebné kroky

k Gspesnej realizacii dohodnutych aktivit v zmysle Clanku Il bodov 5 a 6, a to najmi:

3.1.organizacne zabezpecit' meranie vysledkov a kvality na skole,

3.2.po vzajomnej dohode zabezpelit’ Gi¢ast’ ¢lenov vedenia mesta na pracovnych rokovaniach s
ucitel'mi, rodi¢mi, riaditel'mi §kél, kde si spoloéne nastavime jasnii spoluprace.

Organizator sa za ucelom plnenia predmetu tejto Zmluvy d’alej zavizuje:

4.1.prezentovat’ mesto ako partnera TFS obrazom (logo/nazov) a slovom (regiondlny partner)
s jeho umiestnenim na vybranych informaénych materidloch programu TFS - najmid web
stranka a vyro¢na sprava a zachovat' erb, farbu atyp pisma v stlade s dizajn manudlom
mesta.

4.2.konzultovat’ so Skolou a mestom plan postupného rozsirovania poétu Géastnikov na skole
a postupovat’ tak, aby v maximaélnej miere zohl'adnil poziadavky $koly,

4.3.zabezpecit' pozvanku pre zastupcu mesta na klI'i¢ové podujatia TFS, najmi na slavnostné
otvorenie programu,

4.4.zabezpetit' potrebné dofinancovanie nakladov na realizéciu programu TFS na vybranej
Skole, a to najmi zo Statnych zdrojov, od samospravneho kraja, pripadne inych organizacii
a jednotlivcov,

4.5.bez zbyto¢ného odkladu po skonéeni tejto Zmluvy vypracovat a predlozit’ mestu
dokumentéciu o zrealizovanych aktivitach a plneniach, ktoré vykonal organizator v ramci
spolupréace v zmysle Zmluvy.

4.6. k 31.7.2021 predlozit’ mestu zavere¢nii spravu o realizacii predmetu Zmluvy a finanéné
vyhodnotenie Zmluvy, sti¢ast'ou ktorého budii uvedené realizované aktivity a ich
vyhodnotenie za $kolsky rok 2020/21.

Mesto sa za ucelom plnenia predmetu tejto Zmluvy zavizuje finanéne sa podielat’ na
financovani realizacie TFS v rozsahu 50% vynaloZenych nakladov a to pre $kolsky rok 2020/21
prispevkom maximalne vo vySke 24 785 euro v zavislosti od plnenia aktivit uvedenych
v Prilohe ¢. 4.
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. Zmluvné strany sa zavizujl vytvorit’ a zicastiovat’ sa fora, kde sa bud( pravidelne (aspori raz

ro¢ne) stretdvat’ spolu s riaditel'mi $kol a zastupcami rodicov, aby si spolo¢ne dohodli potrebné
zmeny pre vzdeldvanie deti v KoSiciach a vyhodnocovali vyvoj a planovali d’alsie kroky.

. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze si budl poskytovat’ si&innost’ pri plneni zavizkov vyplyvajicich

z tejto zmluvy a navzajom sa budu v&as informovat’ o vietkych skutoénostiach potrebnych pre
ich spolupriacu podla tejto zmluvy, najmi vzdjomne si oznamovat vSetky zmeny a ddlezité
okolnosti.

IV,
Platobné podmienky

. Zmluvné strany sa dohodli na thrade platby v zmysle ¢lanku III bod 5 na zdklade faktary

vystavenej Zdruzenim po podpise zmluvy, so splatnost'ou 15 dni.

. Faktary musia obsahovat’ vSetky nalezitosti danového dokladu podl'a § 10 zékona ¢&. 431/2002 Z.

z. o uCtovnictve v zneni neskorSich predpisov a § 74 zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v ktorejkol'vek faktare bud( uvedené
nespravne Udaje, alebo nebude obsahovat' a spifiat vietky uvedené naleZitosti a dohodnuté
podmienky, je to dévod na odmietnutie faktiry a jej vratenie na prepracovanie. Nova lehota
splatnosti zacne plynut’ az po doruéeni novej faktiry bez nedostatkov mesta.

. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze v pripade, ak sa projekt 3pecifikovany v &lanku II. tejto

zmluvy neuskuto¢ni, alebo vyska vynaloZenych nakladov nedosiahne poZzadovany objem, je
organizitor povinny odmenu, pripadne jej €ast, ak mu bola uhradena, vratit mestu do 5
pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy.

¥,
Trvanie a zanik zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.7.2021.
Zmluva zanika:

- pisomnou dohodou zmluvnych stran,

- odstapenim od zmluvy.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Organizator prehlasuje, Ze ma pre izemie Slovenskej republiky ako jedina organizacia
uzatvorent zmluvu na realizaciu medzinarodného programu Teach For All garantujtcu
exkluzivne zastupenie v Slovenskej republike.

Zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisania obidvoma Zmluvnymi stranami a u¢innost
drfiom nasledujiicim po zverejneni Zmluvy v zmysle §47a Obéianskeho zdkonnika.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zmluvna strana obdrzi jeden
rovnopis.
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4. Zmeny a doplnky tejto Zmluvy je mozné uskutoénit’ len pisomnou formou dodatkom, po
dohode oboch Zmluvnych strén.

5.V pripade, Ze nebudi naplnené platobné podmienky v zmysle &lanku IV a to najmenej po dvoch
vyzvaniach organizatora, mdze organizator od tejto Zmluvy odstipit. Uginky odstupenia
nastavaji ditom dorucenia pisomného oznamenia o odstipeni druhej Zmluvnej strane. V takom
pripade sa prava a povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy riadia Obchodnym zdkonnikom.

6. V pripade, Ze organizator nedodé v stanovenom ¢ase sluzby a aktivity popisané v &lanku I1. ods.
5. av ¢lanku 1L ods. 2., mdze mesto od tejto Zmluvy odstipit. Uginky odstipenia nastavaju
diiom doru¢enia pisomného oznidmenia o odstipeni druhej Zmluvnej strane. V takom pripade sa
prava a povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy riadia Obchodnym zakonnikom.

7. Pokial tato zmluva neriesi vetky prava a povinnosti Zmluvnych stran, riadia sa Zmluvné strany
prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zékonnika a ostatnymi zaviznymi pravnymi predpismi.

8. Vpripade, Ze pre to nastani zikonom stanovené podmienky, zaviizuje sa organizator
postupovat’ v sulade so zdkonom ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

9. Organizator berie na vedomie uzatvorenie tejto zmluvy s mestom Kosice ako orgdnom verejnej
spravy, ktory v zmysle zakladnych principov zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov ,.o nie je tajné, je verejné“ a ,prevazujici verejny zdujem nad
obchodnymi a ekonomickymi zdujmami os6b“ na zéklade dobrovolnosti nad rdmec povinnosti
uloZenej zékonom o slobode informacii, zverejiiuje vsetky informacie, ktoré sa ziskali za
verejné financie alebo sa tykaji pouzivania verejnych financii, alebo nakladania s majetkom za
ucelom zvySovania transparentnosti samospravy pre obcanov a kontroly verejnych financii
obfanmi a na zdklade tejto skuto¢nosti vyslovne suhlasi so zverejnenim tejto zmluvy, resp. jej
pripadnych dodatkov, vratane jej vsetkych priloh, ato v plnom rozsahu (obsah, naleZitosti,
identifikdcia zmluvnych stran, osobné udaje, obchodné tajomstvo, fakturaéné adaje, atd’.), na
internetovej stranke mesta za U¢elom zvySovania transparentnosti samospravy pre ob&anov
a kontroly verejnych financii obéanmi. Tento sthlas sa udel'uje bez akychkolvek vyhrad a bez
¢asového obmedzenia.

10. Zmluvné strany si tato zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli a vyhlasuji, e zmluva bola
uzatvorena slobodne, vdzne, bez natlaku a na znak sthlasu ju bez vyhrad podpisuju.

V KoSiciach dia, 27 -12- 2021 V Bratislave dia, 10.10.2020
/
§
’ rd
A g
- Y //’ - —
un za mesto \ [ za organizatora
Jaroslav Polacek Ivana Boledovi¢ova

primator Statutdrny zastupca



Priloha ¢é.1
Principy Teach For All

AAZDE DIETA 84 DORKAZE UCTH

Prax Teach For All vo vySe 30 krajinach ukazuje, Ze ked’ vytvorime dief'atu vhodné podmienky, kazdé diet’a sa chce
a vie udit’. Zial’, v socidlne-ekonomicky vylicenych spolognostiach tieto podmienky deti v rodinach nemaji a preto

v Skole zaostavaji. Ak diet'at'u viak dokdzeme kompenzovat’ potrebné nedostatky a v spolupraci so tatnymi organmi
a inymi organiziciami mu zabezpegit’ zakladn@ stravu, hygienu, pocit bezpetia, akceptacie a ukazat’ mu motivaciu pre
ucenie, dokazali tieto deti v programoch Teach For All zvy3it’ svoj vykon o 100-200%.

V ramci tohto principu od &lena TFS vyZadujeme, aby dal $ancu a naplno sa venoval kazdému dietatu v triede.

UCITEL AKO LIDER

Prax Teach For All ukazuje, Ze najlepsie vysledky dosahuju dkoly, kde ugitelia st lidrami v svojich triedach — prijimaju
plni zodpovednost’ za vysledky svojich Ziakov, a robia vietko potrebné k tomu, aby sa ich Ziaci u¢ili. Neobmedzuju
svoje aktivity na oducenie udiva, a podl'a potreby realizujii dal3ie aktivity — doucuji slabsich ziakov po vyugovani,
organizuja krazky, vylety &i $portové aktivity, navitevuji a buduji vzt'ahy s rodiémi, ziskavaju pre svoje napady
zaujem médii ¢i politikov. V neposlednom rade preberaji na seba zodpovednost’ za realizaciu iniciativ na skole

a pomdhaji vedeniu $koly v inovativnych projektoch.

V ramci tohto principu od &lena TFS vyzadujeme, aby nekonitatoval dovody, pre ktoré diet’a zaostava, ale urobil
Cokol'vek je potrebné, aby dovody pominuli.

V ramei tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia otakavame, ze ¢lenovi TFS ponecha plnli autonémiu
v préci so svojimi ziakmi v triede.

ZLEPSENIE JE MOZNE

V Teach For All vidime, Ze pri zapojeni potrebnych Fudi, si mnohé problémy postupne riesitelné. &lenov Teach For All
u¢ime, aby nehl'adali pre¢o sa problém neda vyrie3it, ale &o je potrebné k jeho rieseniu. Na svojich malych problémoch
v triede ich pripravujeme na riesenia vi&3ich problémov — ked’ dnes uz mnohi absolventi programov Teach For All
pdsobia na poziciach riaditelov k61, ministrov $kolstva, & zakladatelov novych 8kdl. V Teach For All ich vedieme

k navyku, aby sa nevzdéavali a poskytujeme im potrebnii podporu pre dosiahnutie ich prvych ,liderskych vitazstiev: —
od porhoci expertov, cez zahrani¢né $kolenia, az po spojenie s prezidentom.

V ramci tohto principu od &lena TFS vyZzadujeme, aby na Ziaden problém nehovoril ,,ned4 sa* pokial’ to intenzivne
neskusil.

V ramci tohto principu od Skoly zapojenej do Teach for Slovakia otakavame, Ze bude pred &lenov TFS stavat’ naroéné
vyzvy a podporovat’ ich v prekonani seba samého.



Priloha ¢.2
Kritéria pre vyber uéitefov Teach for Slovakia

Do programu Teach for Slovakia zapajame najlepsich absolventoy vysokych 8kél, silné osobnosti, ktoré st nadejnymi
budicimi lidrami v Skolstve, biznise, médiach &i politike, a zéroved maju potencial zvladnut’ rolu ugitela. Kazdy
Uspesny kandidat musi preukazat’ silné schopnosti na 12 dimenziach:

VELKE CIELE:

Ma vaseri a odvahu vyty&it’ si naroéné ciele

RIESENTE PROBLENMO)

Rychlo identifikuje podstatu problému a dokaze navrhnat efektivne riedenie

BUDOVANIE VAT AHO!

Ma Gprimny zaujem spoznat’ druhych l'udi a schopnost’ porozumiet’ a pomdct’ im

OFLYFNENIE OKOLIA

Dokaze zapalit’ druhych pre svoju myslienku a ovplyvnit ich konanie

FYTRVALOST

V naro¢nych situdciach sa nevzdava a netinavne prekonava prekazky

EXCELENTNOST

Ma vydrz dlhodobo sa venovat’ vybranej oblasti a neustle sa pritom ugit a zlepSovat’

FIERA V DETT

Veri, Ze kazdé diet’a si zaslazi prilezitost’ a dokaze ziskat’ kvalitné vzdelanie pre Gspech v Zivote

POZITIVNY PRISTU P

VyZaruje pozitivnu energiu, ked’ narazi na prekazku s nad3enim hlad4 riedenie

CESTNOST

Je d6veryhodny a robit’ vzdy to &o je spravne, aj ked’ je to nekomfortné

ODHODLANIE PRE SKOILSTTO

Ma ochotu venovat’ svoj talent a energiu na zlepSovanie $kolstva

REALIZACIA PLANOV

Dobre planuje, dodrzuje terminy a pracuje efektivne

DOBRA KOMUNIKACI

Svojim vystupovanim dokazZe zaujat’ a udr2at’ pozornost, a v diskusie efektivne komunikovat

V ramci 3-stupfiového vyberového procesu absolvuji vietci kandidati sériu analytickych a psychologickych testov,
skupinovych diskusii, osobnych rozhovor, a tiez modelovii vyugovaciu hodinu. Vyberovii komisiu tvoria skaseni
personalni riaditelia, uspesni lidri z biznisu, riaditelia $kdl a experti z Teach For All.

V pripade, Ze ¢o i len jeden ¢len komisie s kandidatom nesiihlasi, neméze tento byt prijaty do Teach for Slovakia.
V uplynulych rokoch sme z viac ako 1 400 kandidatov vybrali a zapojili 65 najlepsich do programu TFS
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Priloha ¢.3
Metodika prace ucitela Teach For All

Metodika Teach For All vychadza z modelu Teaching as Leadership vyvijanej 30 rokov Specialne pre potreby §kél
v slabych socio-ekonomickych prostrediach. Metodika pozostava z 5 zakladnych elementov, v ktorych ugitelov TFS
Skolime a nasledne kontrolujeme ako ich vykonavaju pogas svojej praxe na skole:

i,

STANOVENIE NAROCNYCH CIEL OV

Kazda trieda, kazdy ziak, musia mat’ pred sebou velky motivujuci meratelny ciel, ktori s u¢itefom pogas roka
dosiahnu. Tento ciel’ by mal byt jasne prepojeny na uzito&nost' v ich Zivote, ¢lenovia TFS maji zodpovednost
tieto ciele stanovit’, viditelne v triede zobrazit a pravidelne vyhodnocovat’ pokrok.

VYBUDOVANIE VZTAHOV SO ZIAKMI A ICH RODINAM

Ziaci a ich rodiny zo socidlne slabych spologenstiev &asto neveria, Ze uCenie je k nieomu dobré. Ugitelia
Teach For All si buduju silné vztahy s detmi a ich rodinami, aby spoznali ich svet, a vedeli im potom na
relevantnych prikladoch ukazat, preco aj pre nich je vzdelanie délezité. Vdaka osobnym vzt'ahom su neskor
Ziaci ochotni nasledovat’ ugitefa a jeho rady a alohy.

Aby uitel tieto vztahy v triede za¢al budovat’, potrebuje si nastavit’ jasné pravidla a postupy, k nim jasné
désledky za ich porusenie, a odmeny za ich dodrzanie, na ktorych musi désledne dbat’.

EFEKTIVINE PLANOVANIE

Uspesni ucitelia maju kazdu svoju hodinu detailne pripravend, a venuju jej velku dast tomu aby
si ziaci cvicili nové zruénosti, &i aktivne osvojovali nové ugivo. Vyborne poznaju svojich ziakov

a na kazdu hodinu pre nich pripravia ulohy tak, aby kazdé dieta pocas hodiny napredovalo.
Kazda hodina ma jasny ciel, a ugitel presne vie Ci ho dosiahli v3etci Ziaci. Ak nie, plénuje podla
tohto dalsie hodiny, ¢i pripadne doucovanie.

PRACA S DATAMI

Utitelia Teach For All zbieraju data o pokroku a vysledkoch — akademickych &i osobnych - svojich Ziakov a zo
svojich hodin. Travia vela ¢asu nad analyzou vysledkov a diskusiami s kolegami, aby hl'adali spdsoby ako

+ zmenit’ svoje hodiny, aby dosiahli lepie vysledky.

TRPEZLIVA NAROCNA PRACA

Utitelia Teach For All vedia, Ze uéenie Jje mimoriadne naroéna praca, a nekonéi zvonenim. Aby ich triedy ¢o
najviac napredovali, venujii vel'a Gasu iakom aj mimo vyucovania - organizuji krazky, vylety & $portové
aktivity. Zarovefi travia vel'a &asu pracou na sebe, aby sa stali lep3imi ugiteI'mi - Studuji, absolvujii seminare ¢i
zlep3uji svoje pripravy hodin.

Vsetky body uvedenej metodiky si zavizné pre kazdého ugitel'a TFS.



Priloha ¢.4

Rozpis aktivit a nakladov na realizaciu v 'ékolskom roku 2020/21

Zapojenie ucitel'ov TFS na ZS s MS L. Podjavorinskej

Celkové naklady na realizéciu dohodnut?ch aktivit v skole
Spolutéast zriadovatela na rok 2020/21

Pritiahnutie top fudi do $kolstva a regiénu

Propagacné aktivity Podujatia a diskusie s mladymi fudmi na univerzitich na Slovensku
i v zahranici, propagacia na socidlnych siefach, vyberovy proces
formou tzv. assessment centier

Finan¢né stipendium
Ciasto¢na kompenzacia priepastného rozdielu utitelského platu a
inych moZnosti, ktoré top absolventi majd a bez §tipendia by nasu
ponuku neprijali

Priprava a podpora ludi z Teach for Slovakia

Intenzivny pripravny program a 35 $koliacich dni podas leta zameranych na liderski pripravu a

séria narodnych &koleni Skolenia v movativnycl'! vzdellé\‘racich metddach podla Ftandardov
Teach For All; 11 driovy 3koliaci program poéas &kolského roka
realizovany pocas pracvonych dni a hlavne prazdnin a vikendov,
zameranie na dalii rozvoj zruénosti a naerpanie energie

Mentoringovy program
Mentor pocas roka odborne aj osobnostne individualne podporuje
fudi z Teach for Slovakia formou predovietkym online stretnuti &
pozorovani hodin v 3kole; stretnutia mentora s vedenim 3koly,
informovanie o vysledkoch téastnika, novinkach a inovéciach v
programe Teach for Slovakia; mentoringovy program obsahuje
skupinové stretnutia, superviziu, podporu a vzdeldvanie pre
mentorov, aby ponukali najlep3i servis

Podpora 3koly, riaditela a uéitefov
Klub riaditefov Pravidelné stretnutia riaditefov zapojenych do Teach for Slovakia,
! podla aktudlnej potreby aj s hostami z radov zdstupcov

Ministerstva kolstva a jeho priamo riadenych organizécii, lektormi
a inovatormi v oblasti vzdeldvania a zastupcami organizécii
relevantnych pre misiu TFS a précu riaditefov (Urad
splnomocnenkyne pre RK, Gradu Verejného ochrancu prav).
Prezentované su inovativne vzdeldvacie postupy, riaditelia si
zdielaju Uspedné priklady z praxe. V tomto $kolskom roku
realizované online formou.

Skolenia a rozvoj pre riaditela a

utitelov Organizdcia série Skoleni raz za $tvrtrok, mentoringu a otvorenych

hodin s inovativnymi metédami pre vietkych uéitelov na kole,
zapojenie riaditela Skoly do manazérskeho vzdeldvacieho
programu pre riaditelov

Meranie vysledkov
Néklady na licencie a vyhodnotenie testov

Manazér aktivit pre skoly
Odbornik z Teach for Slovakia, ktory koordinuje dohodnuté aktivity
- zapéja sa do aktivit 3koly, organizuje dohodnuté aktivity a
diskusie, koordinuje a pomdha interpretovat merania vysledkov a
kvality v 3kole

Dodato¢né aktivity pre posun Preskolenie 11 uéitefov prvého stupfia v metodike FIE

deti v $kole a mimo nej
Priprava na experimentélne

overovanie Stretnutia s ucitelmi zapojenymi do experimentélneho overovania

za Z8 Ludmily Podjavorinskej, podpora pri tvorbe konceptu
modelu, analayze zahraniénych modelov, organizacii vyu¢ovania v
systéme experimentalneho overovania

49,570 €
24,785 €

12,250 €

3 i’ 50 €

1,000 €

23,700 €
18,500 €

13,620 €
1,000 €

4,000 €

s



