ZMLUVA ¢ 2021001876
O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Uzavreta podla § 269 ods. 2 a nasl. zék. ¢. 513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik) v zneni

neskorsich predpisov

ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’: Mesto KoSice

Sidlo: Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice
ICO: 00691135

DIC: 2021186904

IC DPH: SK2021186904

Statutarny orgéan: Ing Jaroslav Polacek, primator
IBAN:

(d’alej len ,,Objednavatel)

a

Poskytovatel’: Nemocnica AGEL KoSice-Saca a.s.
Sidlo: Lugna 57, 040 15 Kosice - Saca

Statutarny organ: MUDr. Pavol Rusnak, MBA - predseda predstavenstva

MUDr. Mgr. Maro§ Varga , MHA - Clen predstavenstva

ICO: 36 168 165
DIC: 2020969797

IC DPH: SK7120001372
IBAN:

Opravnenie na vykon PZS: 803-9996
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice 1., Oddiel: Sa, vlozka ¢.:840/V.
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.1

1.2

CL1
PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zavdzok Poskytovatel'a vykonavat’ pre Objednavatel'a pracovnu
zdravotnu sluzbu v rozsahu uvedenom v ¢i. II. tejto zmluvy a zavdzok Objednavatel’a
zaplatit’ Poskytovatel'ovi za poskytnutu sluzbu odmenu podl’a ¢l. VI. tejto zmluvy.

Poskytovatel prehlasuje, Ze mé opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby podla
zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zékon*), pricom kopia toho
opravnenia tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.
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CLIL
ROZSAH POSKYTOVANIA PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel’ bude pre Objednavatel'a vykonavat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
podla § 30, 30a, 30aa, 30ab, 30ac, 30ad zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v spojeni
s vyhlaskou MZ SR ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju,
a o poziadavkach na ich odbornu sposobilost’.

Poskytovatel’ sa zavédzuje vykonavat’ lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci
pre zamestnancov Objedndvatel'a podla § 30, 30e, 30f zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a NV SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach ndvrhu na
zaradenia prac do kategorii.

Poskytovatel’

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na

zaklade tohto posudenia vypracuje pre zamestnavatel’'a posudok o riziku s kategorizaciou
prac z hladiska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravotné riziko a nezisti zmenu

pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo

kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika, vypracuje pre zamestnavatela pisomny

zaznam o posudeni rizika,

b) navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika
a upozoriiuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotného rizika.

¢) vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategorie,

d) navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie zdravotného rizika alebo odstranenie
zdravotného rizika,

e) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na ucel posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na pracu,

f) poskytuje zamestnavatel'ovi a zamestnancom poradenstvo zamerané na
1. planovanie a organizaciu prace a odpocinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia.
2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat’,
3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami suvisiacimi s pracou,

g) zabezpeCuje, organizuje a vykonava vzdeldvanie vybranych zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci. V mestskej policii vykonava vzdelavanie vSetkych policajtov na
poskytovanie prvej pomoci,
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h) zG¢astiuje sa na

1.zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii
z hl'adiska ochrany zdravia,

2. ¢innostiach spojenych so zarad’ovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu

(tzn. forma liecby),

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou,
4. organizovani prvej pomoci pri ohrozeni zivota alebo zdravia zamestnancov,

5. zabezpecovani rekondi¢ného pobytu alebo rehabiliticie v stivislosti s pracou.

Urcuje profesie na ucely rekondicnych pobytov alebo rehabilitacie v stivislosti s pracou
vo vztahu ku vykonéavanej praci, vratane ich naplne v spolupraci so zamestnavatel'om a
zastupcami zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

1) spolupracuje so zamestnavatelom pri poskytovani informdacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny,
fyziologie, psychologie prace a ergonomie,

J) vykondva imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré
je dostupna ockovacia latka, ktort doda objednavatel,

k) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci u zamestnancov na tcely
ich posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu

1. pred ich zaradenim na vykon prace alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré moze
ohrozit’ ich zdravie alebo zdravie inych osob (vstupnd lekarska preventivna prehliadka),

2. v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace podla prilohy (periodicka
lekarska preventivna prehliadka),

3. ak nevykonavali pracu viac ako 6 mesiacov zo zdravotnych dévodov, aby sa zistili

kontraindik4cie na vykonavanie prac a odportcali vhodné opatrenia na ochranu ich
zdravia, pripadne opodstatnenost’ ich preradenia na in1 pracu a poskytnutie pracovnej

rehabilitacie,

4. pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v dosledku posobenia novych faktorov prace a
pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného

prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien

alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou

vyvoja poskodenia ich zdravia z prace alebo kontraindikacie na vykondvanie prace

zamestnancom,

5. pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu v suvislosti s

pracou, pocas vymedzeného ¢asu vykondvania danej prace.

6. po skonceni prace (vystupna lekarska preventivna prehliadka),

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci zahfnaju:
- komplexné lekérske vysetrenie.
- o¢né vysetrenie.

- laboratdrne testy,

- krvny obraz,

- vySetrenie mocu,

- sedimentacia,

- elektrokardiogram,

- ortopedické vySetrenie,

- vySetrenie na bilirubin.

- neurologické vySetrenie,
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

- otorinolaryngologické vysetrenie,
- audiometria,
- psychologické vysetrenie.

Periodicita lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci je upravend v Prilohe
¢. 2 k tejto zmluve (Periodicita vykonu sledovania a hodnotenia zdravotného stavu
v stvislosti s pracou) a rozsah lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci je
upraveny v Prilohe €. 3 k tejto zmluve (Pozadované medicinske vykony).

CL IIL
POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci zamestnancov Objednavatel’a so
vSetkymi dohodnutymi sluZzbami sa Poskytovatel’ zavdzuje vykonédvat’ v zdravotnickom
zariadeni poskytovatel'a na uzemi mesta KoSice na jednom mieste na tejto adrese:
Nemocnica AGEL Kogice-Saca a.s., Lu¢na 57, 040 15 Kogice-Saca, mimo Specialnych
sluZieb.

Poskytovatel' sa zavdzuje plnit svoje zavdzky vyplyvajuce z tejto zmluvy
prostrednictvom 0sdb spliajucich vsetky odborné predpoklady na vykon im
prisluchajtcich ¢innosti podla tejto zmluvy v sulade s platnymi a G¢innymi pravnymi
predpismi. Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby vykonava tim zdravotnickych pracovnikov
kvalifikovanych na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel’ sa zaviazuje vykonavat’ pracovnu zdravotnu sluzbu v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky platnymi v Case jej vykondvania, v stlade
s touto zmluvou, vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’ a bez zbyto¢ného

» odkladu.

Poskytovatel’ je povinny zabezpecit' ochranu tidajov a informécii o zdravotnom stave
a zdravotnej sposobilosti zamestnancov Objednavatel’a pred ich neopravnenym, tplnym
alebo Ciastkovym spristupnenim tretim osobam.

Poskytovatel je povinny zachovavat’ vo vztahu k tretim osobam mlcanlivost’ o vSetkych
skuto¢nostiach a idajoch, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich zavédzkov podrla tejto
zmluvy a to aj po ukon€eni zmluvného vztahu s Objednavatel'om.

Poskytovatel' je povinny uskuto¢nit’ lekarsku preventivnu prehliadku zamestnancov
vo vztahu k praci podla €l. II. ods. 2.3 pism. k), body 1, 3 az 6 tejto zmluvy najneskor do
dvoch pracovnych dni odo dna. kedy mu objednéavatel’ doruci elektronicky objednavku
s uvedenim mena a priezviska, ddtumu narodenia a zaradenia do kategorie prac pre
zamestnanca. Ostatné lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa budu
vykonavat na zaklade harmonogramu vopred schvaleného obidvoma zmluvnymi
stranami. Poskytovatel’ zasle posudok o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu
bezodkladne Objednavatel'ovi do ruk personalistu.

Nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby odovzdéava Poskytovatel’ poverene;j
osobe Objednavatela. Pri odovzdani vysledkov nemedicinskych ¢innosti pracovnej
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5.1

zdravotnej sluzby (aj na zaklade objednavky) spiSu Objednavatel a Poskytovatel
protokol, ktory bude obsahovat’ druh sluzby, termin poskytnutia sluzby, podpisy
poverenych osdb oboch zmluvnych stran.

CL1V.
POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

Objednavatel sa zavizuje zaplatit’ Poskytovatel'ovi zmluvnu cenu za poskytnuté plnenie
podla ¢i. VI. tejto zmluvy.

Objednavatel sa zavidzuje kazda pozadovant sluzbu objednat’ zaslanim objednavky na e-
mail Poskytovatel'a. V objednavke bude uvedené, ktort sluzbu ziada Objednavatel’ od
Poskytovatel'a poskytnut, v akom rozsahu, na ktorom pracovisku, v akom termine
a d’alSie podrobnosti podl'a charakteru sluzby.

Objednavatel’ je povinny umoznit’ Poskytovatel'ovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej
sluzby v objektoch vo vlastnictve Objednavatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je
potrebné vykonavat’ pracovnu zdravotnt sluzbu. Objednéavatel’ oznami Poskytovatel'ovi
v deil uzatvorenia zmluvy poverent osobu Objednavatel'a (meno, priezvisko, e-mail, tel.
¢islo) zodpovednt za objednadvanie sluzieb a vzdjomni komunikaciu vo veciach tejto
zmluvy.

Objednéavatel sa zavdzuje vzdy najmenej 2 pracovné dni vopred poskytnut
Poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia Skoleni, prezentacii,
vycvikovych a vychovnych semindrov vykonavanych na ziklade tejto zmluvy.
Poskytovatel’ nenesie zodpovednost’ za to. ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych
v zozname podla predchadzajucej vety sa prislusnych Skoleni, prezentacii, vycvikovych
a vychovnych seminarov nezucastni.

Objednavatel’ je povinny pisomne informovat’ Poskytovatel’a o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, zmene a doplneni pracovnych profesii ako aj
o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie,
nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktoru
Objednavatel’ vykonal na niektorom zo svojich pracovisk a ktord méze mat’ za nasledok
zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytocného
odkladu po doruc¢eni oznadmenia podla predchadzajicej vety dohodnt pripadné
podrobnosti o splneni zavdzkov Poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu
k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

CL V.
DOVERNOST INFORMACII

Kazd4d Zmluvna strana, ktord ziska Doverné informécie prindleziace druhej Zmluvnej
strane (d’alej len ,,Prijemca'), sa tymto zavizuje, Ze zachova mlcanlivost’ o ziskanych
Dovernych informéciach a neposkytne ich ziadnej osobe ani ich nepouzije pre svoj
vlastny prospech alebo v prospech akejkol'vek inej osoby. Prijemca je vSak opravneny
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5.4

5.5

Doéverné informacie poskytnit’ (i) tym svojim orgdnom, zamestnancom, pridruzenym
spolo¢nostiam, zastupcom a poradcom, od ktorych sa vyzaduje, aby disponovali takymito
informéciami v suvislosti s touto Zmluvou a transakciami fiou predpokladanymi (d’alej
len"Opravnené osoby'"), ako aj (i1) ostatym osobdm, ktorym sa informécie musia
poskytovat’ v stlade s prisluSnymi prdvnymi predpismi. Prijemca, ktory spristupni
Doverné informacie svojim Opravnenym osobam, je povinny informovat’ tieto osoby o
dovernej povahe tychto informacii a zaviazat’ ich, aby zachovavali dovernost’ tychto
informécii v stlade s touto Zmluvou.

V pripade ukoncenia tejto Zmluvy a na ziadost’ Zmluvnej strany, ktora poskytla Doverné
informécie Prijemcovi, tento ich okamzite zni¢i alebo ich vrati Zmluvnej strane, ktora mu
informécie poskytla, spolu so vSetkymi kopiami, ktoré vlastni, s vynimkou tych Casti
Dovernych informadcii, ktoré su sucast'ou analyz, zostav, stadii alebo inych dokumentov,
ktoré vyhotovil Prijemca alebo jeho Opravnené osoby a ktoré Prijemca bud’ zni¢i alebo
si ich ponechd s tym, ze uchova ich dovernost’ v stlade s touto Zmluvou.

Ak je Prijemca zo zdkona povinny zverejnit’ akékol'vek Ddoverné informécie, musi to
okamzite oznamit’ Zmluvnej strane, ktord mu tieto informacie poskytla a umoznit’ jej
doméhat’ sa neodkladného opatrenia alebo iného vhodného prostriedku na ochranu
dovernosti predmetnych informécii. V kazdom pripade Prijemca zverejni len tu Cast
Dévernych informaécii, ktortt musi zverejnit’ na zéklade zékona.

Pre tcely tohto clanku, ,,Doverné informacie" znamenaju vsetky informécie tykajuce sa
ktorejkol'vek Zmluvnej strany, ktorejkol'vek spriaznenej strany Zmluvnej strany alebo ich
aktivit, ktoré¢ st prezentované ¢i uz pisomnou alebo Ustnou formou, vratane analyz,
zostav, §tadii alebo inych dokumentov, ktoré obsahuji tieto informdcie a vSetky
informdcie tykajuce sa obsahu tejto Zmluvy a nou zamyslanych transakeii, s vynimkou
informacii, ktoré (a) su alebo sa stanu verejne zndme inak ako zverejnenim zo strany
Prijemcu alebo jeho Opravnenych osob, (b) Prijemca ziska z in¢ho zdroja ako od
Zmluvnej strany poskytujucej informécie, alebo (c) st zverejnené Zmluvnou stranou,
ktorej sa tykaj, alebo ich zverejnenie tdto Zmluvna strana pisomne schvalila.
Poskytovatef sa zavézuje, ze v pripade spracovavania osobnych udajov zamestnancov
Objednavatel’a bude postupovat’ v zmysle Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady EU
¢.2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov
a vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES v spojeni so
zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, pri
dodrzani nasledovnych podmienok:

a) Poskytovatef je opravneny zacat so spractvanim osobnych udajov v mene
Objednavatel’a odo diia t¢innosti tejto Zmluvy.

b) ucel spractvania osobnych tidajov: vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby,

¢) nazov informa¢ného systému a zoznam osobnych udajov, ktoré sa buda spracuvat’:
Osobné¢ udaje spracuvané v informacnom systéme Objednavatel’a, v rozsahu titul,
meno, priezvisko a dalSie udaje nevyhnutné k vybavovaniu agendy pracovnej
zdravotnej sluzby,

d) okruh dotknutych oséb: zamestnanci Objednavatela, pripadne in¢ osoby podl'a ur¢enia
Objednavatel’a,

e) podmienky spracuvania osobnych udajov: Poskytovatef bude vykonavat’ spractivanie
osobnych udajov na prostriedkoch informaénych technoldgii a tiez manudlne - v
listinnej forme,

f) povolené operacie s osobnymi udajmi: tadto Zmluva opraviluje Poskytovatefa
vykonavat’ vSetky potrebné operacie nevyhnutné na dosiahnutie ucelu Zmluvy, najma
zhromazd’ovanie, zaznamenavanie, usporadivanie, prepracuvanie, vyhl'adavanie.
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6.3
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6.5

prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie. premiestiiovanie, vyuZzivanie,
uchovavanie, kopirovanie, poskytovanie, likvidacia osobnych udajov.

CL VL
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvna cena za predmet zakazky podl’a ¢l. I. zmluvy je stanovend v stilade so zdkonom
NR SR €. 18/1996 Z. z o cenach v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MF SR ¢.
87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zékon o cenéch.

Zmluvna cena za predmet zmluvy podla ¢l. L. tejto zmluvy je stanovena pauséalne a to

v nasledovnom zlozeni:

a) za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a § 30, 30a, 30aa, 30ab, 30ac, 30ad
zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z. ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v spojeni s vyhlaSkou MZ SR ¢. 208/2014
Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,
o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost’ (nemedicinske Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby) je vo vyske: 0,29
€/zamestnanec/mesiac bez DPH. K tejto sume bude uctované DPH podrla platnych
pravnych predpisov v ¢ase fakturacie.

b) za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30, 30e, 30f zakona NR SR
¢. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a NV SR ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik
a o ndlezitostiach navrhu na zaradenia prac do kategoérii (medicinske Cinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby) je vo vyske 2,09 €/zamestnanec/mesiac bez DPH.

K tejto ¢asti zmluvnej ceny podla tohto bodu nebude uctovand dan z pridanej hodnoty,
nakol’ko ide o sluzby, ktoré su od tejto dane oslobodené podl'a platnych pravnych
predpisov v Case fakturacie.

Zmluvna cena je kone¢na pre pozadovany rozsah poskytovania sluzieb. Poskytovatel nie
je opravneny pozadovat Ziadne d’alSie finan¢né plnenia, najmé vyberat od zamestnancov
Objednavatel'a administrativne poplatky spojené so vstupom do zdravotnickeho
zariadenia a suvisiace s vyuZzivanim poskytovanych sluzieb okrem finanénych plneni
vyslovne dohodnutych touto zmluvou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet zmluvnej ceny podla ustanoveni bodu 6.2
tohto ¢lanku je rozhodujici pocet zamestnancov Objednéavatel’a ku ditu uzavretia tejto
zmluvy, t.j. 1428 zamestnancov (d’alej len ,,rozhodujici pocet zamestnancov”), pokial
d’alej nie je dohodnuté inak.

V pripade, ak sa pocet zamestnancov Objednavatel’a zmeni oproti rozhodujicemu poctu
zamestnancov o viac ako 5%, je Objednavatel povinny pisomne ozndmit’
poskytovatelovi skutocny pocet zamestnancov (d’alej len ,,novy rozhodujuci pocet
zamestnancov”) najneskor do 3. (treticho) dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom k zmene doSlo. Za mesiac, v ktorom skuto¢ne doslo k zmene
rozhodujuceho poctu zamestnancov, patri Poskytovatel'ovi zmluvné cena vypocitand uz
s pouzitim nového rozhodujiceho poctu zamestnancov, a to bez ohl'adu na to, ¢i zmena
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

7.1

7.2

oznamena bola alebo nie. Objednavatel zodpovedd za vsSetku Skodu, ktora
Poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu Objedndvatel neoznami zmenu rozhodujuceho
poctu zamestnancov v sulade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 6.5 plati primerane pre kazdu d’al§iu zmenu poc¢tu zamestnancov
Objednavatela.

Objednavatel’ zaplati Poskytovatel'ovi dohodnutt cenu na zaklade faktury. Faktura musi
obsahovat’ vSetky nalezitosti stanovené v § 71 zékona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov.

Fakturacia bude mesacna. Poskytovatel nema ndrok na preddavok. Faktiru doruci
Poskytovatel’ do podatel'ne Magistratu mesta KoSice na adresu jeho sidla najneskor do 10.
dna nasledujiceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola sluzba poskytnuta. NeoddeliteI'nou
sucast'ou faktiry bude protokol s nalezitost'ami podl'a ¢l. III. ods. 3.7 pri nemedicinskych
¢innostiach a pri lekarskych preventivnych prehliadkach zoznam o0s6b, ktorym bola
lekarska preventivna prehliadka vykonana.

Faktry nesmu byt dodatone opravované, upravované alebo dopiiiané. V pripade
takychto dodato¢nych zasahov je Objednavatel’ opravneny fakturu vratit

na prepracovanie. Aj v tomto pripade sa prerusi plynutie lehoty splatnosti a nova lehota
splatnosti za¢ne plynut’ doruc¢enim opravenej faktary Objednavatel'ovi.

Splatnost’ faktur je 30 dni odo dna ich dorufenia Objednavatelovi. V pripade,
ze splatnost’ faktury pripadne na deni pracovného vol'na alebo pracovného pokoja, bude
sa za den splatnosti povazovat’ najblizsi nasledujuci pracovny den. Za ddtum uhrady sa
povazuje datum odpisania finanénych prostriedkov z uctu Objednévatela.

Cl. VIL
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Poskytovatel’ zodpoveda za to, Ze plnenie predmetu tejto zmluvy bude vykazovat’ vSetky
kvalitativne, kvantitativne kritérid vSeobecne zname v case plnenia zmluvy a iné
podmienky stanovené zmluvou alebo vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Poskytovatel' poskytuje na vykonant sluzbu zaruku 24 mesiacov odo dna prevzatia
sluzby Objednévatel'om.

Poskytovatel’ zodpoveda za Skodu spdsobent1 objednavatel’'ovi, ktord vznikne v dosledku
porusenia zavizkov Poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, Ze poruSenie
zaviazkov Poskytovatel'a bolo spdsobené okolnostami vylucujucimi zodpovednost.
Objednavatel neméd narok na ndhradu Skody, ak nesplnenie zavizku/zaviazkov
Poskytovatel'a bolo sposobené konanim Objednavatel’a alebo nedostatkom sucinnosti, na
ktoru Objednavatel’ bol povinny. PredovSetkym Poskytovatel’ nezodpoveda za Skodu,
ktorad objednavatel utrpi nedodrzanim odporacani a/alebo ndvrhov, ktoré¢ mu
Poskytovatel v ramci plnenia svojich zavizkov z tejto zmluvy predlozi resp.
nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objednavatelovi
poskytne. Poskytovatel' tieZ nezodpovedd za Skodu, ktord Objednavatelovi vznikla
z dovodu, Ze Objednavatel’ nezabezpeci ti¢ast’ zamestnancov na Skoleniach.
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7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

prezentaciach, vycvikovych a vychovnych seminaroch organizovanych Poskytovatelom
ako aj neucast'ou na zdravotnych prehliadkach.

Poskytovatel’ prehlasuje, Zze mé v stlade s ustanoveniami § 79 ods. 1 pism. s) zakona NR
SR ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov uzatvoreni zmluvu o poisteni
zodpovednosti za Skodu spdsobentt osobdm v suvislosti s poskytovanim zdravotne;j
starostlivosti.

CL VIIL
TRVANIE ZMLUVY

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti a to na obdobie 24 mesiacov odo dinia U¢innosti
zmluvy.

Pred uplynutim tejto doby moZno zmluvu ukoncit’:
a) vypoved'ou podl'a bodu 8.3 tejto zmluvy,
b) dohodou zmluvnych stran podl'a bodu 8.5 tejto zmluvy.

Zmluvu su opravnene vypovedat’ obidve zmluvné strany a to aj bez uvedenia dovodu.
Vypovedna lehota je 1 mesiac a zacne plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved' dorucené druhej strane.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vo vypovednej dobe pokratovat’ v dohodnutej ¢innosti podla
rozsahu, ktory je dohodnuty v zmluve.

Obidve zmluvné strany st opravnené ukoncit’ zmluvu pisomnou dohodou k obojstranne
dohodnutému a potvrdenému datumu.

Pokial’ jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a toto porusSenie
neodstrani ani do 30 dni po doruceni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, je druha
zmluvna strana opravnena od zmluvy odstapit’ za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Objednavatel’ moze odstipit’ od zmluvy v tychto pripadoch ak:

a) poskytovatel’ zo zakonnych dovodov nemdze alebo nesmie vykonavat’ ¢innost’
pracovnej zdravotnej sluzby,

b) poskytovatel’ zdvaznym sposobom porusil ustanovenia tejto zmluvy,

¢) poskytovatel’ imyselne alebo z nedbanlivosti spdsobil objednavatel'ovi alebo
zamestnancom objednavatel'a Skodu,

d) dojde k legislativnej zmene v oblasti podmienok poskytovania pracovnej zdravotne;j
sluzby.

Poskytovatel’ méze od zmluvy odstlpit’ v tychto pripadoch ak:

a) objednavatel’ mu neposkytuje potrebné informécie a sti¢innost’ podl'a ustanoveni tejto
zmluvy,

b) objednavatel’ je v omeSkani so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhSie ako 21 dni.

9/11



8.9

9.1

9.2

10.1

10.2'

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Zmluva zanika dorucenim odstupenia druhej zmluvnej strane. Odstupenim od zmluvy
zanikaju vSetky prava a povinnosti zmluvnych stran okrem narokov na nahradu Skody
vzniknutej porusenim tejto zmluvy, narokov na zmluvné alebo zdkonné sankcie
a narokov vyplyvajtcich z ustanoveni o zodpovednosti za vadu.

CL IX.
DORUCOVANIE

Akékol'vek oznamenie ¢i iny tkon uskuto¢neny na zaklade tejto zmluvy, adresovany
druhej zmluvnej strane bude uskuto¢neny, pokial v zmluve nie je dohodnuté inak,
v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doru€ovany na adresu zmluvnej strany
uvedenu v zdhlavi tejto zmluvy. Zmenu dorucovacej adresy je zmluvnd strana povinna
bezodkladne pisomne oznamit’ druhej zmluvnej strane.

Pisomnost’ sa povazuje za dorucenu aj v pripade, ak si adresat zéasielku v stanovenej
lehote na ulozenie na poSte neprevezme, a to dinom marneho uplynutia lehoty
na vyzdvihnutie zasielky alebo ak ju odmietne prev/iat’, a to diom odmietnutia prevzatia.

CL X.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle mesta KoSice
(www kosice.sk).

Vztahy neupravené v tejto zmluve sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného
zékonnika.

Zmenit’ alebo doplnit’ obsah zmluvy mozno len formou o¢islovaného pisomného dodatku
podpisaného opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

K névrhom dodatkov k zmluve sa zmluvné strany zavédzuju vyjadrit’ pisomne v lehote 10
pracovnych dni od dorucenia navrhu druhej zmluvnej strane. Po ta isti dobu je tymto
navrhom viazana strana, ktora ho podala. Pre platnost’ dodatkov sa vyzaduje dohoda
v celom texte navrhovaného dodatku.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Priloha €. 1: ..Opravnenie na vykon pracovnej
zdravotnej sluzby", Priloha ¢. 2: ..Periodicita vykonu sledovania a hodnotenia
zdravotného stavu v suvislosti s pracou” a Priloha €. 3: ..Pozadované medicinske
vykony”.

Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, z ktorych tri si ponecha Objednavatel’
a jeden Poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato zmluvu precitali a ze tato, tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skuto¢nej voli, ktoru si vzajomne vazne, zrozumitel'ne a uplne slobodne
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prejavili, nebola uzatvorena v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, na dokaz ¢oho
pripajaju svoje podpisy.

16.08 2021
V KoSiciach, dia..........cccoveunneee. V Kosiciach, dia 18 08.2021
Mesto KoSice Nemocnica AGEL Kosice-Saca a.s.
Ing. Jaroslav Polacek MUDr. Pavol Rusnédk, MBA
primator mesta KoSice predseda predstavenstva

MUDr., Mgr. Maro§ Varga, MHA
¢len predstavenstva
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Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky
Trnavska cesta 52
826 45 Bratislava

Bratislava. 30.11.2006
Cislo: OPPL-6895/2006-0j

ROZHODNUTIE

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako prisluiny organ podla § 3 ods.

1 pism. b) a § 10 ods. 7 pism. a) zakona ¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a podla § 21 ods. 9 zakona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov po preskimam Zziadosti
Nemocnica Kosice-Saca a.s. 1. sikromnd nemocnica. Luéna 57. 040 15 Kosice - Saca
¢. 4000/2006/0LZ zo dna 8.11.2006 o suthlas s navrhom na vydanie opravnenia na
vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, podla § 46 zakona ¢. 71/1967 Zb.
o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov vydava toto

OPRAVNENIE.

Ziadosti Nemocnica KoSice-Saca a.s. 1. sukromna nemocnica. Liuc¢na 57. 040 15 Kosice -

Saca &. 4000/2006/0I'Z zo dia 8.11.2006 sa vyhovuje a s niavthom na vykonavanie
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

sasuhlasi do30.11.2011.

Odoévodnenie:

Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica. Lagna 57. 040 15 Kosice - Saca
podanim ¢. 4000/2006/OLZ zo dna 8.11.2006 poziadala v zmysle § 35 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
o vydanie opravnenia na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky preskiimal predmetni Ziadost
a zistil, Ze Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. sikromnd nemocnica. Lu¢na 57. 040 15 Kogice -
Saca predlozila vypis z obchodného registra (vl. &. 840/V. vydal Okresny sud Kosice I),
zoznam zamestnancov timu pracovnej zdravotnej sluzby, ich pracovné zmluvy a doklady o
vzdelani. Vedicim timu je MUDr. Michal Ihnatko (Specializacia v S$pecializatnom
odbore hygiena prace a pracovné lekarstvo - diplom ¢ B. 33 279 zo dia 3.7.1992). Dalej
predlozila rozhodnutie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (¢. 28756-2/2004-SP
zo dna 21.12.2004) - povolenie poskytovat zdravotnii starostlivost v neStatnom
zdravotnickom zariadeni, v nemocnici s poliklinikou III. typu s ambulanciami na Luc¢nej ulici
v Kosiciach - Saci. pracovny postup na vykonavanie jednotlivich odbornych &innosti
pracovnej zdravotnej sluzby a Cestné vyhlasenie, ktorym deklaruje nezavislost’ pri vykonavani
odbornych Cinnosti vo vztahu k zamestnavatel'om.

Podl'a posudenia predloZzena dokumentacia vyhovuje podmienkam, ktoré s uréené
§ 21 ods. 9 pism. a) az e) zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov a vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej



republiky ¢. 458/2006 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost’.

Na zéklade uvedeného bolo rozhodnuté tak. ako je uvedené vo vyroku tohto
rozhodnutia.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je mozné podla § 53 a 54 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov podat’ odvolanie do 15 dni odo dia
jeho ozndmenia na Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. Trnavska cesta 52.
826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutie je preskimatelné sudom po vycerpani riadnych opravnych
prostriedkov.

h. doc. MUDr. Ivan Rovny. PhD.. MPH
riaditel’

Dostane:

Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica
Lucna 57

040 15 Kogice - Saca



Priloha ¢. 2

PERIODICITA VYKONU SLEDOVANIA A HODNOTENIE
ZDRAVOTNEHO STAVU V SUVISLOSTI S PRACOU

P. & Zaradenie zamestnanca na vykon | Pocet zamestnancov | Periodicita v| Kategoria
) prace cca mesiacoch prace
Administrativny zamestnanec
1. (MMK-MsP) 325 24 2
2. |Zamestnanec rozmnozovne 1 24 2
3. |Socidlny pracovnik 33 24 2
4. |Riaditel’ka materskej Skoly 39 24 2
5. | Ucitelka materskej Skoly 351 24 2
6. |Hospodarka v materskej Skole 23 24 2
7. | Veduca detskych jasli 1 24 2
8. | Detska sestra detskych jasli 6 24 2
9. | Veduca Skolskej jedalne 26 24 2
10. |Kucharka 76 24 2
11. |Zamestnanec v prevadzke SJ 46 24 2
12. | Policajt 93 24 2
13. |Operacny pracovnik Mestskej policie 11 12 2
14. | Operator kamerového systému 8 12 2
15. |Policajt v priamom vykone sluzby 180 12 3
16. Zame‘stnerlnec MTZV (rr}ateriélno- | 12 )
technické zabezpecenie)
17. |Stavebny referent 50 12 2
18, Zafl.lestn'flnec civilnej ochrany, 2 12 )
poziarnej ochrany a BOZP
19. |Zamestnanec v archive 7 12 2
20. |Dispecer 5 12 2
21. |Vodi¢ 5 12 2
22.  |Vodi¢ nakladného automobilu 3 12 2
23.  |Upratovacka (MS+MsP) 127 12 2
24. |Upratovacka v detskych jasliach 2 12 2
25. |Udrzbar 1 12 2
Spolu: 1428




Priloha ¢. 3

Pozadované medicinske vykony
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prevéadzke SJ

Policajt

Operacny pracovnik

Mestskej policie

Operator kamerového

systému

Policajt v priamom

vykone sluzby

Zamestnanec MTZ
(materigino-technické

zabezpecenie)

Stavebny referent

sCo =

P

=

Zamestnanecv

archive

Dispecer

Vodic

Vodic¢ nakladného

automobilu

Upratovacka

Upratovacka v
detskych jasliach

Udrzbar

Vysetrenia na Ziadost’

organizécie, ktoré
nemaju lieCebny ucel

s prehodnotenim

zdravotnej

bilosti

Sposol

komplexné lekarske vySetrenie

odbery

KO 5 parametrovy + dif.

mo¢ chemicky

sedimentacia

bilirubin

ALT

GMT

cholesterol

kreatinin

HDL

LDL

triglyceridy

glykémia nalaéno

vyter z koneénika

lekarsky posudok o zdravotnej
sposobilosti na pracu

rtg hrudnika

EKG

oc¢né vySetrenie (vySetrenie
zrakovej ostrosti)

oc¢né vySetrenie (vySetrenie
farbocitu)

ocné vysetrenie (vySetrenie
oc¢ného tlaku)

ocné vysetrenie (predny segment)

océné vySetrenie (perimeter)

ortopédia

neurolégia

ORL

audiometria

psychologické vySetrenie

psycholég, parcidlne

psycholog, orientaéné

Poznamka:

Farebne oznacené policka si Mestom Kosice poZzadované medicinske vykony pre profesie.




