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PRILOHAKZ C. 1

ZASADY TVORBY A CERPANIA
SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2021

I.VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2021 tvoria prilohu Kolektivnej
zmluvy.

2. Zasady tvorby a cerpania socidlneho fondu vychddzaju z potrieb a zaujmov
zamestnancov $kol, Skolskych zariadeni a detskych jasli bez pravnej subjektivity
v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta KosSice.

3. Cerpanie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu sa riadi zakonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni zmien a doplnkov.

Clanok 2
Prostriedky SF st uréené pre :

zamestnancov preddavkovych organizacii - Skoly, Skolské zariadenia a detské jasle
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta Kosice,

ich rodinnych prisluSnikov, ktorymi st manzel, manzelka a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokial’ Studuju a s bez prijmu),

poberatel'ov starobného alebo invalidného dochodku, ktorym trva pracovny pomer.

I. Zdroje tvorby socidalneho fondu
Clanok 1
SF sa tvori:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b/ d’alsim pridelom najmenej 0,5 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zactovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

¢/ d’al§imi prijmami SF pre rok 2021 su :
- zostatok socialneho fondu k 31.12.2020

- dary, dotacie a iné



III. Hospodarenie s fondom
Clanok 1
Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom ucte Mesta KoSice - Oddelenie
Skolstva.

Clanok 2

Na osobitny ucet sa financné prostriedky prevedu najneskor do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu.

Clanok 3
Zuctovanie finanénych prostriedkov sa vykona najneskdr do 31. janudra nasledujiuceho roka.
Clanok 4
Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh uctovnych dokladov, v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.
IV. Pouzitie fondu

Clanok 1
Regeneracia pracovne;j sily

1. Rekreacie
1.1. Rekreacie na uzemi Slovenskej republiky:
- pre zamestnanca 60 €

- pre rodinného prislusnika 20 €

1.2. Detské tabory na uzemi Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 diet'a zamestnanca

1.3.Skola v prirode, lyZiarsky vycvik na Gizemi Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 diet'a zamestnanca

Body 1.2. a 1.3. platia pre deti do ukoncenia zékladnej Skoly, okrem tych, ktori dostant
prispevok od Statu.

Z aktivit uvedenych v bode 1.1.,1.2.,1.3. mdéze zamestnanec dostat’ prispevok len na jednu
aktivitu v kalendarnom roku . Po ukonceni pobytu zamestnanec poziada o preplatenie pobytu
a predlozi uctovné doklady na preplatenie.

2. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

2. 1. Prispevok na komplexny ozdravny pobyt s lieCebnymi procedirami v trvani 5 az 7 dni:



- 160 € na zamestnanca. Zamestnanci si ozdravné pobyty zabezpecuji sami. Po ukonceni
pobytu zamestnanec poziada o preplatenie pobytu a predlozi i¢tovné doklady na preplatenie.
Rodinni prislusnici hradia celi hodnotu pobytu. Prispevok sa poskytne raz za jeden rok.

2. 2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily :
- vyplati sa v pripade zostatku z celorocného objemu finanénych prostriedkov socidlneho
fondu po rozhodnuti a schvaleni socialnou komisiou.

3. Kaultiara
3.1. Kultarne podujatia

Zo socialneho fondu sa poskytni finanéné prostriedky na Uplna alebo ¢iasto¢nu Uhradu
nakladov spojenych s organizovanim :

- metodického dila pri Dni ucitel'ov mesta KoSice - do 14 €,

- metodického dna pri Svetovom dni vyzivy mesta KoSice - do14 €,

- inych stretnuti so zamestnancami organizovanych zamestnavatel'om alebo
Vyborom Rady ZO OZ PSaV Kosice II- podl'a schvélenia socidlnou komisiou.

3.2 Zajazdy

3.2.1. Tematické poznavacie zdjazdy na Uzemi Slovenskej republiky pre zamestnancov
preddavkovych organizacii sa organizuju v trvani do 3 dni. Z prostriedkov SF sa hradia
naklady na dopravu v plnej vyske a ubytovanie a d’alSie naklady podla vysky schvélenej
socialnou komisiou.

3.2.2. Profesijné z4jazdy sa organizuju podl'a profesijného zamerania zamestnancov. Vysku
prispevku pre zamestnanca na konkrétny zdjazd urci socialna komisia.

3.2.3. Iné z4jazdy pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov sa organizuju
podl'a zaujmu. Ponuky prerokuje a vySku prispevku zo socidlneho fondu uréi socidlna
komisia.

4. Vzdelavacie aktivity
4.1. Suma vyclenena zo SF je uréend na pokrytie ndkladov spojenych s ucastou
zamestnancov na vzdelavacich akciach, Skoleniach, ktoré zorganizuje zamestnavatel

alebo Rada ZO OZ PSaV Kosice II. Pouzitie prostriedkov SF pre tento Gcel schvali
socialna komisia.

Clanok 2
Socialne vypomoci
Zo socialneho fondu budi poskytované nendvratné socialne vypomoci:

1. Pri Umrti ZamestnancCa..........cceeerveeerieeenieeeieeeieeeeiee e eeree e 300 €
Pri imrti zamestnanca sa nenavratna finan¢na vypomoc na pohrebné trovy moze



poskytnat’ rodinnému prislusnikovi, pripadne pozostalym.

2. Pri tmrti rodinného prislusnika (podla ¢l. 2 Cast’ I) sa vyplati zamestnancovi finan¢na

vypomoc :

- bez nezaopatreného dietata..........ccccveevvvieriiieniiiienie e 300 €
- s jednym alebo dvoma nezaopatrenymi detmi....................... 450 €
- s troma a viac nezaopatrenymi detMi.........cccveercreeerreeerneennns 550 €

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zdklade Ziadosti zamestnanca, doloZenej kopiou
umrtného listu.

3. Prinarodeni dietata .........ccccoceevieiiiniininiiiniiicc 250 €
- na kazdé dieta pri jednom pdrode
Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca, dolozenej kdpiou
rodného listu diet’at’a.

4. Pridiagnoze CA, TBC......ccocoviriiniiiiicicceceeeeceee e 400 €
Socialna vypomoc sa poskytuje na zdklade ziadosti zamestnanca s potvrdenim
odborného lekara.

5. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca - praceneschopnost’ minimalne
- dva mesiace VCElKU.......ccooieriiiiiiiiiiiieneee e 150 €
- tri Mesiace VCEIKU....co.eoiiiiiieiiice 200 €
Socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade ziadosti zamestnanca dolozenej dokladom
0 praceneschopnosti.

6. V pripade subehu bodov4 a5 .....ccooeeiiieeiiieieeeeeeeee 700 €
Ziadost' predlozit’ po ukonéeni PN alebo najskor po 3 mesiacoch PN. Socialna vypomoc
sa poskytuje na zdklade ziadosti zamestnanca (rodinného prisluSnika), doloZenej
dokladom o praceneschopnosti.
Vypomoci v bode 4, 5 a 6 sa poskytuju na Ziadost’ zamestnanca Ix ro¢ne .

7. Pri mimoriadnych udalostiach
10% zo skody vycislenej znalcom, najviac do VySKY.......ccceevevierciienieenennne. 350 €
/1 x ro€ne /
Ide o Skody vzniknuté pri zivelnych pohromdach: poziar, vybuch plynu (nespdsobeny
vlastnym zavinenim), zosun pody, zaplavy vodnymi tokmi, burkovd smr$t a pod.
O vyske prispevku rozhodne socidlna komisia na zéklade predloZzenych dokladov. Této
vypomoc sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca dolozenej vyc¢islenim Skody.

Clanok 3
Iné pouzitie socialneho fondu

1. Z prostriedkov socidlneho fondu sa uhradi obcerstvenie a néklady spojené
s organizovanim slavnostného posedenia so zamestnancami, ktori ukoncili pracovny
pomer z dévodu odchodu do dochodku. Vysku prispevku urci socidlna komisia.

2. Pracovng JubIl@UML..........cccoiiiiiiiiiiiiie e 150 €
Finanény dar sa poskytne zamestnancom, ktori doviSia pracovné jubileum

odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania.
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Zamestnancom, ktori odpracovali v skolstve nepretrzite 25 rokov od prvého vstupu

do zamestnania sa poskytne finanény dar vo V¥SKe......c.ccooceriiniiiiniiniinii 200 €
Zamestnancom, ktori odpracovali v Skolstve nepretrzite 40 rokov od prvého vstupu do
zamestnania sa poskytne finanny dar vo vySKe.......cccveviiiiiiiiiniiiee e 200 €

Finanény dar sa poskytne na zdklade podaného navrhu priameho nadriadeného
v prislusnom kalendadrnom roku. Névrhy st spracované dvakrat ro¢ne - v 1 .a 2.polroku.

3. Prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’:
Narok na poskytnutie prispevku patri zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje
dvojndsobok zivotného minima. VySka prispevku je 75% ceny predloZenych
cestovnych dokladov za autobus alebo Zelezni¢ni dopravu / okrem MHD / a to len za
podmienky, ze vydavky na dopravu predstavuju v jednom mesiaci najmenej 6,64 €.

4. Penazné alebo nepeniazné plnenie sa moze zo socidlneho fondu poskytnat’ po schvaleni
sociadlnou komisiou:
pri oceneni Skolskych zamestnancov
pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

Z1atd PIAKELA. ...c.viiiiiieiiieieeeeee et ettt aeeenne 200€
Strieborna PIAKEA. .......ccvieeeiieiieeiieieeee e 150€
Bronzova plaketa..........ooueeiiiiiiiiiecieeieee e 100 €
Pri zivotnom jubileu (50,60 rokov veku) finanény dar..........ccccceeveeerieereeninennnnn. 25€

5. Iné vyuzitie prostriedkov SF posudi socidlna komisia na zaklade predlozenych ziadosti.

V. Zavereé¢né ustanovenia
Clanok 1

Rozpocet socidlneho fondu a zasady tvorby a cCerpania socidlneho fondu podliehaja
schvaleniu zamestnavatel'a a predsedu VR ZO OZ PSaV Kosice I1.

Clanok 2
Stcast'ou Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu je rozpocet socidlneho fondu.
Clanok 3

Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu nadobudaju G¢innost’ dilom podpisania.
Socidlna komisia prerokovala zasady SF dna 25. 01.2021.

19.03.2021

zamestnavatel predseda Rady ZO OZ PSaV Kogice II



