Dohoda

medzi zamestnavatel'om a uZivatel'skym zamestnavatel'om o podmienkach
docasného pridelenia zamestnancov

Zamestnavatel’: Arcidiecézna charita KoSice
Sidlo: Boc¢na 2, 040 01 KoSice
Zastipeny: Ing. Cyril Korpesio. riaditel
Bankové spojenie:

ICO: 35514027

DIC: 2021188829

/d’alej iba ,,zamestnavatel*/

UZivatel’sky zamestnavatel’: Mesto KoSice

Sidlo: Trieda SNP 48/A. 040 01 Kosice
Zastipené: Ing. Jaroslav Polacek, primator
1BAN:

ICO: 00691135

DIC: 2021186904

/d’alej iba ,, uzivatel'sky zamestnavatel™/

Tato dohoda sa uzatvara na zabezpecenie prevadzky Karanténneho zariadenia pre I'udi v
bytovej nidzi Mesta KoSice v sulade s ustanovenim § 58 a § 58a Zakonnika prace (zakon €.
311/2001 Z. z. v platnom zneni) za nasledujucich podmienok:

Clanok 1.

Predmet a ucel dohody

Predmetom a ui¢elom tejto dohody je:

zaviazok zamestnavatela pridelit’ svojich zamestnancov v pocte podla ¢l. II. tejto
dohody a uvedenych v prilohe €. 1 tejto dohody po celu dobu deklarovanu v konkrétne;j



dohode o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k wuzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v rozsahu podla ¢l. II. tejto dohody a za podmienok dohodnutych

v d’al8ich ustanoveniach tejto dohody.

zavazok uzivatel'ského zamestnavatela zabezpelit za podmienok dohodnutych
v d’al$ich ustanoveniach tejto dohody pocas celej dohodnutej doby pridelenia pracu pre
zamestnancov zamestnavatel'a uvedenych v prilohe ¢.1 (la, Ib a nasledne) tejto dohody,
a to v rozsahu podra ¢l. II. tejto dohody.

Clanok IL.
Druh, miesto a rozsah vykonu prace

1. Predmetom docCasného pridelenia realizovaného na zaklade tejto dohody je
zabezpecovanie vykonu prace v Karanténnom zariadeni pre l'udi v bytovej nudzi
Mesta KoSice. Rozsah vykonu préac bude :

- zabezpecovat’ prijem klientov do karanténneho zariadenia /d’alej iba ,,KZ*/,

- vypracovanie zékladnej socialnej diagnostiky klientov KZ.

- prihlasovat’ a odhlasovat’ stravu pre klientov KZ.

- poskytovanie poradenstva KZ.

- vytvaranie podmienok na ¢innost’ KZ,

- priprava na prepustenie klienta z KZ,

- zabezpecenie pobytovej socidlnej sluzby pre klienta KZ - pomoc klientovi KZ pri
zabezpeceni pobytovej formy socidlnej sluzby.

2. Rozsah vykonu prac bude zabezpecovany
- 2 socialnymi /komunitnymi/ pracovnikmi
- s pracovhym ¢asom rozvrhnutym v prevadzke od 6.00 hod. do 22.00 hod.

3. Miesto vykonu prace: Karanténne zariadenie pre I'udi v bytovej nudzi Mesta Kosice.
Juzné nabrezie ¢. 13. 042 19 Kosice (aredl BPMK. s. 1. 0.).

4. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit
- 2 zamestnancov, uvedenych v Prilohe €. la. 1b tejto dohody, na vykonavanie ¢innosti
podra ¢lanku I. pocas doby docasného pridelenia.

Priloha ¢. la. Ib tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto dohody.

5. Obsahom prilohy ¢.la, Ib tejto dohody bude meno. priezvisko, datum a miesto
narodenia, miesto trvalého pobytu docasne prideleného zamestnanca, druh prace ktoru
bude docasne prideleny zamestnanec vykondvat’, dobu na ktoru sa docasné pridelenie
dohodlo, miesto vykonu prace, deil nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon
prace u uzivatel'ského zamestnavatela, pracovné podmienky vratane mzdovych
podmienok a podmienky zamestnavania docasne prideleného zamestnanca, ktoré musia
byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného zamestnanca uZzivatel'ského
zamestnavatela, podmienky za ktorych moéZe zamestnanec alebo uzivatel'sky
zamestnavatel’ skonlit’ docasné pridelenie pred uplynutim doby do¢asného pridelenia.



1.

Clanok III.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Vykon prace podla ¢l. II. tejto zmluvy bude organizovany v zmysle zdkona C¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v z. n. p. V pracovnom rezime
36 1/4hodin tyzdenne mimo prestavky na jedenie a oddych v dvojzmenne;j
prevadzke.

Uzivatel'sky zamestnavatel bude docasne pridelenym zamestnancom pocas doby
doCasného pridelenia v mene zamestnavatel'a ukladat’ pracovné ulohy, organizovat’,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu, davat im na tento ucel pokyny, vytvarat priaznivé
pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci u
uzivatel'ského zamestnavatel’a.

Veduci zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela nemé6zu voci docasne pridelenym
zamestnancom robit’ pravne ukony v mene zamestnavatela.

Pocas doby doc¢asného pridelenia bude do€asne pridelenym zamestnancom poskytovat
mzdu, nahradu mzdy. pri p. ndhradu cestovnych vydavkov zamestnavatel’.

V pripade, ak docasne pridelenému zamestnancovi vznikne pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi po¢as doby docasného pridelenia u uzivatel'ského
zamestnavatela Skoda, zamestnavatel a uzivatel'sky zamestnavatel sa dohodli na
postupe podla bodu 9 tohto ¢lanku.

Docasne prideleni zamestnanci st poc¢as doby pridelenia povinni riadit’ sa a dodrziavat
platny Pracovny poriadok, pravne predpisy a ostatné vnutorné predpisy uzivatel'ského
zamestnavatel'a vzt'ahujuce sa na druh prace vykonavany tymito zamestnancami.
Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa zavizuje:

zabezpecit’ pre docasne pridelenych zamestnancov tvodné Skolenie z bezpecnostnych
predpisov ako aj Skolenia spravneho pouzivania OPP. ktoré su potrebné na vykon prace
u uzivatel'ského zamestnavatela v Case platnosti tejto dohody a ich pdsobenia
u uzivatel'ského zamestnavatela.

poskytnut’ priestorové podmienky na vykon prace, kde bude pracovné prostredie
rozdelené na pracovnu a karanténnu covid zénu.

poskytnut’ potrebné materidlno-technické vybavenie pre pridelenych zamestnancov (PC.
telefon, multifunkénu tlaciarenn a d’alSie nevyhnutné prostriedky na zabezpecenie ich
¢innosti),

pocas noci zabezpecCit dostupnost’, resp. pritomnost’ poriadkovej sluzby, ktord zabezpeci
udrzanie poriadku a bezpec¢nosti vSetkych osob.

zabezpecit’ vykon prace pre zamestnancov pocas celého trvania doby priradenia.

preukazatene oboznamit’ doCasne prideleného zamestnanca pred néstupom na vykon
prac v zmysle tejto dohody o platnom Pracovnom poriadku, pravnych predpisoch a
ostatnych vnuatornych predpisoch uzivatel'ského zamestnivatela vzt'ahujicich sa na
dohodnuty druh préce.

poskytovat docasne pridelenému zamestnancovi pocas doby pridelenia osobné
ochranné pracovné pomocky, hygienické potreby, ktoré budii v osobitnom priestore
karanténneho miesta zabezpecené najmenej na nasledujucich 30 dni,

poskytnut’ doCasne pridelenym zamestnancom priestor Satne a socidlneho zariadenia
pocas doby vykonu prac.

uréit’ zamestnanca zodpovedného za pridelenie vykonu uréenych prac docasne
pridelenému zamestnancovi, jeho kontrolu a prevzatie pocas celej doby pridelenia.

viest’ dennu dochddzku docasne pridelenych zamestnancov.



poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na stravovanie pre docasne pridelenych
zamestnancov,

Specifikovat’ rozsah poziadaviek zdravotnej spdsobilosti na vykon prac podla ¢l. II.
tejto dohody v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

v pripade, Ze zamestnanec utrpi pri vykone prace pracovny Uraz, splnit’ vSetky
povinnosti vyplyvajlce z prislusnych pravnych predpisov.
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

zabezpeCit' na vlastné nédklady pre docCasne pridelenych zamestnancov lekarske
prehliadky v rozsahu zodpovedajicom poziadavkam zdravotnej sposobilosti na vykon
prac podl’a €l. 11. tejto dohody, a to prostrednictvom zdravotnickeho zariadenia, ktoré je
zmluvnym  poskytovatelom  zdravotnickej  starostlivosti pre  zamestnancov
uzivatel'ského zamestnavatel’a.

zabezpecit’ doCasne pridelenym zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyzivy, na ktory maji narok zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela
v prisluSnom mesiaci.
V pripade, ze vznikne Skoda zamestnancovi z dovodu pracovného urazu ¢i z iného
dovodu v suvislosti s vykonom jeho prace u uzivatel'ského zamestnavatel'a nahradu
Skody zamestnancovi vyplati zamestnavatel’, ktory mé narok na refundaciu tejto Skody
voCi uzivatel'skému zamestnavatelovi. V pripade, ze zamestnanec porusi pracovnu
disciplinu, alebo nebude vykonavat pracu podla pokynov uzivatel'ského
zamestnavatela a nasledkom jeho konania vznikne Skoda, ma uzivatel'sky
zamestnavatel’ narok na tato Skodu voci zamestnavatel'ovi.

Clanok IV.

Vyska a sposob uhrady

Za vykon prac podla ¢l. II. tejto zmluvy sa uzivatel'sky zamestnavatel zavizuje
zamestnavatelovi refundovat’ mzdové naklady podla kalkulacie v zmysle prilohy €. 2,
minimalne vo vyske 2 080.94 € mesacne za jedné¢ho docasne prideleného zamestnanca.

Vyska prispevku uzivatel'ského zamestnavatel'a na stravovanie je zahrnutd vo vyske
odmeny podla bodu 1. tohto ¢lanku.

Evidenciu dochadzky, zoznam vykonanych prac doruci uzivatel'sky zamestnavatel
zamestnavatel'ovi do treticho dila nasledujuceho mesiaca.

Uhrada za vykonané prace bude realizovana mesacne po prevzati vSetkych vykonanych
prac za dany mesiac na zaklade faktir vystavenych zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ doruci faktaru uzivatel'skému zamestnavatelovi vzdy do desiateho dna
nasledujuceho mesiaca. Prilohou faktiry bude evidencia dochddzky a zoznam
vykonanych prac s podpismi zamestnancov uzivatel'ského zamestnavatela
zodpovednych za ich prevzatie.

Ciastka za prislusny mesiac bude poukazana na ucet zamestnavatel'a vzdy do 20- tého
dna nasledujiiceho mesiaca.



Clanok V.
Cas plnenia

Dohoda sa uzatvara na dobu urcita od 15.02.2021 do 30.04.2021.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami stran dohody
a ucinnost’ deni po jej zverejneni na webovom sidle mesta KoSice (www .kosice.sk).

2. Obe strany dohody modzu dohodu vypovedat aj bez uvedenia dovodu s 30— diiovou
vypovednou lehotou.

3. Uzivatel'sky zamestnavatel ma v pripade neplnenia predmetu a tUcelu tejto dohody
zamestnancami zamestnavatel'a pravo od dohody okamzite jednostranne odstapit’.

4. Zamestnavatel ma v pripade neplnenia predmetu a ucelu tejto dohody uzivatel'skym
zamestnavatel'om pravo od dohody okamzite odstupit, ak uzivateI'sky zamestnavatel
nevytvara pre docasne prideleného zamestnanca priaznivé pracovné podmienky, alebo
nezaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podla dohody, alebo ak
u uzivatel'ského zamestnavatel'a odpadli objektivne prevadzkové dovody, pre ktoré mu
bol prideleny zamestnanec a uzivatel'sky zamestndvatel to pisomne oznamil
zamestnavatel'ovi.

5. 'V pripade, ze docCasne prideleny zamestnanec si opakovane nebude plnit’ pracovné
povinnosti, opakovane bude mat oneskorené¢ prichody alebo predcasné odchody
z pracoviska, bude dvakrat neospravedlnene nepritomny v praci, alebo inym zavaznym
spdsobom porusi pracovnu disciplinu, ma uzivatel'sky zamestnavatel’ pravo zamedzit
mu vstup do jeho objektov. Zamestnavatel je v takom pripade povinny zabezpecit’ jeho
ndhradu. V pripade nesplnenia tejto povinnosti moze uzivatel'sky zamestnavatel
postupovat’ podl'a bodu 3/ tohto ¢lanku dohody.

6. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit vratenie poskytnutych nepouzitych osobnych
ochrannych pracovnych pomocok a pracovnych prostriedkov uZzivatel'skému
zamestnavatelovi od zamestnancov, ktorym je zamedzeny vstup do objektov
uzivatel'ského zamestnavatela podl'a predchadzajuceho bodu. alebo s nim povodny

zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer, resp. po skonceni platnosti a Uc¢innosti tejto
dohody.

7. Docasne prideleny zamestnanec moze pred uplynutim doby docasného pridelenia
jednostranne ukoncit’ vykon prace podla Cl. II. tejto dohody za podmienok stanovenych
v tejto Dohode, ak tato skutocnost’ a dovody ihned” ozndmi zamestnavatel'ovi, ktory
o tom vyrozumie uzivatel'ského zamestnavatel'a. Zamestnavatel' je v takom pripade
povinny zabezpecit’ jeho ndhradu, ak dovody na jednostranné ukoncenie vykonu prace
zo strany docasne prideleného zamestnanca nie st opodstatnené. V pripade nesplnenia
tejto povinnosti méze Uzivatel'sky zamestnavatel postupovat’ podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.


http://www.kosice.sk

8. Zmluvné strany vyhlasuja, ze ich zmluvna vol'nost’ v tomto pripade nie je obmedzena
a na zéklade suhlasu s podmienkami uvedenymi v tejto dohode ju potvrdzuji obidve
zmluvné strany vlastnoruénym podpisom.

9. Kazdd zmenu tejto dohody je mozné vykonat len dohodou oboch stran formou
pisomného dodatku k dohode.

10. Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, po dvoch pre kazda stranu dohody.

Kosice, dna 05.02.2021

za zamestnavatel'a
Ing. Cyril Korpesio
riaditel’ primator



Priloha ¢. la Prideleny zamestnanec k uzivatel'skému zamestnavatelovi na vykon prace
v karanténnom zariadent pre ludi v bytovej nudzi Mesta Kosice

. Meno. priezvisko: Katarina Sarkova

Datum a miesto narodenia:

Miesto trvalého pobytu: Vihorlatska 978/54, 040 01 Kosice

Druh préce: socidlny/komunitny/pracovnik
Zabezpecovat prijem klientov do karanténneho centra /d’alej iba ..KZ"/
Vypracovanie zakladnej socidlnej diagnostiky klientov KZ
Poskytovanie poradenstva KZ
Vytvaranie podmienok pre ¢innost’ KZ
Priprava na prepustenie klientov z KZ
Zabezpecenie pobytovej socidlnej sluzby pre klientov KZ - pomoc klientovi KZ.
pri zabezpeceni pobytovej formy socialnej sluzby

B~

5. Doba na ktoru sa docasné pridelenie dohodlo od 76.02.2021 do 30.04.2021.
6. Miesto vykonu prace:
Karanténne zariadenia pre ludi v bytovej nudzi Mesta Kosice, Juzné nabrezie ¢. 13,
042 19 Kosice (areal BPMK s. r. 0.)
7. Den nastupu do prace: 16.02.2021
8. Pracovné podmienky podl'a ZP Pracovného poriadku uzivatel'ského zamestnavatel’a
Pracovny Cas: 36 1/4 mimo prestavky na jedenie a oddych v dvojzmennej
prevadzke.
Mzdové podmienky:
Zakladna hruba mzda: 1100,00 Eur + odmena za pracu v karanténe 300,- €. Ostatné
mzdové zvyhodnenia budu vyplacané v zmysle zakonnika prace.

o

10. Podmienky jednostranného ukoncenia docasného pridelenia pred uplynutim doby
docCasného pridelenia zo strany zamestnanca a zamestnavatel’a:

10.1 Zamestnanec a zamestnavatel moZzu jednostranne ukoncit’ doCasné pridelenie
pred uplynutim doby docasného pridelenie prace u uzivateI'ského
zamestnavatel'a, ak

uzivatel'sky zamestnavatel nevytvara pre zamestnanca priaznivé pracovné

podmienky alebo nezaistuje bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci
zamestnancovi podla dohody medzi zamestndvatelom a uzivatel'skym
zamestnavatel'om.

10.2 Zamestnavatel’ moze jednostranne ukoncit’ do¢asné pridelenie so zamestnancom
pred uplynutim doby docasného pridelenia ak:

zamestnanec porusil povinnosti zamestnanca ustanovené v § 81 ZP a uzivatel'sky
zamestnavatel’ pisomne poziadal o ukon¢enie doCasného pridelenia zamestnanca
u uzivatel'ského zamestnéavatela odpadli objektivne prevadzkové dovody
docasného pridelenia zamestnanca a uzivatel'sky zamestnavatel’ pisomne pozaduje
ukoncenie dohody o doasnom prideleni zamestnanca.



Priloha ¢. Ih Prideleny zamestnanec k uZivatelskéemu zamestnavatelovi na vykon prace
v karanténnom zariadeni pre ludi v bytovej nudzi Mesta Kosice



Priloha
¢.2

Kalkulacia refundacie nakladov zamestnavatela voc¢i uZivatel’skému zamestnavatel’ovi



