Kolektivna zmluva
na rok 2021
podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a § 231
zéakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena medzi

1. Mestom KoSice ako zamestnavatelom
zastipenym: Ing. Jaroslavom Polacekom, primatorom mesta KosSice
so sidlom: Trieda SNP ¢. 48/A, Kosice
(dalej len ,,zamestnavatel™)

2. Odborovou organizaciou zamestnancov mesta KoSice
Zastupenou: Ing. Martinom Mi¢urom, predsedom odborovej organizacie
so sidlom: Trieda SNP ¢. 48/A, Kosice
(dalej len ,,odborova organizacia“)

CAST1
UCEL A PREDMET KOLEKTIiVNEJ ZMLUVY

Clanok 1
Ucel

Ucelom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier prostriedkami kolektivneho
vyjednavania, ktoré sa zmluvné strany zavézuju pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne

pouzivat’

Clanok 2
Predmet

(1) Tato kolektivna zmluva upravuje:

a) vzdjomné vztahy zmluvnych stran,

b) pracovné podmienky zamestnancov mesta,

¢) podmienky odmefniovania zamestnancov mesta,
d) socialne podmienky zamestnancov mesta.
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2) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Mesta Kosice
v hlavnom pracovnom pomere (d’alej len ,,zamestnancov"), pracujucich na utvaroch Mesta
Kosice v posobnosti odborovej organizacie. Nevztahuje sa na zamestnancov pracujucich na

utvaroch v pdsobnosti inej odborovej organizacie.

CASTII
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 3

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich clenstvo a Cinnost v odborovej organizacii, za ich kritické pripomienky,
¢i navrhy a bude reSpektovat’ postavenie funkcionarov odborovej organizacie dané vSeobecne

zavdznymi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii pre jej riadnu Cinnost' primerané
podmienky.

(3)  Zamestnavatel sa dohodol s odborovou organiziciou, ze poskytne clenom
a funkcionarom odborovej organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy na ucast na
odborovych konferenciach, Skoleniach a podobne po dobu potrebnt pre vykon odborarskej
funkcie.

Clanok 4

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje, zZe bude prizyvat zastupcov odborovej organizacie
na jednania, ktorych predmetom budi rokovania o pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienkach zamestnancov a vsetky wvnutorné akty tykajuce sa pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov a bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade
s § 149, 237, 238 a d’alsich zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*).

(2) Pisomné materidly (napr. organizacny poriadok, pracovny poriadok a pod.) predlozi
zamestnavatel odborovej organizacii eSte v S§tadiu pripravy, najmenej desat dni pred
rokovanim, ak osobitny predpis neurcuje inak (napr. § 73, 74 ZP a d’al$ie).

(3) Zamestnavatel' sa zavézuje, ze v sulade s § 47 ods. 4 ZP bude predkladat odborovej
organizacii spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch najneskér pat dni pred

planovanym pravoplatnym uzatvorenim pracovnej zmluvy.

(4) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vykonavat kontrolu nad dodrziavanim

pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zdvézkov plyntcich z kolektivnej zmluvy.
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CAST 111
PRACOVNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

Clinok 5
PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu

Dalsie prediZenie alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné, okrem dévodov podla § 48 ods. 4 pism. a) az d)

ZP aj z ddvodu zamestnavania osob:

a) v ramci naborovych verejnoprospesnych prac organizovanych mestom,
b) v radmci prac, ktoré priamo nesuvisia s plnenim trvalych samospravnych funkcii mesta
(napr. praca na menovitych projektoch, strazna sluzba, terénni socialni pracovnici

a pod.)

Clanok 6
Pracovny ¢as

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a *h hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a U hodiny tyzdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v jednozmennej prevadzke, ktorych pracovna
zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, po Styroch hodinach nepretrzitej prace, prestavku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minat v ¢ase medzi 1100 — 14LDhod. Zamestnancom, ktorych pracovna
zmena je dlh§ia ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel’ d'alSiu prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 15 minut. Prestavka najedlo a oddych sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(3) Pre zamestnancov Mesta KoSice okrem zamestnancov pracujucich v dvojzmennom,
trojzmennom alebo celodennom pracovnom rezime, je ustanoveny pracovny c¢as vo forme
pruzného mesacného pracovného obdobia, ktoré zacina plynat prvym diom prislusného
mesiaca a kon¢i poslednym dilom prislusného mesiaca.

(4) Pruzny pracovny ¢as je ustanoveny ako:

a) zakladny pracovny Cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku
od 8 90 do 15 % hod. - v pondelok, utorok, stvrtok
od 8 v do 16 % hod. - v stredu

od 8 90 do 14 % hod. - v piatok

b) wvolitel'ny pracovny ¢as od 6 39 do 18 % hod. okrem zakladného pracovného Casu.
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(5) Pri takto uréenom pruznom pracovnom c¢ase je zamestnanec povinny odpracovat
mesacny prevadzkovy cas, ktorym je s0¢in poctu pracovnych dni v prisluSnom mesiaci
a priemernej dizky denného pracovného Gasu. Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajuci
priemernej dizke pracovného &asu pripadajuceho na jeden dei, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného cCasu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval
pat’ dni v tyzdni.

(6) Zaciatok a koniec zakladného pracovného ¢asu méze byt vynimocéne upraveny odlisne
ako v odseku 4 pism. a) prislusnym vedicim zamestnancom, primatorom mesta alebo
riaditelom Magistratu mesta KoSice. Na kazdom utvare vSak musi byt' po dobu zakladného
pracovného ¢asu zabezpecena sluzba.

(7) Na odovodnenu ziadost zamestnanca moéze byt po dohode s veducim prislusného

utvaru pracovny Cas zamestnanca kratkodobo alebo prechodne upraveny odlisne.

(8) Zakladny pracovny cCas a volitelny pracovny Cas uréeny v ods. 4 sa nevztahuje na
zamestnancov,
a) ktori v strankovych ditoch vykonavaji sluzbu na zabezpecenie styku so strankami pocas
urcenych strankovych hodin,

b) ktori st na celodennych pracovnych cestach.

(9) Celodenna nepritomnost’ zamestnanca v praci pocCas prekdzok v praci alebo iného
pracovného volna (napr. zvySovanie kvalifikacie), sa na mzdové ucely posudzuje ako jeden
den; za jeden den sa pritom povazuje Cas zodpovedajici priemernej dlzke pracovnej zmeny

vyplyvajici z ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

(10) Priemerny tyzdenny pracovny cas zamestnanca v pracovnom pomere vratane prace
nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin tyzdenne.

(11)  Vykonavanie prace nad¢as pre vodicov, dispecerov a zamestnancov kancelarie
primatora je podl'a § 97 ods. 6 ZP dohodnuté na obdobie 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Clanok 7
Dovolenka
Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov

patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvalé stara o diet’a.
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Clanok 8
Stdium popri zamestnani

Zamestnancovi, ktory si chce zvy$it kvalifikdciu StGdiom popri zamestnani,
zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu podla § 140 ods. 3 ZP len
v pripade, ze vzdelanie dosiahnuté Stidiom bude upotrebitelné na plnenie zakonom
vymedzenych uloh zamestnavatela. Vzajomné zavéizky pocas Studia a po jeho ukonceni upravi
zamestnavatel' pisomnou dohodou. Zamestnavatel sa zavézuje predlozit odborovej organizacii
informéaciu o zamestnancoch, ktorym poskytne pracovné volno s nahradou mzdy, desat’ dni

pred uzavretim dohody.

Clanok 9
Dolezité osobné prekazky v praci

(1) Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalenddarneho roka, pracovné
volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. c¢)
v prvom bode ZP sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok
za kazdi zacati tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

(2) Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

CAST IV
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 10
Plat

(1) Odmenovanie zamestnancov sa riadi zadkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
(2) Plat sa bude redlne zvySovat v sulade s prislusSnymi predpismi, Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupna a podl'a ekonomickej situacie mesta.
Clanok 11
Odmena

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek vo vyske funkéného platu,

b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov vo vyske funkéného platu.
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(2) Odmena podla odseku 1 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka, odmena podl'a odseku 1 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka za predpokladu, Ze pracovny pomer trva.

(3) Odmena podla ods. 1 pism. a) bude vyplatena zamestnancovi, u ktorého k 30. aprilu
prislusného kalendarneho roka trval pracovny pomer nepretrzite asponn dvanast kalendarnych
mesiacov.

(4) Odmena podla ods. 1 pism. b) bude vyplatena zamestnancovi, u ktorého k 31. oktobru
prislusného kalendarneho roka trval pracovny pomer nepretrzite aspon dvanast kalendarnych
mesiacov.

(5) Odmena podla ods. 1 bude kratena, ak zamestnanec pocas prislusného obdobia, za ktoré
sa odmena vyplaca, neodpracuje viac ako 30 pracovnych dni sthrnne z dévodov pracovnej
neschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
Studijného volna, neplateného volna, vykonu verejnej funkcie a prekdzok v praci bez nahrady
mzdy, a to pomerne podla poctu pracovnych dni presahujucich 30 k fondu pracovnych dni za
prislusné obdobie. V pripade, Ze zamestnanec z uvedenych dévodov neodpracuje ani jeden
pracovny deii, odmena podla ods. 1 nebude vyplatena.

Prislusné obdobie, za ktoré sa vyplaca odmena podla ods. 1 pism. a) je november
predchadzajuceho kalendarneho roka az april prislusného kalenddrneho roka, v ktorom je
odmena vyplatena. Prislusné obdobie, za ktoré sa vyplaca odmena podla ods. 1 pism. b) je m4j
az oktober prislusného kalendarneho roka, v ktorom je odmena vyplatena.

(6) Odmena podl'a ods. 1 nebude vyplatend zamestnancovi, ak v obdobi, za ktoré sa odmena
vyplaca je vo vypovednej lehote alebo dostal vypoved z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. d)
a e) ZP veta pred bodkociarkou, alebo s nim bol skonceny pracovny pomer z tychto dévodov
alebo z dovodov podla § 68 ZP, alebo ak bol pre poruSenie pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede podl'a § 63 ods. 1 pism. ¢) ZP veta za bodkociarkou.

(7) Odmeny podl'a ods. 1 pism. a) a b) moézu byt v prislusnom kalendarnom roku v pripade
nepriaznivého rozpo¢tového hospodarenia kratené len po dohode so zastupcami zamestnancov.

(8) V zmysle platnej Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna CI II ods. 3 zamestnavatel
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30. novembra 2021 najmenej
Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zakona o odmeniovani v sume 100 eur; narok
na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skasobnda  doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci
december vo vyplate za mesiac november 2021.
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Clanok 12
Odstupné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu odstupné v sume:

a) dvojnasobku  jeho mesatného funkcného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak odpracoval uzamestnavatela
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat doteraj$iu pracu, alebo podl'a § 76 ods. 7 ZP odstupné v sume:

a) dvojnéasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a menej
ako dva roky,

b) trojnasobku  jeho mesacného funkéného platu,ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobkujeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestndvatel’a
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku  jeho mesaéného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela

najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 13
Odchodné

(1) Zamestnancovi patri odchodné pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uveden¢ho ddéchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonCeni a pri
skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predCasny starobny ddchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
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(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske:

a) dvoch jeho funkénych platov, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer neskor ako do
troch mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bol priznany déchodok alebo troch jeho
funkénych platov, ak zamestnanec skonc¢i pracovny pomer najneskdér do troch mesiacov
nasledujiicich po mesiaci priznania dochodku a zaroven odpracoval u zamestnavatela mene;j
ako pétnast’ rokov,

b) troch jeho funkénych platov, ak zamestnanec skonci pracovny pomer neskor ako do
troch mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom mu bol priznany dochodok alebo Styroch
jeho funkénych platov, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer najneskér do troch mesiacov
nasledujucich po mesiaci priznania dochodku a zaroven odpracoval u zamestnavatela najmene;
patnast’ rokov.

3) V pripade, Ze zamestnanec ma priznany dochodok pred nadobudnutim ucinnosti
Kolektivnej zmluvy na rok 2021 a skonéi pracovny pomer najneskér do troch mesiacov po
nadobudnuti uCinnosti tejto kolektivnej zmluvy, zamestndvatel mu poskytne odchodné vo
vyske troch jeho funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako
patnast’ rokov a odchodné vo vyske Styroch jeho funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval

u zamestnavatel'a najmenej patnast’ rokov.

Clanok 14
Zivotné jubilea

Zamestnavatel poskytne pefiazni odmenu za pracovné zéasluhy zamestnancovi, ktory
dovisi zivotné jubileum 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkcéného platu. Pracovny

pomer zamestnanca k mestu musi trvat’ minimalne dvanast’ mesiacov.

CASTV
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV MESTA

Clanok 15
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli v stlade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny zo sthrnu
hrubych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) dal§im pridelom vo vyske 0,5 %.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze pri pouzivani socidlneho fondu budi postupovat’ podla
pravidiel pre pouzivanie socidlneho fondu (Priloha ¢. 1) schvalenych odborovou organizaciou,
ktoré tvoria neoddelitel'nt stcast’ tejto kolektivnej zmluvy.
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3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na poziadanie prehlad o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu.

Clanok 16
Nahrada prijmu pocas do¢asnej pracov nej neschopnosti

(1) Zmluvné strany sa dohodli v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zdkon o nahrade prijmu®), ze vySka dennej nahrady prijmu zamestnanca od prvého do
treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti je 60 % denného vymeriavacieho zakladu a od
Stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti je 70 % denného vymeriavacicho
zékladu.

(2) Ustanovenie ods. 1 neplati, ak sa stal zamestnanec doCasne praceneschopnym
v dosledku stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia inych
navykovych latok. Nahrada prijmu v takomto pripade bude vypocitana podla § 8 ods. 3 zakona

o nahrade prijmu.

Clanok 17
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov stravovanie v sulade so znenim ZP a dalSie
teplé jedlo u zamestnancov, ktori pracuju vo viaczmennych prevadzkach alebo ktorym bola
nariadend praca nadcas, ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin. Zamestndvatel prispeje v
sume 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu na jeden stravny listok. Prispevok na jeden stravny listok z prostriedkov
socialneho fondu je minimalne 0,55 €.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné listky aj na dni docasnej pracovnej
neschopnosti (§ 4 zakona o nahrade prijmu), prekdzok v praci na strane zamestnanca
s nahradou mzdy, prekazok z dovodov vSeobecného zaujmu s ndhradou mzdy, oSetrovania
Clena rodiny, dovolenky a S$tudijného volna, ak mu bol udeleny suhlas zamestnavatela podla
Clanku 8 kolektivnej zmluvy.

Clanok 18
Prispevok na dopravu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravni do zamestnania a spét
v sulade s ¢erpanim socialneho fondu jeden krat rocne, minimalne vo vyske 20 €.
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Clanok 19
Pracovné jubileum

€] Zamestnavatel  poskytne  zamestnancom odmeny pri  pracovnych  jubiledch
zamestnancov, ak nepretrzit¢é trvanie ich pracovného pomeru u zamestnavatela dosiahne v

priebehu prislusného roka:

a) 20 rokov vovyske 200€
b) 25 rokov vovyske 250€
c) 30 rokov vovyske 300€
d) 35 rokov vovyske 350€
e) 40 rokov vovyske 400€
f) 45 rokov vovyske 450€

(2) Odmena podla ods. 1 sa vyplaca vo vyplate za mesiac november. V pripade ukoncenia
pracovného pomeru pred tymto vyplatnym terminom sa odmena, ak na fu vznikol narok,

vyplaca pri skonceni pracovného pomeru.

Clanok 20
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie, plateného zamestnavatelom za
zamestnanca, ktory ma uzatvoreni UCastnicku zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou, je vo vyske 4 % zo zuctovane] mzdy zamestnanca za podmienky, Ze prispevok

zamestnanca je minimalne vo vyske 2 % z jeho za¢tovanej mzdy.
Clanok 21

(1) 'V obdobi extrémnych poveternostnych podmienok (tropick¢ horacavy alebo
nedostatoéna teplota na pracovisku) zabezpeli zamestnavatel, okrem prispésobenia pracovnej
doby podla Clanku 6 ods. 6, aj vybavenie pracoviska nevyhnutnymi klimatizaénymi
pomoéckami (ohrievace, ochladzovacie zariadenia) a poskytnutie chladenej pitnej vody.

(2) Na =zabezpeCenie nevyhnutnych hygienickych potrieb zamestnavatel zabezpeci jedno

sprchovacie zariadenie pre Zeny a jedno sprchovacie zariadenie pre muzov.

CAST VI
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 22

(1) Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované jedenkrat ro¢ne na spolo¢nom
rokovani zamestnavatel'a a zastupcov Odborovej organizacie zamestnancov mesta Kosice.
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(2) Porusenie zavézkov, resp. neplnenie zavdzkov prijatych touto kolektivnou zmluvou je

porusenim pracovnopravnych predpisov.

Clanok 23

Kazda zo zmluvnych stran moéZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na doruceny navrh je druha strana povinna odpovedat’ do 15 dni odo dina
jeho dorucenia. Vsetky navrhy na zmeny alebo dodatky k tejto zmluve a vzajomné ukony

zmluvnych stran musia mat’ pisomnu formu.

CAST vII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24

(1) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

(2) Odborova organizacia v spolupraci so zamestnavatelom oboznami s jej obsahom
vSetkych zamestnancov a zabezpeCi jej zverejnenie na intranetovej stranke mesta KosSice
(http://intra/default.aspx) do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy. Uvedené plati aj

pre jej dodatky.

Clanok 25

Utinnost’
(1) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dnom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a ucinnost diom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle mesta KoSice
(www .kosice.sk), najskor vsak od 01.02.2021. Platnost’ straca uzatvorenim novej kolektivnej

zmluvy.

V Kosiciach, dna 22.01.2021
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