Dodatok ¢&1
k Dohode ¢. 19/41/50j/83, zo diia 03.10.2019

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢né namestie €. 9. 042 11 Kosice
Zastapenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:
C. uctu/IBAN:
(d’alej len ,,urad*)

ZamestnavatePom

Pravnickou osobou: Mesto KoSice

Sidlo: Trieda SNP 48/A. 040 11 KoSice
V zastpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jaroslavom Polacekom
ICO: 00 691 135

DIC: 202 1186 904

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevdz, ¢innost  84110/VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor, ¢innost  84110/VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel)

Utastnici dohody uzatvaraji Dodatok &. 1
k Dohode ¢. 19/41/50j/83 zo dia 03.10.2019 nasledovného znenia:

Na zaklade predlozenej Ziadosti zamestndvatel'a Mesto KoSice zo dina 21.11.2019,

v ktorej zamestnavatel’ ziada o znizenie poctu pracovnych miest z dohodnutych 3 na

pozadované 2 pracovné miesta sa upravuje Clanok 11. bod 1 a Clanok 111. Bod 1
nasledovne:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:



1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie*)
vedeni v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneni
uchadzac¢i o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urcita
dobu. ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu v nizsie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych
miest:

Tabulka ¢. 1:

Predpokladana
Pracovny .
Profesia Doba Predpokladana celkovd cena
Predpoklad pomer bude poskytovania )
&né race na
Pocet (musi byt totozna Kéd any ddtum dohodnuty na prispevku mesacna Il)( 9
AL ° i ith 4 azdom
PM s profesiou uvedenou v vzniku dobu urcita celkova cena . _
buducej pracovnej ISCO- prac. (uviest’ pocet (uviest pocet prace jednotlivom PM
A ' pomeru kalendarnych kalenddrnych
zmluve) 08 ) we we)
mesiacov) mesiacoch)
(oddo) stl. 6*stl.7
stl.l stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl.6 sti. 7 stl.8
01.10.2019-
2 Pedagogicky asistent 2359001 31102019 9 9 100267 9. 024,03 €
b4 r
Clanok III.

Urad sa zavizuje:
1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoc€itanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 14. 367,78 €.

Tabulka ¢. 2:

Prava a povinnosti uradu

cenu prace

v €)

Predpokladana
Doba L 90 % Max.
mesacnd 7 ori
poskytovania ’ X mesacnéa Max. celkovy prispevok
Pocet kod i celkova cena predpokladanej . na jednotlivé PM
prispevku i vyska
PM ISCO- prace CCP B v €)
(v kalendarnych prispevku
08' . zamestnanca zamestnanca stl. 3*stl. 5,resp. stl. 6
mesiacoch) (veE)
(v€) (v€)
stl.l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7
2 2359001 9 1002,67 802,13 798,21 7.183.89
Spolu max. prispevok na celkovi
14 367,78 €

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Ostatné ¢lanky dohody zostavaju nezmenené.




Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou
sucast’ou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi jeden
rovnopis a druhy rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

Ing. Jaroslav Polacek PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca riaditel’ uradu



