Kolektivna zmluva
na roky 2019 - 2020

podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a § 231

zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena medzi

Mestom KoSice ako zamestnavatel'om

zastupenym: Ing. Jaroslavom Polatekom, primatorom mesta KoSice
so sidlom: Trieda SNP €. 48/A. KoSice

(dalej len ..zamestnavatel™)

Odborovou organizaciou zamestnancov mesta KoSice
ZastUpenou: Ing. Martinom Micurom, predsedom odborovej organizacie
so sidlom: Trieda SNP €. 48/A. Kosice

(dalej len ,,odborovéa organizacia“)

CAST |
UCEL A PREDMET KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 1
Ucel

Ucelom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier prostriedkami kolektivneho

vyjedndvania, ktoré sa zmluvné strany zavdzuju pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne

pouZzivat'.
Clanok 2
Predmet
(1) Tato kolektivna zmluva upravuje:
a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky zamestnancov mesta.
¢) podmienky odmefovania zamestnancov mesta.
d) socialne podmienky zamestnancov mesta.
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(2) Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov mesta v hlavnom
pracovhom pomere (dalej len ,,zamestnancov*), pracujucich na Utvaroch mesta v posobnosti
odborovej organizicie. Nevztahuje sa na zamestnancov pracujlcich v Utvaroch v pdsobnosti
inej odborovej organizécie.

CAST 11
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 3

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich Clenstvo a cCinnost' v odborovej organizacii, za ich kritické pripomienky,
Ci ndvrhy a bude reSpektovat’ postavenie funkciondrov odborovej organizacie dané vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii pre jej riadnu cCinnost' primerané
podmienky.

(3) Zamestnavatel sa dohodol s odborovou organizaciou, Ze poskytne c¢lenom
a funkciondrom odborovej organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na UCast na
odborovych konferenciach, Skoleniach a podobne po dobu potrebni pre vykon odborarskej
funkcie.

Clanok 4

(1) Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze bude prizyvat zéstupcov odborovej organizécie
na jednania, ktorych predmetom bud( rokovania o pracovnych, ekonomickych a socialnych
podmienkach zamestnancov a vSetky vnatorné akty tykajluce sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade
s § 149, 237, 238 a dalSich zékona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika préace (dalej len ,,ZP*).

(2) Pisomné materidly (napr. organizany poriadok, pracovny poriadok a pod.), predlozi
zamestnavatel’ odborovej organizacii eSte v Stddiu pripravy, najmenej desat’ dni pred
rokovanim, ak osobitny predpis neurCuje inak (napr. § 73, 74 ZP a dalSie).

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze v stlade s 8§ 47 ods. 4 ZP bude predkladat’ odborovej
organizacii spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch najneskér pat dni pred

planovanym pravoplatnym uzatvorenim pracovnej zmluvy.

(4) Zamestnavatel' umoZni odborovej organizacii vykonavat' kontrolu nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov plynicich z kolektivnej zmluvy.
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CAST Il
PRACOVNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV

Clanok 5
PrediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na ur&itt dobu

Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné, okrem dbévodov podla § 48 ods. 4 pism. a) az d)
ZP aj z dévodu zamestnavania oso6b:

a) v ramci ndborovych verejnoprospeSnych prac organizovanych mestom,

b) v ramci prac, ktoré priamo nesdvisia s plnenim trvalych samospravnych funkcii mesta
(napr. praca na menovitych projektoch, strdZzna sluzba, terénni socidlni pracovnici,
zamestnanci odmenovani podl'a ZP a pod.)

Clanok 6
Pracovny €as

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a hodin tyzdenne. Pracovny cCas zamestnanca
v dvojzmennej prevadzke je 36 a [U hodiny tyZzdenne a v trojzmennej a nepretrzitej prevadzke
je pracovny €as 35 hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v jednozmennej prevadzke, ktorych pracovna
zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, po Styroch hodinach nepretrzitej prace, prestdvku na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minat v Case medzi 1190 - 1400 hod. Zamestnancom, ktorych pracovna
zmena je dlhSia ako 11 hodin poskytne zamestnavatel’ d’alSiu prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 15 minut. Prestavka najedlo a oddych sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

(3) Pre zamestnancov Mesta KoSice okrem zamestnancov pracujucich v dvojzmennom,
trojzmennom alebo celodennom pracovnom reZime, je ustanoveny pracovny c¢as vo forme
pruzného mesatného pracovného obdobia, ktoré zaCina plynat prvym ditiom prislusného
mesiaca a kon¢i poslednym diiom prislusného mesiaca.

(4) Pruzny pracovny €as je ustanoveny ako:

a) zakladny pracovny €as, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku

od 8 90 do 15 % hod. - v pondelok, utorok, Stvrtok
od 8% do 16% hod. - v stredu

od 8 %0 do 14 % hod. - v piatok

b) volitel'ny pracovny €as od 6 30 do 17 % hod.
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(5) Pri takto ur€enom pruznom pracovnom c&ase je zamesthanec povinny odpracovat
mesacny prevadzkovy €as. ktorymi je sU€in poctu pracovnych dni v prislusnom mesiaci
a priemernej dizky denného pracovného €asu. Za jeden defi sa povaZzuje Eas zodpovedajlci
priemernej dizke pracovného &asu pripadajiceho na jeden ded. ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval
pat’ dni v tyzdni.

(6) Zaciatok a koniec zakladného pracovného Casu mdze byt vynimoCne upraveny odlisne
ako v odseku 4 pism. a) prislusSnym vedicim zamestnancom, primatorom mesta alebo
riaditefom Magistratu mesta KoSice v pripade mimoriadnych poveternostnych podmienok
alebo z inych objektivnych dbévodov. Na kazdom oddeleni v3ak musi byt' po dobu zékladného
pracovného Casu zabezpec€ena sluzba.

(7) Na odbvodnenu Ziadost' zamestnanca, v pripadoch hodnych osobitného zretela, méZze
byt po dohode s veducim prislusného utvaru pracovny Cas zamestnanca kratkodobo alebo
prechodne upraveny odlisne.

(8) Pruzny pracovny cCas sa Vv urenych strdnkovych dioch a hodinach neuplatfiuje
u zamestnancov, ktori maju sluzbu na zabezpeCenie styku so strankami.

(9) Priemerny tyZzdenny pracovny Cas zamestnanca Vv pracovnom pomere vratane prace
nadc¢as nesmie prekro€it’ 48 hodin tyZdenne.

(10)  Vykonavanie prace nadcas pre vodicov, dispeCerov a zamestnancov kancelérie
priméatora je podla § 97 ods. 6 ZP dohodnuté na obdobie 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

Clanok 7
Dovolenka

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o jeden tyZzdefi nad zakladnd vymeru urcend
v8§1030ds.1a2ZP.

Clanok 8
Stadium popri zamestnani

Zamestnancovi, ktory si chce zvySit kvalifikdciu Stadiom popri  zamestnani,
zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu podla § 140 ods. 3 ZP len
v pripade, Ze vzdelanie dosiahnuté Stadiom bude upotrebitelné na plnenie zékonom
vymedzenych Gloh zamestnavatela. VVzajomné zavazky pocas Studia a po jeho ukonceni upravi
zamestnavatel' pisomnou dohodou. Zamestnavatel' sa zavéazuje predlozit odborovej organizacii
informéciu o zamestnancoch, ktorym poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy desat’ dni pred
uzavretim dohody.
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Clanok 9
Dolezité osobné prekazky v préci

Q) Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné
volno s nahradou mzdy z dbévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. c)
v prvom bode ZP sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok
za kazda zaCatl tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok
sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

CAST IV
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 10
Plat

(1) Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ZP.

(2) Vyska funkénych platov k 31. 12. predchadzajiceho roka nebude znizend. Plat sa bude
redlne zvySovat v sulade s prislusnymi predpismi. Kolektivhou zmluvou vySSieho stupia
a podl'a ekonomickej situacie mesta.

Clanok 11
Odmena

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu:

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek vo vyske funkéného platu,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vo vyske funkéného platu.

(2) Odmena podla odseku 1 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho
roka, odmena podla odseku 1 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho
roka za predpokladu, Ze pracovny pomer trva.

(3) Odmena podla ods. 1 pism. a) bude vyplatend zamestnancovi, u ktorého k 30. aprilu
prislusného kalendarneho roka trval pracovnopravny pomer nepretrzite aspof dvanast
kalendarnych mesiacov.

(4) Odmena podla ods. 1 pism. b) bude vyplatend zamestnancovi, u ktorého k 31. oktébru

prislusného kalendarneho roka trval pracovnopravny pomer nepretrzite aspof  dvanast
kalendarnych mesiacov.

Strana 5z 10



(5) Odmena podla ods. 1 bude kratend za 30 a viac neodpracovanych dni z ddvodu
pracovnej neschopnosti, oSetrovania Clena rodiny, materskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, Studijného volna, neplateného volna, vykonu verejnej funkcie a prekdzok v praci
bez nahrady mzdy, za vSetky horeuvedené pripady neodpracovanych dni suhrnne pocas
prislusného obdobia, za ktoré sa odmena vyplaca.

(6) Odmena podla ods. 1 nebude vyplatena zamestnancovi, ak v obdobi, za ktoré sa odmena
vyplaca je vo vypovednej lehote alebo dostal vypoved z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. d)
a e) ZP veta pred bodkoCiarkou, alebo s nim bol skonCeny pracovny pomer z tychto dévodov
alebo z dbvodov podla § 68 ZP, alebo ak bol pre poruSenie pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede podla § 63 ods. 1 pism. €) ZP veta za bodkociarkou.

(7) V roku 2019 bude odmena pri prilezitosti viano¢nych sviatkov vyplatena podla
finan€nych moznosti zamestnavatela.

Clanok 12
Odstupné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho mesatného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak  odpracoval uzamestnavatela
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho mesacného  funkcného platu, ak  odpracoval uzamestndvatela
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho mesacného funkéného platu, ak  odpracoval u zamestnavatela

najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, s ktorym skonCi pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu, alebo podla § 76 ods. 7 ZP, odstupné najmenej v sume:

a) jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho mesacného funk&ného platu, ak  odpracoval u zamestnavatela
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho mesacného funkEného platu, ak  odpracoval uzamestnavatela

najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
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d) patnasobku jeho mesac¢ného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 13
Odchodné

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonceni pracovného
pomeru po vzniku naroku na starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
doéchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni a pri skonCeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predCasny starobny dbéchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni vo vyske:

a) dvoch jeho funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako pétnast' rokov,
b) troch jeho funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej patnast’ rokov.

Clanok 14
Zivotné jubilea

Zamestnavatel'’ poskytne pefaznd odmenu za pracovné zasluhy zamestnancovi, ktory
dovfSi zivotné jubileum 50 rokov a 60 rokov veku vo vySke jeho funkCného platu. Pracovny
pomer zamestnanca k mestu musi trvat’ miniméalne dvanast’ mesiacov.

CAST V
SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV MESTA

Clanok 15
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli v sllade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich predpisov, Ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny zo suhrnu
hrubych platov zamestnancov, zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 %.

(2) Zmluvné strany sa zavézujl, Ze pri pouzivani socialneho fondu budd postupovat podla

pravidiel pre pouZivanie socialneho fondu (Priloha €. 1) schvélenych odborovou organizaciou,
ktoré tvoria neoddelitel'nd stcast’ tejto kolektivnej zmluvy.
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3 Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na poziadanie prehlad o tvorbe
a Cerpani socialneho fondu.

Clanok 16
Nahrada prijmu pocas doasnej pracovnej neschopnosti

(1) Zmluvné strany sa dohodli v sulade s § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zdkon o néhrade prijmu®), Ze vySka dennej nahrady prijmu zamestnanca od prvého do
tretieho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti je 40 % denného vymeriavacieho zékladu a od
Stvrtého do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti je 70 % denného vymeriavacieho
zakladu.

(2) Ustanovenie ods. 1 neplati, ak sa stal zamestnanec doCasne praceneschopnym
v dobsledku stavu, ktory si privodil sdm poZitim alkoholu alebo v désledku zneuZitia inych
navykovych latok. Nahrada prijmu v takomto pripade bude vypocitana podla § 8 ods. 3 zakona
0 nahrade prijmu.

Clanok 17
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov stravovanie v stlade so znenim ZP a dalSie
teplé jedlo, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin. Zamestnavatel' prispeje v sume 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu
na jeden stravny listok. Prispevok na jeden stravny listok z prostriedkov socidlneho fondu
je minimélne 0,55 €.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravné listky aj na dni docasnej pracovnej
neschopnosti (8§ 4 zakona o nahrade prijmu), oSetrovania clena rodiny, vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzania rodinného prislusnika na
vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni, dovolenky a Studijného volna, ak mu bol
udeleny sthlas zamestnavatela podl'a Clanku 8 kolektivnej zmluvy.

Clanok 18
Prispevok na dopravu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
v stlade s ¢erpanim socialneho fondu jeden krat ro¢ne, minimalne vo vyske 20 €.

Clanok 19
Pracovné jubileum

(1) Zamestnavatel  poskytne  zamestnancom  odmeny  pri  pracovnych  jubileach
zamestnancov, ktori s zamestnancami mesta aspon tri roky a v priebehu prislusného roka
od prvého vstupu do zamestnania odpracovali:
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a) 20 rokov vo vyske 100 €
b) 25 rokov vo vyske 120 €
c) 30 rokov vo vyske 140 €
d) 35 rokov vo vyske 160 €
e) 40 rokov vo vyske 180 €
0 45 rokov vo vyske 200 €

(2) Odmena podlaods. 1 sa vyplaca vo vyplate za mesiac november. V pripade ukonCenia
pracovného pomeru pred tymto vyplatnym terminom, sa odmena, ak na fiu vznikol néarok,
vypléca pri skonéeni pracovného pomeru.

Clanok 20
Doplnkové déchodkové pripoistenie

VySka prispevku na doplnkové déchodkové pripoistenie, plateného zamestnavatelom
na zamestnanca, ktory je poistencom, je vo vyske 4 % zo zUCtovanej mzdy zamestnanca za
podmienky, Ze  zamestnanec  prispieva aspoii  polovicou  Ciastky  poskytovanou
zamestnavatelom.

Clanok 21

(1) V obdobi extrémnych poveternostnych podmienok (tropické horucavy alebo
nedostatocnd teplota na pracovisku) zabezpeCi zamestnavatel, okrem prisp6sobenia pracovnej
doby podla Clanku 6 ods. 6, aj vybavenie pracoviska nevyhnutnymi Kklimatizagnymi
pomdckami (ohrievace, ochladzovacie zariadenia) a poskytnutie chladenej pitnej vody.

(2) Na zabezpeCenie nevyhnutnych hygienickych potrieb zamestnavatel' zabezpeli jedno
sprchovacie zariadenie pre Zeny a jedno sprchovacie zariadenie pre muzov.

CAST VI
SPOLOCNE USTANOVENIA

Clanok 22

(1) Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované jedenkrat rofne na spolo¢nom
rokovani zamestnavatel'a a zastupcov Odborovej organizéacie zamestnancov mesta KoSice.

(2) Porudenie zéavézkov, resp. neplnenie zdvdzkov prijatych touto kolektivnou zmluvou je
poruSenim pracovnopravnych predpisov.

Clanok 23

Kazda zo zmluvnych strdan méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na doruceny néavrh je druhd strana povinnd odpovedat do 15 dni odo dia
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jeho dorucenia. VSetky navrhy na zmeny alebo dodatky k tejto zmluve a vzajomné ukony
zmluvnych stran musia mat’ pisomna formu.

CAST VII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 24

(1) Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

(2) Odborova organizacia v spolupraci so zamestnavatelom obozndmi s jej obsahom
vSetkych zamestnancov a zabezpeCi jej zverejnenie na intranetovej stranke mesta KosSice
(http://intra/default.aspx) do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy. Uvedené plati aj
pre jej dodatky.

Clanok 25
Uginnost’

(1) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diom podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami a 0cinnost” diiom nasledujdcim po dni zverejnenia na webovom sidle mesta KoSice
(www.kosice.sk), najskor vSak od 01. 05. 2019. Platnost’ strdca uzatvorenim novej kolektivnej
zmluvy.

V Kaosiciach, dna 23.04.2019

Ing. Martin MiCura Ing. Jaroslav Polacek
predseda Odborovej organizacie priméator mesta KoSice
zamestnancov mesta Kosice
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Priloha ¢. 1

Pravidla
tvorby a nasledného pouzitia socialneho fondu
zamestnancov mesta Kosice

Cl. I
V/Seobecné ustanovenia

Tieto pravidld upravujd tvorbu a nésledné pouZitie prostriedkov socialneho fondu ako to
vyplyva zo zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, v zneni neskorsich predpisov.

Socidlny fond (dalej len ,fond“) tvori zamestnavatel za uUCelom realizacie socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Fond sliZi zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ zamestndva v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu na
plnenie Gloh zamestnavatela.

ClL 11
Tvorba fondu

1. Fond sa tvori ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1, t. j. sGhrnu
hrubych platov, zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1, dohodnutej
v kolektivnej zmluve,

c) dalSich zdrojov fondu podla 8 4 ods. 2 a 3, t. j. dary, dotéacie a prispevky
poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu,

d) nevycerpaného zostatku fondu z predchadzajuceho roka.

2. Tvorba fondu a cerpanie fondu sa vedie na osobithom analytickom Gc€te fondu
zamestnavatel'a a na osobitnom Ucte v banke.

3. Fond tvori zamestnavatel' mesatne. Zakladom na urCenie mesafného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zGCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

4. Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu. Podkladom pre vySku tvorby fondu
v kalendarnom mesiaci je mzdova rekapituldcia. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca. Za mesiac december mo6Ze zamestnavatel tvorit fond
z predpokladanej vySky platov a previest' financné prostriedky na Gcet fondu do 31.
decembra.



5. Zuctovanie prostriedkov za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr do 31.
januara nasledujuceho roka.
6. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujlceho roka.

CL 1.
Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok v zmysle kolektivnej zmluvy, a to na:

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi,
b) dopravu do zamestnania a spat;,

c) regeneraciu pracovne;j sily,

d) dalSiu realiz&ciu v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov.

VyS&Sie uvedené prispevky sa budi vyplacat’ v zmysle kolektivnej zmluvy.

2.  Mesto KoSice poskytuje prostriedky zo socidlneho fondu svojim zamestnancom
v riadnom pracovnom pomere, primatorovi mesta KoSice a namestnikom primatora,
ktori sa podielaju na jeho tvorbe svojim platom. Na plnenia z tohto fondu nemaju
narok zamestnanci zamestnani na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Cl.Iv
Zaverecné ustanovenia

V pripade vycCerpania rozpoctovych prostriedkov na socialny fond v priebehu roka, dalSie
Cerpanie tohto fondu sa zastavi.

Prispevky fondu su zdanitelnym prijmom v zmysle zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

V KosSiciach, 22.02.2019

Spracoval: referat personalistiky



