PRILOHA KZ C. 1

ZASADY TVORBY A CERPANIA
SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2019

I.VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Zésady tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2019 tvoria prilohu Kolektivnej
zmluvy.

2. Zésady tvorby a cerpania socidlneho fondu vychadzaji z potrieb a zaujmov
zamestnancov S$kol, Skolskych zariadeni a detskych jasli bez pravnej subjektivity
v zriad'ovatefskej posobnosti mesta KoSice.

3. Cerpanie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu sa riadi zakonom ¢&. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde v zneni zmien a doplnkov.

Clanok 2
Prostriedky SF st uréené pre :

zamestnancov preddavkovych organizacii - Skoly, Skolské zariadenia a detské jasle
v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta KoSice,

ich rodinnych prislusnikov, ktorymi stt manzel, manzelka a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokial’ Studuju a st bez prijmu),

poberatel'ov starobného alebo invalidného dochodku, ktorym trva pracovny pomer.

I. Zdroje tvorby socidalneho fondu
Clanok 1
SF sa tvori:

aJ povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b/ d’al§im pridelom najmenej 0.25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok

¢/ d’al§imi prijmami SF pre rok 2019 su :

zostatok socialneho fondu k 31.12.2018

dary, dotécie a iné



III. Hospodarenie s fondom
Clanok 1

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom uUcte Mesta KoSice - Oddelenie
Skolstva.

Clanok 2

Na osobitny ucet sa financné prostriedky prevedu najneskor do 15 dni po zacati kazdého
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej ro¢nej vysky zakladu.

Clanok 3
Zuctovanie finanénych prostriedkov sa vykona najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka.
Clanok 4
Pravomoci pri dispozicii s finanénymi a ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica pre
obeh uctovnych dokladov, v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.
IV. PouzZitie fondu
Clanok 1
Regeneracia pracovnej sily
1. Rekreacie
1.1. Doplnkové rekreacie na izemi Slovenskej republiky:
- pre zamestnanca 50 €

- pre rodinného prislusnika 10 €

1.2. Detské tabory na uzemi Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 dieta zamestnanca

1.3.Skola v prirode, lyZiarsky vycvik na izemi Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 diet'a zamestnanca

Body 1.2. a 1.3. platia pre deti do ukoncenia zakladnej skoly.
Z aktivit uvedenych v bode 1.1 .,1.2.,1.3. mdze zamestnanec dostat’ prispevok len na jednu

aktivitu v kalendarnom roku. Po ukonceni pobytu zamestnanec poziada o preplatenie pobytu
a predlozi doklady na preplatenie (potvrdenie o ucasti a potvrdenie o zaplateni).



2. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov

2. 1. Prispevok na komplexny ozdravny pobyt s lieCebnymi procedirami v trvani 5 az 7 dni:
- 130 € na zamestnanca. Zamestnanci si ozdravné pobyty zabezpecuju sami. Po ukonceni
pobytu zamestnanec poziada o preplatenie pobytu a predlozi doklady na preplatenie
(potvrdenie o Ucasti a potvrdenie o zaplateni). Rodinni prisluSnici hradia celi hodnotu
pobytu. Prispevok sa poskytne raz za jeden kalendarny rok.

2. 2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily:
- vyplati sa v pripade zostatku z celorocného objemu financnych prostriedkov socidlneho
fondu po rozhodnuti a schvaleni socialnou komisiou.






Clanok 3
Iné pouzitie socialneho fondu



V. Zavereé¢né ustanovenia
Clanok 1

Rozpo€et socialneho fondu a zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu podlichaju
schv; 1 u zamestnavatela a predsedu VR ZO OZ PSaV Kosice II.

Clanok 2
Stcastou Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu je rozpocet socidlneho fondu.
Clanok 3

Zésae .vorby a Cerpania socidlneho fondu nadobtidaju t¢innost’ dilom podpisania.
Socidlna komisia prerokovala zasady SF dna 08.01.2019.

V Kor iachdna:. 10. 01. 2019

zamestnavatel’



