
PRÍLOHA KZ Č. 1

Z Á S A D Y  T V O R B Y  A  Č E R P A N I A  
S O C I Á L N E H O  F O N D U  

N A  R O K  2 0 1 9

I .  V š e o b e c n é  u s t a n o v e n i a  

Článok 1

1. Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu na rok 2019 tvoria prílohu Kolektívnej 
zmluvy.

2. Zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu vychádzajú z potrieb a záujmov 
zamestnancov škôl, školských zariadení a detských jaslí bez právnej subjektivity 
v zriaďovatefskej pôsobnosti mesta Košice.

3. Čerpanie finančných prostriedkov zo sociálneho fondu sa riadi zákonom č. 152/1994 Z. z. 
o sociálnom fonde v znení zmien a doplnkov.

Článok 2

Prostriedky SF sú určené pre :

zamestnancov preddavkových organizácií - školy, školské zariadenia a detské jasle 
v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta Košice,
ich rodinných príslušníkov, ktorými sú manžel, manželka a nezaopatrené deti (maloleté 
a plnoleté, pokiaľ študujú a sú bez príjmu),
poberateľov starobného alebo invalidného dôchodku, ktorým trvá pracovný pomer.

II. Z d r o j e  t v o r b y  s o c i á l n e h o  f o n d u

Článok 1

SF sa tvorí:

aJ povinným prídelom vo výške 1 %,
b/ ďalším prídelom najmenej 0.25 % zo súhrnu funkčných platov zamestnancov pri výkone 

verejnej služby, zúčtovaných zamestnancom na výplatu za bežný rok 
c/ ďalšími príjmami SF pre rok 2019 sú :

zostatok sociálneho fondu k 31.12.2018 
dary, dotácie a iné



III. H o s p o d á r e n i e  s  f o n d o m  

Článok 1

Prostriedky sociálneho fondu sú vedené na osobitnom účte Mesta Košice - Oddelenie 
školstva.

Článok 2

Na osobitný účet sa finančné prostriedky prevedú najneskôr do 15 dní po začatí každého 
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej ročnej výšky základu.

Článok 3

Zúčtovanie finančných prostriedkov sa vykoná najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka.

Článok 4

Právomoci pri dispozícii s finančnými a ostatnými prostriedkami upravuje Smernica pre 
obeh účtovných dokladov, v zmysle schváleného rozpočtu a zásad.

IV. P o u ž i t i e  f o n d u  

Článok 1
Regenerácia pracovnej sily

1. Rekreácie

1.1. Doplnkové rekreácie na území Slovenskej republiky:
- pre zamestnanca 50 €
- pre rodinného príslušníka 10 €

1.2. Detské tábory na území Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 dieťa zamestnanca

1.3. Škola v prírode, lyžiarsky výcvik na území Slovenskej republiky :
- 50 € na 1 dieťa zamestnanca

Body 1.2. a 1.3. platia pre deti do ukončenia základnej školy.

Z aktivít uvedených v bode 1.1 .,1.2.,1.3. môže zamestnanec dostať príspevok len na jednu 
aktivitu v kalendárnom roku. Po ukončení pobytu zamestnanec požiada o preplatenie pobytu 
a predloží doklady na preplatenie (potvrdenie o účasti a potvrdenie o zaplatení).
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2. Starostlivosť o zdravie zamestnancov

2. 1. Príspevok na komplexný ozdravný pobyt s liečebnými procedúrami v trvaní 5 až 7 dní:
- 130 € na zamestnanca. Zamestnanci si ozdravné pobyty zabezpečujú sami. Po ukončení 
pobytu zamestnanec požiada o preplatenie pobytu a predloží doklady na preplatenie 
(potvrdenie o účasti a potvrdenie o zaplatení). Rodinní príslušníci hradia celú hodnotu 
pobytu. Príspevok sa poskytne raz za jeden kalendárny rok.

2. 2. Príspevok na regeneráciu pracovnej sily:
- vyplatí sa v prípade zostatku z celoročného objemu finančných prostriedkov sociálneho 
fondu po rozhodnutí a schválení sociálnou komisiou.
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Článok 3
Iné použitie sociálneho fondu
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s.

V. Z á v e r e č n é  u s t a n o v e n i a  

Článok 1

Rozpočet sociálneho fondu a zásady tvorby a čerpania sociálneho fondu podliehajú 
schv; i u zamestnávateľa a predsedu VR ZO OZ PŠaV Košice II.

Článok 2

Súčasťou Zásad tvorby a čerpania sociálneho fondu je rozpočet sociálneho fondu.

Článok 3

Zásae .vorby a čerpania sociálneho fondu nadobúdajú účinnosť dňom podpísania.
Sociálna komisia prerokovala zásady SF dňa 08.01.2019.

V Kor i ach dňa : . 10. 01. 2019

zamestnávateľ
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