
1. Zamestnávateľ - Mesto Košice
Zastúpený: JUDr. Martinom Petruškom, námestníkom primátora 
so sídlom: Trieda SNP 48/A, Košice

a

2. Odborová organizácia zamestnancov mesta Košice
Zastúpená: Ing. Martinom Mičurom, predsedom odborovej organizácie 
So sídlom: Trieda SNP 48/A, Košice

sa dohodli na nasledovných zmenách:

1. Za článok 11 sa vkladá článok 11a, ktorý znie:

„Článok 11a
(1) Zamestnávateľ poskytne zamestnancom odmenu najmenej vo výške funkčného platu

a) pri príležitosti obdobia letných dovoleniek,
b) pri príležitosti vianočných sviatkov.

(2) Odmena podľa odseku 1 písm. a) sa vypláca v mesiaci jún príslušného kalendárneho 
roka a odmena podľa odseku 1 písm. b) sa vypláca v mesiaci december príslušného 
kalendárneho roka za predpokladu, že pracovný pomer trvá.

(3) Odmena podľa ods. 1 písm. a) bude vyplatená zamestnancovi u ktorého k 30. aprílu
príslušného kalendárneho roka trval pracovnoprávny vzťah nepretržite aspoň dvanásť
kalendárnych mesiacov.

(4) Odmena podľa ods. 1 písm. b) bude vyplatená zamestnancovi u ktorého k 31. októbru
príslušného kalendárneho roka trval pracovnoprávny vzťah nepretržite aspoň dvanásť
kalendárnych mesiacov.

(5) Odmena podľa ods. 1 bude krátená za 30 a viac neodpracovaných dní a to z dôvodu 
trvania pracovnej neschopnosti, ošetrovania člena rodiny, materskej dovolenky, rodičovskej 
dovolenky, študijného voľna, neplateného voľna, výkonu verejnej funkcie a ostatných 
prekážok v práci bez náhrady mzdy za obdobie za ktoré sa odmena vypláca.

(6) Odmena podľa ods. 1 nebude vyplatená zamestnancovi, ktorému bolo dané písomné 
upozornenie na porušenie pracovnej disciplíny v období, za ktoré sa odmena vypláca.



„(1) Zmluvné strany sa dohodli v súlade s § 8 ods. 2 zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v znení neskorších predpisov, že 
výška dennej náhrady príjmu zamestnanca od prvého do tretieho dňa dočasnej pracovnej 
neschopnosti je 60 % denného vymeriavacieho základu a od štvrtého do desiateho dňa 
dočasnej pracovnej neschopnosti je 70 % denného vymeriavacieho základu.“.

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami.

Dodatok je účinný dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia na webovom sídle mesta 
Košice (www.kosice.sk).

Ustanovenia kolektívnaj zmluvy na roky 2017 - 2018 nedotknuté týmto dodatkom zostávajú 
naďalej v platnosti.

Tento dodatok je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých obdrží po dvoch rovnopisoch 
každá zmluvná strana.

V Košiciach dňa 09. 08. 2018

2. Článok 17 - Náhrada príjmu počas dočasnej práceneschopnosti, ods. 1 znie:

Ing. Martin Mičura 
predseda odborovej organizácie

i

http://www.kosice.sk

