1.

l. Zmluvné strany

Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 Kosice
Zastupena: PhDr. Viera Rusinkova, riaditelka skoly

ICO: 606 766

(dalej len ,Stredna odborna $kola“ alebo ,SOS*)

Mesto Kosice

Sidlo: Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice

Zastupené: JUDr. Martin Petrusko, namestnik primatora
ICO: 00691135

DIC:2021186904

Vo veciach technickych: Anna Téthova, veduca $kolskej jedalne MS
Lidické namestie 18, KoSice

(dalej len ,zamestnavatel)

uzatvaraju

v

v zmysle § 51 zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho z&konnika v zneni neskorsich

predpisov v nadvaznosti na ustanovenie tuto zmluvu o realizacii odbornej praxe vo

vyuCbovom zariadeni za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve

1.

Il. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie suvislej odbornej praxe ziakov SOS v
sulade so S$tatnym vzdelavacim programom ( dalej SVP) v $tudijnom odbore
asistent vyzivy v rozsahu stanovenom Studijnym planom pre prislusny roénik
daného odboru.

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie suvislej odbornej praxe na pracovisku
zamestnavatela v S$kolskej jedalni pri MS Lidické namestie 18 v Kosiciach

a uprava, postavenie a vzajomné vztahy ucastnikov zmluvy v procese jej
realizacie.

Primator mesta KoSice poveruje Annu Toéthovu, veducu Skolskej jedalne pri
Materskej Skole Lidické namestie 18 v KoSiciach na konanie tejto zmluvy vo
veciach technickych.



N

lll. Povinnosti zmluvnych stran

a. Na zaklade tejto zmluvy sa zamestnavatel zavazuje, ze:

vytvori podmienky pre odbornu prax ziakov v prislushom S$tudijnom odbore
v stilade so SVP,

umozni Ziakom 8koly vstup na pracovisko - 3kolska jedaleri, na ktorom
sa bude vykonavat odborna prax pod vedenim instruktora,

poveri veduceho pracovnika za instruktora pre realizaciu odbornej praxe,

vo veciach odbornej pripravy bude inStruktor zohladfiovat primerané
poziadavky skoly,

oboznami ziakov s predpismi OBP, PO platnymi vSeobecne pre organizaciu
a osobitne s hygienickymi zasadami platnymi pre prislusné pracovisko v den
nastupu na pracovisko, ¢o potvrdia svojim podpisom na predpisanom tlacive
.Potvrdenie a poucenie",
vyhodnotenie odbornej praxe potvrdi inStruktor na tlaCive ,Hodnotenie
odbornej praxe v Skolskom roku", ktoré mu poskytne vysielajuca organizacia,
vid. priloha ¢&. 1.
umozni poverenym zamestnancom Skoly vykonavat pripadnu kontrolu
priebehu suvislej odbornej praxe,
. stravovanie pre Ziakov Skoly na ich vlastné naklady.

a. Povinnosti strednej odbornej Skoly

. Vypracovat asovy harmonogram (rozvrh) odbornej praxe.

Rozsah suvislej odbornej praxe je 7 hodin denne, tj. pracovna doba ziaka
spolu s prestavkou je od 7:30 hod. do 14:30 hod..

Oboznamit zamestnavatela s naplfiou odbornej praxe na zaklade platnych
ucebnych osnov este pred uzatvorenim tejto zmluvy, vid. priloha €. 2.

Pred nastupom na odbornu prax pouéi ziakov, Ze pri svojej Cinnosti sa budu
riadit pokynmi inStruktora, ktorému plne zodpovedaju za dodrziavanie
odbornej stranky a €asovému harmonogramu odbornej praxe.

Vybavi Ziakov potrebnymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
podla platnych predpisov.

Pouci Ziakov o povinnosti dodrziavat prevadzkovy poriadok, predpisy OBP,
PO a zasady hygieny na danom pracovisku.

IV. Zodpovednost’ za Skodu

Prava a povinnosti vyplyvajuce zo zodpovednosti za Skodu, ku ktorej déjde pri
vykone suvislej odbornej praxe sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a dalSimi suvisiacimi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Zodpovednost  zmluvnych stran vznika predovSetkym na zaklade
nasledujucich pravnych vztahov:

a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika



v&itane regresnej povinnosti.

b) voci vlastnym zamestnancom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace.

c) vodi tretim osobam podla ustanoveni Obc&ianskeho zakonnika a Skolského
zakona.

V. Zabezpecenie materialno-technickych podmienok

Zriadovatel materskej Skoly prostrednictvom osoby poverenej vo veciach
technickych podla ¢&l. 1l. bod 2. tejto zmluvy vytvori podmienky pre
zabezpelenie vyulby zameranej na ziskanie potrebnych praktickych zruénosti
pre vykonavanie povolania na urovni poznatkov sucasnej doby.

VI. DalSie ustanovenia

Spory alebo sporné otazky tykajuce sa napifiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy
sa UCastnici zmluvy zavazuju rieSit prednostne vzajomnym rokovanim
a dohodou. Pripadné zmeny dohodnutych ustanoveni tejto zmluvy budu riesit
formou pisomného, obojstranne schvaleného dodatku k tejto zmluve.

Spory odborného a organizatného charakteru budud zmluvné strany riesit
prednostne prostrednictvom poverenych zastupcov u€astnikov zmluvy.

V pripade, ak neddjde medzi u€astnikmi k dohode pri rieSeni spornych otazok
tykajucich sa tejto zmluvy, budu sa riesit prostrednictvom miestne prislusného
sudu.

VIl. Zavere¢né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania Statutarnymi organmi
obidvoch zmluvnych stran pripadne ich opravnenymi zastupcami a ucinnost
driom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle SOS.

Zamestnavatel berie na vedomie povinnost SOS zverejnit tato zmluvu.

Zmluvné strany zhodne prehlasuju, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, Zze bola uzavretd po vzajomnom prerokovani a zmluvu podpisali
dobrovolne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budu vzajomne bez zbytocného odkladu
informovat' o akychkolvek zmenach udajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Zze su spésobilé k pravnym ukonom a ich volnost
nie je ni¢im obmedzena.

Nedelitelnou suc¢astou tejto zmluvy su :

priloha &. 1: Hodnotenie odbornej praxe v $kolskom roku.



priloha €. 2: Napln odbornej praxe (forma praktického vyu€ovania).

priloha ¢&. 3: pocet a identifikatné udaje Ziakov SZS zUgasthiujlcich
sa praktickej vyu€by vo vyucbovom zariadeni.

priloha &. 4. identifikaény zoznam pedagogickych zamestnancov SZS
poverenych kontrolou Studentov.

7. Ztejto zmluvy neplynu u€astnikom odbornej praxe, Ziakom a inStruktorom,
Ziadne finan¢né naroky.

8. Plnenie zavazkov dohody zmluvnymi stranami je bezodplatné.
9. Tato zmluva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazd4a strana
dostane 2 originaly. Kazdé vyhotovenie ma hodnotu originalu.

10. V pripade podstatného porudenia zmluvnych povinnosti niektorej zo
zmluvnych stran, ma pravo podkodend zmluvna strana od tejto dohody
jednostranne odstupit. Odstupenie musi byt v pisomnej forme a musi byt
riadne oddvodnené a dorudené druhej zmluvnej strane. Uginnost odstupenia
nastava driom jeho doru€enia druhej zmluvnej strane.

Zmluva sa uzatvara na obdobie od: 28. 5. - 8. 6. 2018

V Kogiciach dia: - 20- 3- 2018

Iiaditerka ékOIy mesta Kosice
SZS, Moyzesova 17, KoSice



Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17. 040 01 KoSice

Priloha ¢. 1

Hodnotenie suvislej odbornej praxe v Skolskom roku

Znamka Znamka
¢islom a slovom ¢islom a slovom
Hodnotenie Vysledna znamka

I. pracovisko II. pracovisko

a) pracovné schopnosti
- zruénosti, aktivita
- odborna pripravenost’
- samostatnost’

Podpis: Podpis:

b) charakterové vlastnosti
- postoje
- empatia
- vystupovanie

Podpis: Podpis:

b) seminarna praca
- Stylisticka Gprava

- splnenie ciel’a Podpis: Podpis tr. uéitela

Vyslednu zndmku stanovia uéitelia odbornych predmetov s prihliadnutim na dosiahnuté studijné vysledky
v teorii a v praktickych cviéeniach.

Navrhovany klasifikaény stupei:

vyborny 1 chvalitebny 2 dobry 3 dostatocny 4 nedostatocny 5

V Kogiciach dfia: ~ 20.3.2018

PhDr. Viera Rusinkova
riaditelka Skoly



Stredna zdravotnicka Skola. Moyzesova 17. 040 01 KoSice

Priloha ¢. 2

Napln odbornej praxe (forma praktického vyucovania).

1. Spoloéné vykony na pracoviskach:

spravna volba a hospodarne vyuzitie jednotlivych druhov potravin,

uréenie spravnych technologickych postupov a upravy jednotlivych zakladnych
a vybranych S$pecialnych diétnych pokrmov ¢€o do chuti, vzhladu
a zachovania nutriénej hodnoty pokrmov,
zostava jedalnych listkov pri uplatiiovani zasad spravnej vyZivy,

zostava jedalnych planov s uplatiovanim najnovSich poznatkov v oblasti
fyziologickej vyzivy a dietetiky,
ucelna organizacia vlastnej prace,
odber vzoriek pripravovanej stravy,
kontrola upravy jedal a vhodného stolovania,

planovanie dennej stravy podla vekovych kategérii / predSkolsky vek, mladsi
Skolsky vek, starSi Skolsky vek/

kontrola dodrziavania hygienicko - epidemiologickych zasad pripravy stravy
a dodrziavanie predpisov HCCP a OBP na pracovisku.

2. Administrativne prace na pracovisku:

vyplfiovanie tlaciv pre prislusnu stravovaciu prevadzku,
praca s normami, praca s PC programom v danom zariadeni, diétnym
systémom a tabulkami vyzivnych hodnét,
hodnotenie potravin z fyziologického a dietetického hladiska,
vypocCet energetickej a biologickej hodnoty jednotlivych pokrmov,
vedenie uctovania.

3. Specialne vykony podla poziadaviek pracoviska:
* planovanie stravy pri rozlicnych systémovych ochoreniach / diabetes, celiakia,

ochorenia pecene, pankreasu, obezita, ochorenia obli€iek, srdca, hypertenzia/.

V KosSiciach dria: 20. 3. 2018

PhDr. Viera Rusinkova
riaditelka Skoly



Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, 040 01 KoSice

Priloha ¢.3

Zoznam ziakov lll. AV
zaradenych na vvuébovu zakladnu

1. Hanakovic¢ova Bianka

V KoSiciach dna:

PhDr. Viera Rusinkova
riaditelka Skoly



Stredna zdravotnicka Skola, Moyzesova 17, KoSice

Priloha ¢. 4

Zoznam pedagogickych zamestnancov SZS poverenych kontrolou
Studentov na pracoviskach pocas suvislej odbornej praxe
od 28.5.-8. 6.2018

Mgr. Iveta Vozarova

Mgr. Viera Honischova
PaedDr. Jana Hribova
PaedDr. Maria Vasilikova

PWON =

V KoSiciach dha: 20. 3. 2018

PhDr. Viera Rusinkova
riaditelka Skoly



