EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kéd ITMS2014+312031J368

Nase &islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/39223-4,
C.z. 2018/160452

DOHODA
¢. 18/41/50J/13

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice
Zastipenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom
I1CO: 30 794 536 DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: C. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

Nazov: Mesto KoSice

Sidlo: Trieda SNP 48/A Miesto vykonu: MS DruZicova 5, 040 12 Kosice

V zastpeni Statutarnym zastupcom: MUDr. Richardom Rasim, PhD. MPH
ICO: 00 691 135 DIC: 202 1186 904

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz, ¢innost’: 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor, ¢innost™: 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: C. uétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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L.

Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF“)v zmysle:

Operac¢ného programu LCudské zdroje
Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond
Prioritna os €. 3 - Zamestnanost’

Nérodného projektu  Podpora zamestnavania UoZ  prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3 (d’alej aj ,,NP PZVAOTP-3)

- Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloc¢enstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufmancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Prijat 1 znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism, b) alebo d)
zdakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchiadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchédza¢a o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného  tyzdenného pracovného Casu v  nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladana
Profesia Kéd | Datum vzniku %Olilcllzr Doba | predpokladana celk(?vé cena
prac. pomeru p oslfytovanla mesacna prace na
Por. (musi byt totozna ISCO dOh‘édI];uW prispevku celkova cena kazdom
& PM| s profesiou uvedenou v , na dobu . iednotlivom PM
budticej pracovnej 08 ur€itd (v (v prace .
n‘]ﬂp e) ) kalendaral kalendarnych (V€)
zmiuv ych mesiacoch) ve)
mesiacch sti. 6*stl.7
stl.1 sti. 2 stl.3 Stl.4 stl.5 sti.6 sti. 7 StL.8
01.03.2018
Pedagogicky asistent | 2359001 9 9 796,20 7 165,80
31.03.2018
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2.

Predlozit uradu za kazdého uchddzaCa o zamestnanie prijattho na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci tirad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutih mzdu /plat’ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchadzaCmi o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod
1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuja.

v

Predkladat’” uradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia kalendarneho
mesiaca nasledujiicecho po mesiaci, v ktorom bola mzda splatnA v 2 vyhotoveniach
Ziados o uhradu platby a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynalozen¢ naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné ddéchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmid: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné doéchodkové sporenie - mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z UCtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

V zmysle ust. § 122 zak. ¢. 40/1964 Zb. - Ob’lianskeho zakonnika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povaZuje posledny deni lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorucend do podatelne
prijemcu a oznacena prezen¢nou peciatkou.

Oznamit’® pisomne uradu najneskor do 10 kalendarnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutoCnost nastala, vratane oznamenia
kaZzdého skoncCenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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8.

V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) prcobsadit’ uvolnené pracovné miesto v Iehote podla ¢l. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s tGradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit za kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢l. II. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi

prispevok, je do€asne vol’'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné

. miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani

podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestnavatel doc€asne prideli na vykon prace k wuzZivateI'skému

11.

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrati uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po cela dobu

platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich

13.

14.

uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a wumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznalit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Europskeho socialneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijattho zamestnanca a
nasledne si to overit na prisluSnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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15. Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Ludské zdroje.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero Cinnosti (napr. na zaklade Zzivnostenského listu),
. ktoré zahffiaju aj zakézané ¢innosti, moze pouzit prispevok na ta oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané Cinnosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

18. Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle § 50j zak. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov narodného projektu Podpora

zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 3.

Clanok III.
Préava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2)vo vySke 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijattho do pracovného pomeru podla ¢l, II. bod 1, najviac vo vyske
60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti S$tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 5 732,64 €.

Tallka ¢. 2:
Doba Predpoklvad,ané $0% Max. o

y , poskytovania mesacna o mesacnd Max. celkovy pflspevok
Pocet kod Hspevku celkova cena predpokladane;j viika na jednotlivé PM
PM | ISCO- prispey prace CCP i (v €)

; (v kalendarnych prispevku "
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (vE) stl. 3*stl. 5,resp. stl. 6
ve€) ve€)

stl.1 sti. 2 stl. 3 stl.4 stl. 5 stl. 6 stl. 7

1 2359001 9 796,20 636,96 636,96 5 732,64

Spolu max. prispevok na celkova
cenu prace 5 732964
©

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia .www.esf.gov.sk

Dohoda int. ¢. 10/§50j/NS /2018/NP PZVAOTP-3


http://www.esf.gov.sk

2.

1.

2.

3.

4,

1.

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢1. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l II. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a ¢l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dina ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit  zamestnavatelovi  materidly = zabezpeCujuce  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a uCinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady, ktoré wvznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deni ucinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynalozené zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody st naklady na cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu LDLudské zdroje
opravnenymi nakladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestniavatel’ vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu nodnisal/i Kartu ticastnika.

Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zdvizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
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pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymadahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou

systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Dilom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie z
poruSenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je doévodom pre vykon
naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdze poruSenie financnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, Urad postipi prislusna
spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu (dalej len , UVA®),
ktory je opravneny ukladat a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie financnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit' prispevok
v stanovenej vyske.

Clénok VL.
Skoncenie dohody

. Tato dohodu je mozné skoncit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna nadobudnutia uCinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesand a zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatePa, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ucet uradu vSetky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede do podatel’ne na urade.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’® od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstapeni dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uclinné diom
doruCenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zacliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia tdinnosti odstiipenia na ticet tiradu.

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. 1IIL
v bode 2. . Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie
zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nadhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika (zadkon ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah
k zavazkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit, dorucit, poskytnit, predlozit, vratit ¢i inak zabezpeCit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasieclka doru¢ena do podatelne prijemcu a oznaCena prezencénou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na Ghradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzijomnej dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla clanku
VI. bod 4.
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8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis. '

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Statutarny  zastupca zamestnavatela zarovei svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagacnych materialov k projektu NP PZVAOTP - 3 pri podpisani tejto dohody.

2032018

V Kosiciach, dia V Kosiciach, dia

Za zamestnavatela: Za urad:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/39606 Kod ITMS2014+: 312021J355

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zikona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti )
v nadvéznosti na zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava‘)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad priace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
1CO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Pavol Mutafov

(d’alej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Mesto Kosice

Sidlo

Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice-Zapad

ICO

00691135

Evidencné Cislo Ziadosti 2018/104103 zo dia 07.02.2018
Pravny narok na poskytnutie finan¢énych prostriedkov - nie je
CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om financ¢nej kontroly je zabezpecit' dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zékona o sluZbach zamestnanosti, schémy §tatnej pomoci , narodného projektu NP Sanca pre
mladych,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, ze vykonanim finan¢nej kontroly ziadosti o poskytnutie finan¢nych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend ziadost' je v sulade s ustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ndrodny projekt NP Sanca pre mladych
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wwH.employnienl.gov.sk i www.vsf.gov.sk
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Na zaklade Vasej Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na NP Sanca pre mladych v “iniysle §5
zakona o sluzbich zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 7 787,50 eur i

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a Zziadatefom (d’alej len ,dohoda“). Ziadatel je povinny do 30 kalendirnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit' sa na Urad za U¢elom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejtd’ lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane urad a jeden ziadatel’.
Spravu vyhotovil:

Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: Mgr. Magdaléna Hudackova
Dna:  27.02.2018 Podpis:

Spravu overil:
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: JUDr. Magdaléna Blaskova

Dna:  27.02.2018 Podpis:

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a iradu: PhDr. Pavol Mutafov

Dna: 27.02.2018
Odtlacok peciatky uradu

Podpis riaditela uradu:..
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