EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Nagse ¢islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/39606-3,

C.z.2018/160458

DOHODA

¢. 18/41/054/23
19/2018/§54-SM

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych® podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.
Z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov zneni neskorsich

predpisov

pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi Gcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad®)

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka:

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

{BAN:

Zapisany:

Stani¢né namestie 9,042 11 KosSice
PhDr. Pavol Mutafov - riaditel’ aradu
30794 536

202 1777 780

Mesto Kosice

Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice
MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH
00 691 135

202 1186 904

84.11.0 VSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnavatel*), (spolu len ,,ucastnici dohody*).



Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zdklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladanid’ Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v ramci ndrodného projektu ,,Sanca pre mladych® (dalej len
»oznamenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1.

Clanok I.
Ugel a predmet dohody

Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
financnych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych obcanov (dalej len ,finanény prispevok®), v rdmeci ndrodného projektu
,Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a z osobitnej alokacie na implementéciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych l'udi (d’alej len ,,IZM*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

b) Narodného projektu ,.Sanca pre mladych*
Kod ITMS 2014+: 312021J355

¢) Oznamenia ¢&. 3/2017/§ 54 - SM

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného projektu ,.Sanca pre mladych®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zadkona o sluzbach zamestnanosti a zavdzok zamestnavatel'a
vytvorit a udrzat pracovné miesto v zmysle ¢l. II. tejto dohody v sulade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Finan¢né prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufmancovania je 33,43 %
z osobitnej alokicie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost mladych ludi, 56,58
% z Eurépskeho socialneho fondu a 9,99 % zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. employment. sov.sk /| H-W. esf.sov.sk
Dohoda ¢. 19/201 S/§54-SM
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1.

1.1

2.1

Vytvorit® pracovné miesto pre uchadzaca o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c)
zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v deil
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
den), ktori nie su zamestnani, nepokracujii v procese vzdelavania ani sa nezucastiiuju na
odbornej priprave (not in employment, education or training - NEET (d’alej len ,,U0Z%),
v celkovom pocte: 2. V pripade, ak zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne
poZiada Grad o zniZenie po¢tu podporenych pracovnych miest.

Zamestnavatel sa zaroven zavézuje prijat’ na vytvorené pracovné miesto(a) iba tych
znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktori boli
schvaleni Vyborom pre otiazky zamestnanosti, uvedenych v mennom zozname UoZ,
ktory tvori neoddelite'na sucast’ tejto dohody.

Udrzat po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 2. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
¢. 6) podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 5
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendiarnych dni od nadobudnutia uCinnosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok, na dobu 5 mesiacov
resp. na neurCity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu 5 mesiacov na druh pric,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture
podl’a tabul’ky:

V pripade, ak zamestnavatel neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto(a) do 30
kalendarnych dni, je v ¢ase plynutia tejto 30 diovej lehoty povinny poziadat turad o
prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie poétu pracovnych miest.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www. emplovment. eov.sk / www.esf.eov.sk
Dohoda & 19/2018/§54-SM
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2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisani Kartu ucastnika (najneskér v defi nastupu do
pracovného pomeru).

3.  Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskér do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zdkonnik prace”), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu .Sanca pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvy

b) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 6),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré urci tirad.

4. Dodrziavat’® Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati® im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit® dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5.  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

6.  Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

7. 'V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predkladat’ iradu mesac¢ne pocas doby

poskytovania finan¢ného prispevku, najneskor do posledného kalendarneho dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost” o uhradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené¢ ndklady ma dhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: dochadzka, mzdovy list alebo
vyplatnd paska, vratane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na sociadlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
- mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tu cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza . Lehota na predloZenie ziadosti o Uhradu platby sa povaZzuje za splnenu, ak je
fyzicky dorucena v papierovej forme na Urad najneskdr v posledny dent lehoty uvedenej
v tomto bode.

Poslednti ziadost' o thradu platby je zamestndvatel opravneny predlozit' uradu najneskor
do 10. septembra 2018.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. 20v.sk / www.esf.eov.sk
Dohoda ¢. 19/201S/§54-SM
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7.1 V sulade s ¢lankom III. tejto dohody predlozit® uradu pocas doby poskytovania

10.

11.

12.

finan¢ného prispevku, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby jednorazového
prispevku a zarovenn 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktiry a doklady o nakupe,
preberaci protokol, vypisy z bankového ucltu zamestnavatela, alebo potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby, preberaci protokol a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluSny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. Nevyhnutné
naklady suvisiace s vykonom zamestndvania je potrebné zakupit’® (aj uhradit’)
bezodkladne (najneskor do 60 kalendiarnych dni od vytvorenia pracovného miesta).
Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
fyzicky dorucenia v papierovej forme na urad najneskor v posledny deni lehoty
uvedenej v tomto bode.

Poslednt ziadost' o thradu platby je zamestnavatel oprédvneny predlozit’ tiradu najneskor
do 10. septembra 2018.

Oznamit® uradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
10 kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju financné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru, potvrden képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predcasného skocCenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit v lehote podla c¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto c¢lanku. Zaroven predlozit za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie tUradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate] neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnii suéinnost’
a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.enwlovment.sov.sk/www.esf.sov.sk
Dohoda ¢&. 19/2018/854-SM
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13.

14.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuja finan¢né
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociuju
vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat® tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok TI1.
Préva a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit zamestnavatelovi finan¢né prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na uhradu casti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora a na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace
- finan¢ny prispevok na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do

pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z

CCP zamestnanca, najviac vSak vo vySke 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,MCCP®), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvézku pocas 5 mesiacov.

b) Finan¢ny prispevok na ithradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - III. Stvrtrok 2017, t.j. na rok
2018 v sume maximalne 87,54 €.

Celkova mesaéna Max.
Doba . - oy Celkovy
trvania Ceniféic:tgr?ca;eho 95 % CCP T;?E::a Predpokladand | prispevok na

Pocet kod pracovného prijatého , vyska iednotlivé PM

(v€) /doba rispevku J
PM | ISCO-08* pomeru ! zamestnanca | ProP jednorazového (VE)
poskytovania na CCP .
(v : (v€) prispevku stl. 5*stl.7 +
. prispevku ve) .
mesiacoch) . sti 8
(v mesiacoch)
stl.l stl.2 stu stl4 stl.5 stl.6 sti: 7 sti. 8 stl9
2 2359001 5 796,20 5 756,39 778,75 0,- 3.893,75
Spolu’maximélna vyska 7.787.50
prispevku (v €)

2. V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody mesaéne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7, 7.2 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www. emplovment. sov.sk / www.esf.20v.sk

Dohoda & 19/2018/§54-SM
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V sulade s bodom 1 tohto clanku peoskytnut’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody jedmorazovo, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7.1,
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v Clanku II.
bod 7, 7.1 tejto dohody. Ak urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o thradu
platby zisti nedostatky tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny ucet uhradenej,
avSak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prisluchajicich odvodov
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve zamestnivatePa na ich odstranenie a stanovi
lehotu na ich odstranenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.

V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany mesiac skutocne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v Clanku II. bod 7, 7.1 tejto dohody, alebo tradom urcenej
lehoty, trad financny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddévodného
podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného dovodu prebiecha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit® zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podla clanku II. bod 7, 7.1
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje den, ked sa predlozena ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. det odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.9.2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospoddrnost, efektivnost a ucinnost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut® zamestnavatel'ovi materidly zabezpecCujuce informovanost o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi (boli
uhradené¢ z uctu/aétov uvedeného/ych na prvej strane tejto dohody) v suvislosti
s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynaloZené zamestnavatelom
a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vydavky
opravnen¢ vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu ucastnika.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. sov. s k, / www.esf.sov.sk
Dohoda ¢. 19/2018/§54-SM
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3.

4,

5.

Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak
spifiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebdm
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody st:
Finanény prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace

- finan¢ny prispevok na uhradu c¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 néasobku minimalnej celkovej ceny
prace (dalej len ,MCCP®), t. j. na rok 2018 v sume maximalne 778,75 €/mesiac
pri plnom pracovnom uvéizku po€as 5 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné
miesto. Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i Cas,
vyska finan¢ného prispevku na uhradu casti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom
pomere v rozsahu Zi ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa poskytuje na
rok 2018 maximalne do sumy 389,37 €).

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné

miesto udrzat’.

Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania

finanény prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske 7 % z CCP
vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - IIL S$tvrtrok 2017, tj. na
rok 2018 v sume maximalne 87,54 €. Finan¢ny prispevok sa poskytuje
jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto (vratane preobsadenia) a vySka
sa nekrati.

V pripade uhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. Pri

pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 eur.

Dohodnutd vyska finan¢ného prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V,
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinmy pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ufinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emp/ovment. eov.sk / www. es f. eov.sk
Dohoda ¢ 19/2018/§54-SM
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o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou financného

riadenia Strukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na Clanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zirovei aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5.V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finan¢né prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendirny mesiac.
Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit uradu
pomernu c¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

6. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finan¢né prispevky je docasne voPmé napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestnavatel moze docasne uvolnmené pracovné miesto obsadit® inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvate] s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urciti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

7. Vo viazbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za S mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po¢tu pracovnych

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovmenl.2ov.sk/'www.esf.sov.sk
Dohoda & 19/2018/§54-SM
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10.

11.

12.

13.

miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7, ktorda je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/¢ financny/¢ prispevok/ky, je povinny vratit’ dradu pomernu
cast’” poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta -
skoncenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).
Finan¢ny prispevok na pracovného tatora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udrZania pracovného miesta sa nezahifia do pomernej casti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel vratit’.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatelom sa povaZuje zvySenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 5 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo k zvySeniu poftu pracovnych miest podla predchadzajucej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukdzat, ze k tomuto zvySeniu nedoSlo v doésledku zruSenia
pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat Udajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskoér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 5 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace (priloha €. 7) je povinny vratit dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zruSenia pracovného miesta z ddvodu
nadbytocnosti.

Zamestnavatel nemodZe docasne pridelit® zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje financny prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® Gradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, finanény prispevok nemoZe byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na

uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny,
oznami trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat a vymahat odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny
odo dna skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. sov.sk / www.esf.sov.sk
Dohoda ¢. 19/2018/§54-SM
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Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesatna a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika
povinnost’ vrati na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’® od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
doruc¢ené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom dorucenia
oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratitt tdradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti odstiipenia na tcet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9 v ¢lanku
V.bod 11 a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zaviazkovo - pravne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je
mozny za predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti a podmienok stanovenych v niarodnom projekte zo
strany tretej osoby (v lehote, ktoru stanovi urad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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7. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Utinnost dohody skonéi splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podra ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni
tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dbsledne precitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V KoSiciach, dia. 2.03.2018 V Kosiciach, dia
MUDr. Richard Rasi, PhD.,. MPH PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ Giradu

v zastlpeni
Mgr. Iveta Sitkarova
riaditefka odboru sluzieb
zamestnanosti

Prilohy k dohode:
Priloha ¢. 6 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 7 Doklad preukazujuci narast/ubytok poctu zamestnancov

Statutarny zastupca zamestnavatela zaroveit svojim podpisom potvrdzuje prevzatie propaga¢nych materidlov
k projektu ,,Sanca pre mladych® pri podpisani tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. sov, s k/ www.esf.sov.sk
Dohoda ¢. 19/2018/854-SM
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EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM

Eurodpsky socialny fond ’ -
Europsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE

KEO/RAOTP-Z/ZAM/2018/39223 Kod ITMS2014+: 312031J368

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(dah] len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“)
v nadvéznosti na zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,sprava‘)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo Stani¢né namestie 9, 042 11 KoSice-Staré Mesto
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Pavol Mutafov

(dalej len ,,urad*)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné meno)
Mesto Kosice

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice-Zapad

Rodné &islo/ICO

00691135

Evidenc¢né Cislo Ziadosti 2018/104118 zo diia 07.02.2018
Pravny narok na poskytnutie finanénych prostriedkov - nie je
CIEL: FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpecit’ dodrzanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, t¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,

- zakona o sluZzbach zamestnanosti, schémy $tatnej pomoci , narodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Zze vykonanim finan¢nej kontroly ziadosti o poskytnutie financnych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend ziadost je v sulade s ustanoveniami § 6
zakona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Na zéklade Vasej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestnavania U
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3 v zmysle §50j z akona
o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximalnej sume 5 732,64 eur.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a Ziadatel'om (d’alej len ,,dohoda®). Ziadatel’ je povinny do.....eeeeesereerecsensenee kalendarnych dni od

prevzatia tejto spravy dostavit' sa na urad za ucelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane urad a jeden ziadatel.

Odtlacok peciatky uradu

Podpis riaditel’a Gradu:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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