MESTO KOSICE
Trieda SNP 48/A, 04011 KOSICE

RADA ZO OZ PSaV KoSice IT
MS Cottbuskd 34, 04023 KoSice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROKY 2018 - 2019



1)

2)

3)

4)

1)

2)

Kolektivna zmluva
uzatvorend dfiq.............cc........ medzi zmluvnymi stranami:

Rada ZO OZ PSaV Kosice IT (preddavkové organizdcie, &koly, $kolské zariadenia a
detské jasle v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta Kosice) ICO 42106265 zastipend
predsednic¢kou Zlatou Antalikovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvdranie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva dria 14.11.2017 (d'alej
Odborova organizdcia)
a

Mesto Kosice so sidlom v KoSiciach, Trieda SNP 48/A, 04011 KoSice zastipenym
primdtorom MUDr. Richardom Rasim, PhD., MPH (d'alej zamestndvatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Cldnok 1
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ je zdvdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestndvatela v
pracovnom pomere ha ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na kratsi pracovny Cas.
Na Ulely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouZivat’ na spoloéné oznaenie
odborovej organizdcie a zamestndvatela oznalenie ,zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka .KZ", namiesto oznalenia Zdkonnik prdce
skratka ,ZP", namiesto oznaenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdc vo verejnom zdujme skratka .,O VZ", namiesto oznalenia zdkon
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch skratka .ZPOZ",
namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria skratka ,.KZVS"
U&innost’ tejto KZ sa zalina dfiom 1. janudra 2018 a kon&i diiom 31.decembra 2019,
pokial' doba d¢innosti niektorych zdvidzkov nie je dohodnutd inak.
KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznaCia ako ,doplnok KZ" a &isluju sa v poradi v akom si uzatvorené.

Cldnok 2
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmiuvou
Zamestndvatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizdcie (predsedovi Rady ZO OZ PSaV Kosice
IT) v lehote do 10 dni od jej podpisania.
Odborovd organizdcia (Rada ZO OZ PSaV Kosice II) sa zavdzuje zabezpelit’
obozndmenie zamestnancov zamestndvatela prostrednictvom predsedov ZO
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina obozndmenych predsedov
ZO a ndsledne vsetkych zamestnancov.



Druha é&ast’

+ Individudlne vzt'ahy, prdvne naroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

1)

Cldnok 3
Priplatky, odmeny a ndhradné vol'no, prekdzky v prdci

Zamestndvatel vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZP a OVZ.

2) Zamestndvatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

3) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnhanca v celom rozsahu Cinnosti
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nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stic¢ast’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca.

Za mimoriadne plnenie pracovnych Uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby
prdce kvdli absencii nepedagogickéhozamestnanca zamestndvatel poskytne odmenu
20 €/den (mimo prdzdnin) zastupujlcemu nepedagogickému zamestnancovi.

V  pripade ocenenia pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
zamestndvatelom, poskytne  zamestndvatel  ocenenym  pedagogickym a
nepedagogickym zamestnancom finanénd odmenu z prostriedkov zamestndvatela
najmenej vo vyske 200 €.

Zamestndvatel a odborovad organizdcia sa dohodli, Ze ndhradné vol'no za prdcu

v Zkole v prirode (SvP), na lyZiarskom vycvikovom kurze (LVK) a plaveckom kurze
(PIK), bude zamestndvatel poskytovat’ nasledovne:

a) SvP, LVK: pdt - Sest'driové - 2 dni NV

b) PIK1 tyZden v mimovyucovacom ¢ase - 1 deri NV,

ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze bude vypldcat’ jednému zamestnancovi Skoly
mesaéne prispevok na dochddzku do zamestnania vo vyske polovice ceny ¢asového
listku MHD.

Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit odmenu zamestnancovi Skoly, $kolského
zariadenia za kvalitné vykondvanie pracovnych innosti alebo za vykonanie prace
presahujlicej rdmec pracovnych Cinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce
(napr. pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske 60 % funkéného platu zamestnanca).

Ak zamestnhanec nemdze vykondvat’ prdcu z prevddzkovych dévodov (prerusenie
prevddzky M5 pre nadmerndl chorobnost’, opravy na Skole technického charakteru),
zamestndvatel alebo vedlci zamesthanec mu mdze pridelit’ prdcu mimo pracoviska
v ojedinelych pripadoch s podmienkou vykdzania prdce.

Cldnok 4
Kreditovy priplatok
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych



podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom, najviac véak za 60
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou ha 50 eurocentov hahor-.

Cldnok 5
Osobny priplatok

1) Zamestndvatel sa zavdzuje vyuZivat' (cel osobného priplatku (OP) na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prdc zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti.

2) Zamestndvatel vyéleni v rozpolte financné prostriedky pre pedagogickych
zamestnancov vo vyske najmenej 10 % z ich tarifnych platov formou pohyblivej
zloZky miezd (OP, odmeny) mesacne alebo formou odmeny na vyplatu za kalenddrny
rok.

3) Za uGlelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritérid, ktoré tvoria prilohu tejto KZ (kritéria su
zverejnené na verejnom mieste na Skole).

4) Zamestndvatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods.| uréit’ pevnou
sumou zaokrdhlenou na celé eurd nahor, spravidla na zadiatku kalenddrneho roka na
cely kalenddrny rok.

5) Zamestnancovi moze zamestndvatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplfia kritérid).

6) Zamestndvatel vycleni objem finanénych prostriedkov na zvysenie platov
nepedagogickych zamestnancov regiondineho 3Skolstva o hodnotu zodpovedajlcu
10 % ich tarifnych platov formou pohyblivej zloZky mzdy (osobné priplatky, resp.
mimoriadne odmeny).

Cldnok 6
Priplatok za zmennost

1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmenne] prevddzke
priplatok za zmennost mesacne v sume 22€.

Cldnok 7
Plat, vyplata platu a zrdzky z platu

1) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS.

2) Zamestndvatel sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne spravidla v 12. den
po ukonCeni predchddzajliceho mesiaca.

3) Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v periaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné Ucty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby ha



4)

5)

1)

2)

3)

pracovisku.

Zamestndvatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrdzkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj ha viac Uctov,
ktoré si zamestnanec sdm urcil.

Zamestndvatel sa zavdzuje na zdklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrdzkach zo mzdy vykondvat' zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena
odborovej organizdcie, v prospech U¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku (Rada OZ PSaV Kosice IT, €. G¢tu: vo vyske
0,5/1,0 % (podla poZiadaviek ¢lenov OZ) z &istého mesacného prijmu Clena, vzdy
do 15. dria v mesiaci.

Clinok 8
Odstupné a odchodné

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved'ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddovodu, Ze

zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku

dlhodobo spésobilost’ vykondvat’ doterajsiu prdcu, pri skonCeni pracovného pomeru

odstupné v sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) ftrojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych

v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom

na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’

doterajsiu prdcu, odstupné v sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pat'ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku ndroku na

starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’

zdrobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného

platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
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pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade
Ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

Zamestndvatel' nie je povinny poskytndt zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 9
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlizky praxe

Zamestndvatel' sa zavdzuje uréit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dizky zapolitanej
praxe.

Okruh pracovnych &innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi
podl'a odseku 1, tvori prilohu tejto KZ.

Clinok 10
Pracowmy cas zamestnancov

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestndvatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
1/2 hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory md pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevddzke je 36 a 1/2 hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory md
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdcu striedavo vo vsetkych
zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrzitej prevddzke je 35 hodin
tyzdenne.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym  a odbornymzamestnancom
vykondvat’ Cinnosti stvisiace s priamou vyulovacou &innostou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d'al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 11
Dovolenka za kalenddrny rok

V zmysle KZVS, v zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie si uvedeni
v odseku 2, predlZzuje vymera dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP o dva
tyzdne.

Pedagogickym a odbornym  zamestnancom, vrdtane vedUcich pedagogickych
a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyZzdriov.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran
Cldnok 12
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondine riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevddzkovej Cinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat' svoje
poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestndvatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytndt’ jej:
a) jednu miestnost’ - na MS Cottbuskd, kde je sidlo Rady ZO OZ PSaV Kosice IT,
v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizdcie,
b) jednu telefonnu linku za i¢elom telefonického, alebo politacového spojenia na
odosielanie sprdv e -mailom a vyuZivanie internetu,
c) zaplatit’ véetky prevdadzkové ndklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
ndklad,
d) svoje rokovacie miestnosti vyuZivat’ za (¢elom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych funkciondrov, nha zasadnutia odborovych orgdnov, vzdeldvanie
vedlcich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho
vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
orgdnov a ha slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prdce zamestnancov.
Zamestndvatel umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgdnov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej ¢innosti v nich.
Zamestndvatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice z prdvnych predpisov a
tejto KZ.
Zamestndvatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizdcie a funkciondrom odborovej organizdcie, ktori si zvoleni do
orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvdzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie &innosti, poslania odborovej
organizdcie a na Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov v nevyhnutnom
rozsahu.

Cldnok 13
Ochrana prdce

i) Zamestndvatel v rozsahu svojej posobnosti sa zavdzuje sustavne zaist'ovat’

2)

bezpeénost’ a ochranu zdravia pri prdci a ha ten (el vykondvat’ potrebné opatrenia.
Zamestndvatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a prideluje finanéné prostriedky na zabezpelenie ochrannych
pracovnych prostriedkov
Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovny odev pre uéitelky MS a
zamestnhancom DJ ( § 6 ods. 1 pism. b) a e) v suvislosti so Z 124/2006 Z.z.
. ZlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom; zohl'adriovat’
pritom meniace sa skutocné a predvidatel'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky",



. zabezpelovat’, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory,
faktory ovplyviujlce psychickud pracovni zat'az a socidlne faktory neohrozovali
bezpelnost’ a zdravie zamestnancov".

Clinok 14
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1) Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit’
minimdlne raz roéne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP
vratane ndvrhov a opatreni smerujlcich k zlepseniu stavu a jedenkrat roéne rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

2) Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestndvatela.

Cidnok 15
Zdravotnicka starostlivost’

1) Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) umoznit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoje ndklady, poskytne zamestnancovi v dany defi pracovné volno na nevyhnutne
potrebny Cas s ndhradou mzdy,

b) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) umoznit’ zamestnancom zucéastriovat’ sa ozdravnych pobytov. Prispievat’ na tieto
pobyty zamestnancov zo socidlneho fondu.

d) polas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v
obdobi
- od prvého dria pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca,
- od $tvrtého dria do desiateho diia doCasnej pracovnej heschopnosti zamestnanca
70% denného vymeriavacieho zdkladu

Cidnok 16
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Odborova organizdcia zabezpeli organizovanie doplnkovej rekredcie v ase hlavnych
i vedl'ajsich prdzdnin. Podla zdsad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v Case
hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych zamestnancov,

2) Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamesthancov a ich rodinnych prislusnikov rekredciu
vrdtane detskej v silade so zdsadami tvorby a éerpania socidlneho fondu.

3) Zamestndvatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'al$iu starostlivost’ o deti,
v &ase Zkolskych prdzdnin, pokial’ tomu nebrdnia vdzne prevddzkové dévody v dizke 5
dni - az po vyCerpani dovolenky.
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Cidnok 17
Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavdzuje zabezpelovat' zamestnancom vo vSetkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm sprdvnej vyzivy priamo nha
pracoviskdch alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu.

Zamestndvatel' bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vrdtane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnd zmenu sa pre tento G¢el povazuje vykon prdce dlh&i ako Styri hodiny
v rdmci jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni pracovnej zmeny na dve alebo viacero
Casti sa tieto Casti s€itavajd.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhraddch.
Zamestndvatel' sa zavdzuje umoZznit’ stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktori st ha dochodku.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' rozsiril okruh fyzickych osdb, ktorym
zabezpeli stravovanie a ktorym bude prispievat’ na stravovanie o osoby pracujlce na
zdklade dohody o pracovnej Cinnosti, brigddnickej &innosti a dohody o vykonani
prdce.

Cidnok 18
Starostlivost’ o kwalifikdciu

Zamestndvatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalif ikdcie
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom, bude zamestndvatel poskytovat’ pracovné Gfavy a ekonomické
zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Zamestndvatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pdt’ pracovnych dni v kalenddrnom roku na G¢ast’ na kontinudlnom vzdeldvani

b) d'alSich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestdcie
¢) d'alSich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom

inova¢hom vzdeldvani, ak ide o vediceho pedagogického zamestnanca alebo
vedlceho odborného zamestnanca.

Cldnok 19
Socidlny fond a doplnkové déchodkové sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu je 1,25°/0 zo sthrnu funknych
platov zamestnancov, z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.
Zésady na tvorbu a Eerpanie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené
v prilohe.

Zamestndvatel’ poskytne odborovej organizdcii na jej (et v
prispevok z fondu na dhradu jej ndkladov pri realizdcii



kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd

J alebo platov zic tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.

4) PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktord je sicast'ou tejto KZ.

5) Zamestndvatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvddzat’ doplnkovej ddchodkove;j
spoloénosti prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 %
jeho funkéného platu.

6) Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizdaciou a dohodne so zamestnancom.

7) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie
a to sumou 2% z objemu zl¢tovanych platov zamestnancov

Stvrta &ast’
Cldnok 20
Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvdzkov a prdv tejto kolektivne]
zmluvy vykondvat' polrolne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy, za I. polrok najneskdr do 15. 9. a za cely rok do 15. 2. v
prislusnom roku.

2) Tadto KZ je vyhotovend v S$tyroch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych strdn obdrzi po
dvoch podpisanych exempldroch.

3) Zmluvné strany vyhlasujd, ze tdto kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej
obsahom a prefto ju na znak toho podpisuji. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze
kolektivnu zmluvu zverejni na svojej internetovej strdnke bezodkladne po jej
podpise zmluvnymi stranami.
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KoSice.....coooevueenn.

Zlata Antalikovd MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH
predseda Rady ZO OZ PSaV Kogice IT primdtor Mesta KoSice



Prilohy:

ok wn =

PInomocenstvo na kolektivne vyjedndvanie (na Rade KoSice IT)

Kritéria na poskytovanie OP (dohodnuté na jednotlivych skoldch)

Zdsady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu, rozpocet SF

Pracovny poriadok

Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat
urci podla €l. 9 tejto KZ.



Priloha C. 5

Okruh pracovnych cinnosti - Skoly a zariadenia bez pravnej
subjektivity v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta KoSice:

I Pracovné Cinnosti s prevahou dusSevnej prace pri vykone prdce vo verejnom
zdujme
1. vychovno-vzdeldvacia ¢innost’, vykondvand pedagogickym zamestnancom, ktorym je
ucitel’ka materskej Skoly - ,ucitel'ka materskej Skoly"
2. koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou zodpovednostou,
uzatvdranie hospoddrsko-doddvatel'skych zmldv, starostlivost’ o zamestnancov
v stravovacej jednotke a starostlivost’ o technickd droveri zariadeni - ,vedica
Skolskej jedalne"
3. samostatnd odbornd prdca na vymedzenom lseku ekonomiky prdce - ,hospodarka"
4. usmerfiovanie a koordinovanie Cinnosti pri rozvijani vedomosti, zru&nosti, ndvykov a
véestranného rozvoja osobnosti deti v detskych jasliach vrdtane ich vychovy -
,detska sestra"

II. Pracovné Cinnosti remeselné, manudine alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace pri vykone prdce vo verejnom zdujme

1. upratovanie a udrziavanie priestorov skoly, Cistenie vsetkych typov okien, vrdatane ich
rozoberania a skladania - ,upratovacka"

2. upratovanie a udrziavanie priestorov Skoly, Cistenie vSetkych typov okien, vratane ich
rozoberania a skladania a drobnd (drzba objektu - ,Skolnicka"

3. vyroba a vydaj beznych druhov teplych jeddl, polievok, cukrdrenskych vyrobkov,
dohotovovanie jeddl alebo réznych priloh k hlavnym jedldm - ,zamestnanec

v prevadzke SJI" (bez vzdelania)

4. vyroba a vydaj beznych druhov teplych jeddl, polievok, cukrdrenskych vyrobkov,
dohotovovanie jeddl alebo réznych priloh k hlavnym jedldm, obsluha
vel'kokapacitnych kuchynskych strojov na vyrobu pokrmov- ,zamestnanec
v prevadzke SJ" - (s minimdlne strednym vzdelanim)

5. vyroba technologicky ndrocnych teplych jeddl, cukrdrskych vyrobkov s vyuzitim
vel'kokapacitnych programovo riadenych kuchynskych strojov - ,kucharka"

6. zabezpelovanie postupov vyroby jeddl kuchdrkam, pripadne vyroba najzlozitejsich
diétnych jeddl - ,hlavna kucharka" (po absolvovani preskolenia k diéthemu
stravovaniu)



