Dohoda medzi zamestnavatel’'mi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov

Povodny zamestnéavatel Mesto Kosice

Sidlo: Trieda SNP ¢. 48/A, 040 11 Kosice
Zastupeny: MUDr. Richard Rasi, MPH, PhD., primator
ICO: 00 691 135

Bankové spojenie:
Cislo uétu:

a

Uzivatel'sky zamestnavatel: U.S. Steel Kosice, s.r.0.

Sidlo: Vstupny areal U. S. Steel, KoSice 044 54
Miesto podnikania: je totozné so sidlom

Zastupeny: Ing. Martin Pitorak, konatel’

RNDr. Miroslav Kiral'varga, MBA, konatel
Bankové spojenie:
Cislo uétu:
1CO: 36199222
ICDPH: SK7020000119
Zapisany v Obeh. registri Okresného sudu Kosice 1., Odd.: Sro, vlozka ¢. 11711 /V

sa dohodli na docasnom prideleni zamestnancov pdévodného zamestnavatela k vykonu prace u
uzivatel'ského zamestnavatela v stlade s ustanovenim § 58 a §58a Zakonnika prace (zakon ¢.
311/2001 Z.z.) za nasledujucich podmienok:

Clanok I.
Predmet a ucel dohody
Predmetom a ticelom tejto dohody je:
zavazok povodného zamestnavatela pridelit svojich zamestnancov uvedenych v prilohach ¢. 1-12
tejto dohody po celu dobu deklarovani v konkrétnej dohode o doCasnom prideleni zamestnanca na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v rozsahu podla ¢l. II. tejto dohody a za podmienok
dohodnutych v d’alsich ustanoveniach tejto dohody
zaviazok  uzivatel'ského zamestndvatela zabezpeCit za  podmienok dohodnutych v  dalsich
ustanoveniach tejto dohody pocCas celej dohodnutej doby pridelenia pracu pre zamestnancov

povodného zamestnavatela uvedenych v prilohdch ¢.1-12 tejto dohody a to v rozsahu podla ¢l. II.
tejto dohody.

Clanok II.
Druh, miesto a rozsah vykonu prace
1. Predmetom doc¢asného pridelenia realizovaného na zaklade tejto dohody je vykon prac:
1.1. v Diviznom zavode Energetika,
1.1.1 .prevadzka Technické plyny v rozsahu:

-jednoduché obsluzné cinnosti, likvidacia fenol - ¢&pavkovych vod z odvodnovacov KP -
hlavna ¢innost prideleného zamestnanca na iseku Energorozvody

- pomocné a (Cistiace prace (napr. kosenie a udrzba chodnikov, triedenie kovovych a
nekovovych odpadov, prace pri obnove bezpeénostného znafenia vyrobnych priestorov -
natery)

-jednoduché obsluzné Cinnosti (napr. obsluha vytahu, odcerpavanie odpadovych vod
pomocou vozidla CAS)

1.1.2.prevadzka Udrzba energetiky v rozsahu:
- pomocné a Cistiace prace (pri zamocnickych pracach)
- jednoduché obsluzné ¢innosti (napr. obsluha vytahu)



1.1.3

.prevadzka Kotolna v rozsahu:

- pomocné a Cistiace prace

-jednoduché obsluzné ¢innosti, likvidacia fenol - ¢pavkovych vod z odvodiovacov KP.

- obsluha technologického =zariadenia (vykon tejto obsluhy je podmieneny uspesnym
absolvovanim Skolenia pre obsluhu pésovych dopravnych =zariadeni, ktoré na vlastné
naklady zabezpeci uzivatel'sky zamestnavatel’)

- obsluha vysokozdvizného vozika pre prevadzkové potreby mieSanie denitrifikacného
roztoku respektive pre potreby prenosu paliet s materidllom (vykon tejto obsluhy je
podmieneny platnym preukazom o absolvovani Skolenia pre obsluhu vysokozdviznych
vozikov).

Na vykonavanie tychto Cinnosti sa pdvodny zamestnavatel zavizuje zabezpeCit

zamestnancov uvedenych v Prilohe ¢. 1 tejto dohody.

1.2. v Diviznom zavode Vysoké pece,

1.2.1.

prevadzka Vyroba surového Zeleza v rozsahu:

- pomocné a Cistiace prace (napr. Cistiace prace na zavazke),

-jednoduché obsluzné ¢innosti,

- vizualna kontrola kvality zavazanych surovin,

- obsluha technologického zariadenia (vykon tejto obsluhy je podmieneny uspeSnym

absolvovanim Skolenia pre obsluhu pasovych dopravnych zariadeni, ktoré na vlastné ndklady
zabezpeci uzivatel'sky zamestnavatel’).
Na vykonavanie tychto Cinnosti sa povodny zamestnavatel zavédzuje zabezpelit zamestnanca
uvedeného v Prilohe €. 2 tejto dohody.

1.2.2. prevadzka Vyroba surového zeleza - plynocistiarne, expanzné turbiny a kompresorové stanice

v rozsahu:

- pomocné a Cistiace prace,
-jednoduché obsluzné ¢innosti,

1.2.3.

Na vykonavanie tychto Cinnosti sa pdvodny zamestnavatel zavdzuje zabezpeCit
zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 3 tejto dohody.

prevadzka Priprava  vyroby - aglomeracia v rozsahu:

- pomocné a Cistiace prace (napr. isteniepasovej dopravy, dopravnych mostov, ocelovych

konstrukcii v halach), udrzba chodnikov, Cistenie kolajisk, triedenie odpadov, natieracské
prace, vykopové prace a Cistenie tabuliek a iné pomocné prace pri vyrobnych agregatoch.

Na vykonévanie tychto ¢innosti sa  povodny zamestnavatel  zavézuje  zabezpecit
zamestnancov uvedenych v Prilohe ¢. 4 tejto dohody.

1.2.4. prevadzka Priprava vyroby - vykladka a nakladka surovin v rozsahu:

pomocné a Cistiace prace (napr. Cistenie vagoénov a pasovej dopravy), kosenie travy, triedenie
odpadov.

obsluha jednoduchého technologického =zariadenia (vykon tejto obsluhy je podmieneny
uspesnym absolvovanim $kolenia pre obsluhu pasovych dopravnych =zariadeni, ktoré na
vlastné naklady zabezpeci uzivatel'sky zamestnavatel’)
Na vykonavanie tychto ¢innosti sa  povodny zamestnavatel  zavdzuje  zabezpelit
zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 5 tejto dohody.

1.3. v Diviznom z&vode Koksovia v rozsahu:
- pomocné a dCistiace prace v priestoroch DZ Koksoviia (napr. kosenie a udrzba chodnikov,

Cistenie  kolajiska  obsluhovacich velkostrojov, vagénov, triedenie odpadov, pomocné
stavebné, natieracské prace, vykopové prace, Cistenie kablovych kandlov), Cistiace prace na
pasovych dopravnikoch.

- mazanie obsluhovacich strojov a zariadeni koksovej suzby

- pomocne prace pri udrzbe zariadeni (vymena vriec filtracnej stanice )

- tesniace prace pri Unikoch emisii na zariadeniach koksarenskej batérie

- obsluha koksovej rampy
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- obsluha vymennikovych stanic, tj. vykon pravidelnej dennej kontroly a zakladnej obsluhy na
3 vymennikovych staniciach na Satni VKB1, VKB3 a v AB DZ Koksovia (vykon tejto
obsluhy je podmieneny uspeSnym absolvovanim kurzu obsluhy vyhradenych tlakovych
nadob stabilnych , ktory na vlastné naklady zabezpe¢i uzivatel'sky zamestnavatel
Na vykonévanie tychto ¢innosti sa povodny zamestnavatel' zavézuje zabezpecCit’
zamestnancov uvedenych v Prilohe €. 6 tejto dohody.

14.v Diviznom zavode Studena valcoviia v rozsahu:
- pomocné a ¢istiace prace ( napr. upratovaniepridelenychrajonov, zber recyklovaného papiera,
tla¢. tonerov, malovanie kane. priestorov)
Na vykondvanie tychto ¢innosti sa pdvodny zamestnavatel’ zavizuje zabezpecit’ zamestnancov
uvedenych v Prilohe €. 7 tejto dohody.

1.5. v Diviznom zavode Oceliareii v rozsahu:
- pomocné a Cistiace prace ( napr. kosenie a udrzba chodnikov, prace pri obnove bezpe¢nostného
znacenia vyrobnych priestorov (natery), Cistenie rajonov, pomocné prace pri vyrobnych
agregatoch, udrzbarskych ¢innostiach, ¢istenie kabelovych kanalov)
Na vykonavanie tychto ¢innosti sa pdvodny zamestnavatel’ zavdazuje zabezpec€it’ zamestnancov
uvedenych v Prilohe €. 8 tejto dohody.

1.6. v Diviznom zavode Zusl'achtovne a obalova vetva v rozsahu:

- Upravy a Cistenie vonkajSich a vnttornych rajonov

- kosenie a udrzba chodnikov

- pomocné prace pri udrzbarskych cCinnostiach (na Satni vymena ziaroviek, drziakov na sprchy,
batérii, oprava laviciek, dveri...)

- mal’'ovanie, prace pri obnove bezpe¢nostného znacenia vyrobnych priestorov (natery)

- zber recyklovaného papiera, tlaciarenskych tonerov

- udrzbarske ¢innosti na dielni SU DN3 - priprava nahradnych dielov, Cistenie dielov

- mazacie prace na linke, dopliiovanie olejov, priprava nandSacich valcov, kartaovacich valcov,
zmykacich valcov, prevadzacich valcov.

- viazanie bremien (vykon tychto prac je podmieneny platnym viaza¢skym preukazom).
Na vykonavanie tychto ¢innosti sa pdvodny zamestnavatel’ zavézuje zabezpecit' zamestnancov
uvedenych v Prilohe ¢. 9 tejto dohody.

1.7. v Diviznom zavode Radiatora a rry v rozsahu:
- pomocné a Cistiace prace
-jednoduché obsluzné Cinnosti ( napr. obsluzna ¢innost’ pri vyrobe rur)
Na vykonavanie tychto ¢innosti sa povodny zamestnavatel’ zavizuje zabezpe€it’ zamestnancov
uvedenych v Prilohe ¢. 10 tejto dohody.

1.8. v Diviznom zavode Doprava v rozsahu:
- pomocné a Cistiace prace ( napr. pomocné prace pri opravach a udrzbe kol'ajiska), Cistenie
a zimovanie vyhybiek.
Na vykonavanie tychto ¢innosti sa pdvodny zamestnavatel zavizuje zabezpelit zamestnancov
uvedenych v Prilohe €. 11 tejto dohody.

1.9. v Diviznom zavode Expedicia v rozsahu: pomocné a Cistiace prace
Na vykonéavanie tychto cinnosti sa pdovodny zamestnavatel zavizuje zabezpelit zamestnanca
uvedeného v Prilohe €. 12 tejto dohody.

2. Obsahom priloh ¢. 1-12 tejto dohody bude meno, priezvisko, dditum a miesto narodenia, miesto trvalého
pobytu docasne prideleného zamestnanca, mzdové podmienky docasne prideleného zamestnanca,
datum nastupu na vykon prace a doba na ktori sa docasné pridelenie dohodlo. Prilohy ¢. 1-12 tvoria
neoddelitel'nu stcast’ tejto dohody.

3.  Uzivatel'sky zamestnavatel bude v stlade so svojou potrebou podporovat rozvoj nadobudnutych
zru¢nosti docasne pridelenych zamestnancov a to formou zabezpecenia prislusnych profesnych kurzov,

Strana 3 z 7



resp. Skoleni s cielom rozvoja ich znalosti a zruCnosti pre vykon prac s vysSou pridanou hodnotou a
postupného zacleniovania medzi kmenovych zamestnancov.

Pri zaradeni docasne pridelenych zamestnancov do uvedenych kurzov bude uzivatel'sky zamestnavatel
prihliadat’ na :

—_—

a) Komplexné hodnotenie vykonu prace docasne prideleného zamestnanca
b) Starostlivost docCasne prideleného zamestnanca o pravidelni a vc€asnu dochadzku svojich deti do
Skolskych zariadeni.

Clanok III.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnivania

Pracovny cas docasne prideleného zamestnanca je stanoveny podla zmenového kalendara U. S.
Steel Kosice, s.r.o. na rok 2014 v pracovnom rezime, ktory sa uplatiiuje na pracovisku, na ktorom
docasne prideleny zamestnanec vykonava pracu podla bodu 1. ¢l. II tejto zmluvy. ( dalej len
prislusny zmenovy kalendar).

Uzivatel'sky zamestnavatel bude docasne pridelenym zamestnancom pocas doby docasného
pridelenia v mene podévodného zamestndvatela ukladat’ pracovné dulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu, davat im na tento ucel pokyny, vytvarat priaznivé pracovné podmienky a
zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci u uzivatel'ského zamestnavatela a urCovat ndstup
na dovolenku.

Veduci  zamestnanci  uzivatel'ského  zamestnavatela —nemdézu  voCi  doCasne  pridelenym
zamestnancom robit’ pravne tkony v mene poévodného zamestnavatela.

Pocas doby docasného pridelenia bude docasne pridelenym zamestnancom poskytovat mzdu,
nahradu mzdy, prip. nahradu cestovnych vydajov pévodny zamestnavatel’.

V pripade, ak docasne pridelenému zamestnancovi vznikne pri plneni pracovnych uloh alebo v
priamej suvislosti s nimi pocas doby docasného pridelenia u uZzivatel'ského zamestnavatela Skoda,
sa povodny a uzivatelsky zamestnavatel dohodli na spolo¢nom postupe pri posudzovani otazky
rozsahu zodpovednosti a spésobu thrady z toho vyplyvajucich narokov dotknutého zamestnanca.

Docasne prideleni zamestnanci su pocas doby pridelenia povinni riadit sa a dodrziavat platny
Pracovny poriadok, pravne predpisy a ostatné vnatorné predpisy uzivatel'ského zamestnavatela
vztahujlce sa na druh prace vykonavany tymito zamestnancami.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa zavizuje:

zabezpeCit pre docasne pridelenych zamestnancov tvodné skolenie z bezpecnostnych predpisov
ako aj akékol'vek Skolenia, ktoré st potrebné na vykon prace u uzivatel'ského zamestndvatela
v Case platnosti tejto dohody a ich pdsobenia u uzivatel'ského zamestnavatel’a,

preukédzate'ne obozndmit' docasne prideleného zamestnanca pred nastupom na vykon prac v zmysle
tejto dohody o platnom Pracovnom poriadku, pravnych predpisoch a ostatnych vnuatornych
predpisoch uzivatel'ského zamestnavatel'a vzt'ahujticich sa na dohodnuty druh prace,

poskytovat docCasne pridelenému zamestnancovi pocas doby pridelenia osobné ochranné pracovné
pomocky, hygienické potreby, ochranné napoje a pracovné naradie suvisiace s jeho ¢innostou,

poskytnit’ docasne pridelenym zamestnancom priestor Satne a socidlneho zariadenia pocas doby
vykonu prac.

uréit zamestnanca zodpovedného =za pridelenie vykonu urcenych prac docasne pridelenému
zamestnancovi, jeho kontrolu a prevzatie pocas celej doby pridelenia,

viest’ dennu dochadzku docasne pridelenych zamestnancov,

poskytnit pdvodnému zamestnavatelovi prispevok na stravovanie pre docasne pridelenych
zamestnancov,

$pecifikovat’” rozsah poziadaviek zdravotnej spoOsobilosti na vykon prac podla ¢l. II. tejto dohody v

zmysle zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

pouzivat’ Dennik preddka ak doCasne prideleni zamestnanci budi vykondvat prace:
a) nie su v plnej miere pokryté postupmi bezpecnej prace (PBP) alebo

b) nie su v sulade s platnymi VBP a su vykonavané na zédklade vynimky alebo

¢) savykonavaju nepravidelne v intervaloch vécsich ako raz za 3 mesiace alebo

d) nie st standardné alebo doslo k zmene obvyklého postupu alebo
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1.

e) zmene pracovnych podmienok,

- oznamit' poévodnému zamestnavatelovi bezdovodné nenastipenie docasne prideleného zamestnanca
na vykon price k uzivatel'skému zamestnavatelovi a to do 24 hodin po skonceni pracovnej zmeny,
ktorti doc¢asne prideleny zamestnanec vymeskal.

8. Povodny zamestnavatel’ sa zavizuje:
- zabezpeCit na vlastné naklady pre docasne pridelenych zamestnancov vstup na Uzemie
uzivatel'ského zamestnavatel’a,

- zabezpeCit na vlastné naklady pre docasne pridelenych zamestnancov lekarske prehliadky
v rozsahu zodpovedajucom poziadavkdm zdravotnej spdsobilosti na vykon prac podla ¢l. II. tejto
dohody a to prostrednictvom zdravotnickeho zariadenia, ktoré je zmluvnym poskytovatel'om
zdravotnickej starostlivosti pre zamestnancov zamestnavatel'a

- zabezpeéit doCasne pridelenym zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam  spravnej
vyzivy  prostrednictvom  spolo¢nosti  poskytujlicej  stravovacie  sluzby pre  uZzivatel'ského
zamestnavatela za podmienok a v rozsahu na ktory maji narok zamestnanci zamestnavatela
v prislusnom mesiaci,

- preukdzatelnym spdsobom oboznamit docasne pridelenych zamestnancov s povinnostou
oznamovat svoju nepritomnost v praci na zidklade dolezitych osobnych prekdzok v praci (napr.
praceneschopnost’ pre chorobu a uraz, oSetrovanie c¢lena rodiny, vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, a pod.) prislusnému vedicemu zamestnancovi (priamemu
nadriadenému) uzivatel'ského zamestnavatela vopred, ak to nie je mozné, je tak povinny urobit
minimalne telefonicky, a to do 24 hodin po skonceni pracovnej zmeny, ktort docCasne prideleny
zamestnanec vymeskal.

Clanok IV.
Vyska a sposob uhrady

Za vykon prac podla bodu 1. ¢l. II. tejto dohody sa uzivatel'sky zamestnavatel zavdzuje refundovat
mesacne odmenu vo vySke uvedenej v bode 1. casti A Prilohy ¢. 13 za docasne prideleného
zamestnanca a to pri odpracovani stanoveného mesacného fondu pracovného casu podla prislusného
zmenového kalendara. Pri neodpracovani stanoveného mesaéného fondu pracovného casu bude odmena
alikvotné kratena. Vo vySke odmeny je zahrnutd mzda docasne prideleného zamestnanca, pomerna cast
13. a 14. platu ako mzdova forma vyplyvajica z platnej Kolektivnej zmluvy uzZivatel'ského
zamestnavatela predstavujica 1/12 mzdy docasne prideleného zamestnanca a z toho vyplyvajuce
prislusnymi pravnymi predpismi stanovené odvody poistného za docasne prideleného zamestnanca
(d’alej len odvody za zamestnavatel’a).

Pri trvani pracovného pomeru docasne prideleného zamestnanca pocas celého kalenddrneho mesiaca sa
vyska mesacnej odmeny podla bodu 1. tohto ¢lanku zvySuje o sumu uvedeni v bode 2. Casti A Prilohy
¢. 13, ktora zahffia osobné ohodnotenie, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ndhradu mzdy za
dovolenku, sviatok, za prekazky v praci v rozsahu prislusnych ustanoveni Zakonnika prace vratane
odvodov za zamestnavatela, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, prispevok
uzivatel'ského zamestnavatela na stravovanie, naklady na vstupné, resp. preventivne lekarske
prehliadky vo vztahu k vykonavanej praci. V pripade, ze pracovny pomer docasne prideleného

zamestnanca netrval pocas celého kalendarneho mesiaca, uvedena suma sa alikvotné krati.

Pri vykonavani prac v pracovnych rezimoch, v noci, v odpoludnajSej zmene, v sobotu a v nedelu,
v prostredi stazujuicom vykon prace sa vyska odmeny podla bodov 1 a 2. tohto clanku zvysuje
o prislusné mzdové zvyhodnenia za vykon tychto prac a s tym suvisiace odvody za zamestnavatela.
Podmienky pre priznanie tychto mzdovych zvyhodneni su uvedené v casti B Prilohy ¢ 13. Vysku
priplatkov, ako aj vysku odvodov za zamestnavatela vypocita uzivate'sky zamestnavatel - prislusny
zamestnanec utvaru Riaditela pre servis ludskych zdrojov na zéklade podkladov vyhotovenych
zamestnancom zodpovednym za prevzatie prac.

Evidenciu dochadzky, zoznam vykonanych prac doru¢i uzivatel'sky zamestnavatel povodnému
zamestnavatel'ovi do treticho dna nasledujuceho mesiaca.

Uhrada za vykonané price bude realizovani mesatne po prevzati vietkych vykonanych prac za dany
mesiac na zaklade faktar vystavenych povodnym zamestnavatel'om.
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6.

Povodny zamestnavatel doru¢i faktiru uZzivatel'skému zamestnavatelovi vzdy do pétnasteho dna
nasledujuceho mesiaca na adresu:

U. S. Steel Kosice, s.r.o.

Utvar ManaZéra procesov pre zavizky

Vstupny areal U. S. Steel

044 54 Kosice
Kazda faktra musi obsahovat dodato¢né nalezitosti: ¢islo bankového uctu pdévodného zamestnavatel,
IBAN format bankového 1uétu, ak bol IBAN format bankového uctu povodného zamestnavatela
zadefinovany jeho bankou, nazov a adresu banky povodného zamestnavatel'a

Ciastka za prislusny mesiac bude poukizand na Gdet povodného zamestnavatela vzdy do 5-tich dni po
doruceni faktury podla bodu 6. tohto ¢lanku. Za den uhrady sa povazuje denn odpisania dlznej sumy z
bankového Uctu uzivatel'ského zamestnavatela. Prilohou faktury bude evidencia dochadzky a zoznam
vykonanych prac s podpismi zamestnancov uzivatel'ského zamestnavatela zodpovednych za ich
prevzatie.

Clanok V.
Cas plnenia

Dohoda sa uzatvara na dobu od 01.01.2014 do 31.12.2014.

Clanok VL.
Zaverecné ustanovenia
1. Dohoda nadobida platnost diom jej podpisania opravnenymi zastupcami stran dohody a jej
ucinnost je od 01.01.2014. Vsetky predchédzajuce dohody stracaju platnost’.

2. Obe strany dohody moézu dohodu vypovedat aj bez uvedenia dovodu s 90- diovou vypovednou
lehotou.

3. Uzivatel'sky zamestnavatel ma v pripade neplnenia predmetu a ucelu tejto dohody zamestnancami
povodného zamestnavatela, resp. pdvodnym zamestnavatelom pravo od dohody okamzite
jednostranne odstipit’.

4. 'V pripade, ze docasne prideleny zamestnanec si opakovane nebude plnit pracovné povinnosti,
opakovane bude mat’ oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, bude dvakrat
neospravedlnene nepritomni v praci alebo inym zavaznym spdsobom porusi pracovnu disciplinu,
ma uzivatel'sky zamestnavatel pravo zamedzit mu vstup do jeho objektov. Za ucelom zabezpecCenia
nahrady za tohto zamestnanca bude povodny zamestndvatel povinny realizovat vyberové konanie
a to za ucasti uzivatel'ského zamestnavatela - povereného zamestnanca Utvaru Riaditela pre nabor
a vyber.

5. Povodny zamestnavatel je povinny zabezpeit vratenie poskytnutych osobnych ochrannych
pracovaych ~ pomdécok a  pracovnych  prostriedkov — uzivate'skému  zamestnavatelovi  od
zamestnancov, ktorym je zamedzeny vstup do objektov uzivatel'ského zamestnavatela podla
predchadzajiceho bodu alebo s nim pdvodny zamestnavatel skon¢i pracovny pomer, resp. po
skonceni platnosti a u¢innosti tejto dohody.

6. Docasne prideleny zamestnanec moéze pred uplynutim doby docasného pridelenia jednostranne
ukonéit’ vykon prace podla ¢l. II. tejto dohody za podmienok stanovenych v pisomnej dohode
o docasnom prideleni uzatvorenej medzi docasne pridelenym zamestnancom a pdévodnym
zamestnavatelom. Za UCelom zabezpeCenia nahrady za tohto zamestnanca bude pdvodny
zamestnavatel' povinny realizovat' vyberové konanie a to za UCasti uzivatel'ského zamestnavatela -
povereného zamestnanca utvaru Riaditel’a pre nabor a vyber.

7. Ak dojde k ukonceniu vykonu prac z dovodu uvedeného v bode 6. tohto Clanku alebo ku skonceniu
pracovného pomeru docasne prideleného zamestnanca je povodny zamestnavatel povinny tito
skuto¢nost’ pisomne oznamit uzivatel'skému zamestndvatelovi najneskor do 3 dni od ukoncenia
vykonu prac, resp. skoncenia pracovného pomeru. Pisomné oznamenie bude obsahovat’ meno,
priezvisko, datum narodenia a datum ukoncenia vykonu prac, resp. ukonéenia pracovného pomeru.
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8. Kazdi zmenu tejto dohody je mozné vykonat’ len dohodou oboch stran formou pisomného dodatku
k dohode.
9. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, po jednom pre kazdu stranu dohody.

Kosice, dna: 20 DEC. 2013

za povodného zamestnavatel'a za uZivatel'ského zamestnavatela
MUDr. Richard Rasi, MPH, PhD. primator Ing. Martin Pitorak, konatel’

za uzivatel'ského zamestnavatel’a
RNDr. Miroslav Kiral'varga, MBA, konatel
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Priloha €. 13 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia
zamestnancov medzi U. S. Steel KoSice, s.r.o. a Mestom KoSice

A: Odmena

1. Podl'a bodu 1. €l. IV. tejto dohody

a) 506 EUR / mesiac pre zamestnancov vykonavajucich prace uvedené v bode 1. €l. Il tejto
dohody okrem obsluhy technologického zariadenia

b) 568 EUR / mesiac pre zamestnancov vykonavajucich prace uvedené v bode 1. &l. Il tejto
dohody vratane obsluhy technologického zariadenia

2. Podra bodu 2. ¢l. IV. tejto dohody
203 EUR / mesiac

B: Mzdové zvyhodnenia

1. Mzdové zvyhodnenie za pracu v pracovnych rezimoch

Za pracu v nepretrzitych, trojzmennych a dvojzmennych pracovnych reZimoch sa poskytuje

pausalne mzdové zvyhodnenie.

Pri.  dodrzani planovaného mesaéného fondu pracovného &asu podla  platného

harmonogramu striedania zmien je mzdové zvyhodnenie za pracu vo viaczmennych

pracovnych rezimoch:

1. 'V nepretrzitom pracovnom rezime (ranné, odpoludnajSie a nocné zmeny, resp. ranné a
noc¢né 12 hod. zmeny v Po - Ne) 92,94 €/mesiac.

2. 'V dvojzmennom pracovnhom rezime (ranné a odpoludnajSie zmeny v Po - Ne) 68,80 €
/mesiac.

3. 'V trojzmennom pracovnom rezime (ranné, odpoludfajSie a no¢né zmeny v Po - Pi) a
dvojzmennom 12 hodinovom pracovnom rezime (ranné a no¢né zmeny v Po - Pi) 49,79
€/mesiac.

4. V dvojzmennom pracovnom rezime (ranné a odpoludfiajSie zmeny v Po - Pi) a
jednozmennom 12 hodinovom (ranné zmeny 6-18 hod. v Po - Ne) 33,19 €/mesiac

V tomto mzdovom zvyhodneni je zahrnuté mzdové zvyhodnenie za pracu v noci (s vynimkou

rezimov podla bodu 2 a 4), v sobotu a nedelu (s vynimkou rezimov podla bodu 3 a

dvojzmenného reZzimu podla bodu 4) a daldie znevyhodnenie viaczmenného pracovného

rezimu (napr. za pracu v odpoludnajsich hodinach).

2. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci, za pracu v odpoludnajSej zmene a za pracu v
sobotu a v nedelu

Za dobu prace medzi 22.00 hodinou a 6.00 hodinou sa poskytuje mzdové zvyhodnenie vo
vy8ke 0,43 €/hod. Zamestnancovi, ktorému bol z prevadzkovych dbévodov presunuty
pracovny €as z rannej na odpoludnajSiu zmenu sa poskytuje mzdové zvyhodnenie za pracu
v odpoludiajSej zmene vo vySke 0,20 €/hodinu. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu v
sobotu alebo nedelu prislicha za tato pracu priplatok vo vySke 0,53 €/hod., ak toto
zvyhodnenie nie je rieSené inou formou.

3. Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Za pracu v prostredi, v ktorom pdsobia faktory podla § 124 ods. 2 ZP, stazujlice vykon
prace, bude zamestnancovi vyplatena mzdova kompenzacia na zaklade vyslednej kategorie
rizika priznanej danému pracovnému miestu. Zamestnavatel sa zavazuje uplatnit mzdovu
kompenzaciu v nasledovnej vyske:

vysledna kategodria rizika 2 44 .81€

vysledna kategodria rizika 3, resp. 4 59,93€



4. Mzdové zvyhodnenie za pracu v prislusnych profesiach

Zamestnancovi, ktorého pracovné miesto bolo zahrnuté do okruhu pracovnych miest
s narokom na dané mzdové zvyhodnenie, bude toto vyplacané vo vySke 24,90 €/mesiac.
Podmienky stanovenia okruhu pracovnych miest s narokom na dané mzdové zvyhodnenie
upravuje interny predpis spolocnosti suvisiaci s odmenovanim zamestnancov.

5. Mzdové zvyhodnenie za vykon odbornych ¢innosti

Zamestnancovi, ktory nad ramec c&innosti definovanych v €&l. Il tejto dohody vykonava dalSie
odborné c&innosti, bude vyplacané mzdové zvyhodnenie vo vy3ke 20,00 €/mesiac. Priznanie
daného mzdového zvyhodnenia je plne v kompetencii zamestnanca zodpovedného za
prevzatie prac.

6. Mzda za pracu nadcas

Za pracu nadCas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke
25% jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad€as dosiahnutd mzda a
mzdové zvyhodnenie vo vyske 35% jeho priemerného zarobku.

Za pracu nadCas vo sviatok, sobotu a nedelu je vy8ka mzdového zvyhodnenia 50%
priemerného zarobku zamestnanca.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na d&erpani nahradného volna za pracu
nadCas, patri zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodina nahradného volna; v tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volnho pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po
vykone prace nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

7. Mzda za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatok prisluicha zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vySke 100 % priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den, patri ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre
sviatok.

C: Mzdové formy
13. a 14. plat

1
13. a 14. plat v prislusnom kalendarnom roku bude vyplateny pre kazdého opravneného
zamestnanca vo vyske 50 % mesacnej tarifnej mzdy.

2

13. plat sa wvyplati spolu so mzdou v stanovenom vyplatnom termine v mesiaci jul
prislusného kalendarneho roku a 14. plat sa vyplati spolu so mzdou v stanovenom
vyplatnom termine v mesiaci januar nasledujuceho kalendarneho roku.

3

13. a 14. plat sa poskytuje:

- v plnej vySke zamestnancom, ktori odpracovali plny pocdet hodin planovaného pracovného
¢asu v hodnotiacom obdobi,

- ako alikvotna ¢&ast vo vztahu podtu odpracovanych hodin k poc¢tu hodin planovaného
pracovného €asu v hodnotiacom obdobi.



4
Pracovny ¢&as neodpracovany zamestnancom 2z dovodu c&erpania dovolenky, dfa sviatku,
prekdzok v praci s nahradou mzdy, praceneschopnosti spdsobenej chorobou z povolania

alebo pracovnym Uurazom, za ktory nie je vyluéne zodpovedny zamestnanec, sa za ucelom
vyhodnotenia narokov na 13. a 14. plat povazuje za odpracovany ¢as.

5

13. a 14. plat sa neposkytuje zamestnancom, ktori boli pred terminom vyplaty vo vypovednej
dobe a zamestnancom, ktori v hodnotiacom obdobi:

- Cerpali neplatené volno v pocte viac ako 30 kalendarnych dni, alebo

- sadvoj- alebo viacnasobne dopustili menej zavazného porusenia pracovnej
discipliny, s vynimkou dvojnasobného poruSenia vSeobecného pravidla, alebo
- ktori v hodnotiacom obdobi neospravedinene vymeskali minimalne jednu pracovnu

zmenu, alebo

- sa dopustili zavazného poruSenia pracovnej discipliny, resp.

- s ktorymi bol okamzite skonceny pracovny pomer (§ 68 ZP) alebo bol skon&eny
pracovny pomer vzdjomnou dohodou, priom skonleniu pracovného pomeru
predchadzalo dokumentovatelné porusenie pracovnej discipliny

6

Hodnotiace obdobie pre priznanie:

» 13. platu je januar az jun prislusného kalendarneho roku,
» 14. platu jul az december prislusného kalendarneho roku

Kosice, dna 20. DEC. 2013

za pdvodného zamestnavatela za uzivatel'ského zamestnavatela
MUDr. Richard Rasi, MPH, PhD. Primator Ing. Martin Pitorak, konatel

za uzivatelského zamestnavatela
RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA, konatefl



Priloha €. 1 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do€asného pridelenia zamestnancov €. 2012002910 uzatvorenej medzi U. S. Steel KoSice, s.r.0o. a Mestom KoSice

DZ Energetika: prevadzka Kotolna,

Lo , . . . . . miesto sucasného datum nastupu . .
. |meno a priezvisko datum narodenia miesto narodenia miesto trvalého pobytu ~ < ) . mzdové podmienky
poradové | | . A " ) . M . . N . . pobytu do¢asne docasne prideleného . . . . . .
. docasne prideleného docasne prideleného |do€asne prideleného |do¢asne prideleného . , doba docas. pridelenia |docasne prideleného
Cislo prideleného zamestnanca na
zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca . . zamestnanca
zamestnanca vykon prace
1 Rébert Buncik KoSice Hrebendova 34 Podjavorinskej 6 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €
2 Roland Fényes Moldava n/Bodvou |Budulovska 46 Sladkovicova 3 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €
3 Roman Berko KoSice Kréméryho 13 Sladkovi¢ova 3 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €
4 Rudolf Vojtek Kosice Kosice-Juh Sladkovi¢ova 3 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €
DZ Energetika: prevadzka Technické plyny,
. |meno a priezvisko datum narodenia miesto narodenia miesto trvalého pobytu miesto su(zasneho datvum nastgpu i mzdové podmienky
poradové . . . " . . - . . - . . pobytu do€asne docasne prideleného . . . . . .
. docasne prideleného docasne prideleného |do€asne prideleného |do¢asne prideleného . . doba docas. pridelenia |do¢asne prideleného
Cislo prideleného zamestnanca na
zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca . . zamestnanca
zamestnanca vykon prace
1 Mikulas Vojtek KoSice Pasteurova 5 Sladkovi¢ova 3 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 352 €

V Kosiciach, dia 20. DEC. 2013

za pévodného zamestnavatela




Priloha €. 2 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do€asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Vysok

¢ pece: Vyroba surového Zeleza

uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom KoSice

poradov
é Cislo

meno a priezvisko
docCasne prideleného
zamestnanca

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docasne prideleného
zamestnanca

miesto sucasného
pobytu docasne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas. pridelenia

mzdové podmienky
docasne prideleného
zamestnanca

V KoSiciach, dria 20. DEC. 2013

za povodného zamestnavatela




Priloha ¢. 3 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Vysoké pece: Plyno istiarne

uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom KoSice

poradov
é Cislo

meno a priezvisko
docasne prideleného
zamestnanca

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docCasne prideleného
zamestnanca

miesto sucasného
pobytu doCasne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas. pridelenia

mzdové podmienky
docasne prideleného
zamestnanca

20 DEC. 2013

V Kosiciach, dia

za pévodného zamestnavatela




Priloha €. 4 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

uzatvorenej medzi U.S Steel KoSice, s.r.o. a Mestom KoSice

poradov
é Gislo

meno a priezvisko
docasne prideleného
zamestnanca

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docasne prideleného
zamestnanca

miesto su¢asného
pobytu doCasne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas. pridelenia

mzdoveé podmienky
doCasne prideleného
zamestnanca

20 DEC. 2013

V Kosiciach, dna

za pévodného zamestnavatela




Priloha €. 5 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Vysoké pece: prevadzka vyrob

- vykladka a nakladka surovin - CPR

uzatvorenej medzi U. S. Steel KoSice, s.r.o. a Mestom Kosice

meno a priezvisko datum narodenia miesto narodenia miesto trvalého pobytu miesto sucasneho datum nastupu mzdové podmienky
giosrlzdove doCasne prideleného |do€asne prideleného |docasne prideleného |docasne prideleného gﬁzgzndéohc:sne S;);aessrlsapr:l:(;e:]zneho doba docas. pridelenia  |do¢asne prideleného

zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca vykon prace zamestnanca

1 Ladislav Viola Kosice Podjavorinskej 10 Hrebendova 3/2 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

2 Du$an Krajnak Kosice Hrebendova 30 Kréméryho 13/16 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

3 Viliam David Kosice Hrebendova 26 Podjavorinskej 8 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

4 Jan Bunda KoSice Dvorkinova 5 Popradska 72 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

5 Ladislav Viola KoSice Podjavorinskej 10 Podjavorinskej 10 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

6 Dezider Pokuta KoSice Hrebendova 2 Hrebendova 2 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

V Kosiciach, dia

20 DEC. 2013

za pdvodného zamestnavatela




Priloha €. 6 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do€asného pridelenia zamestnancov &

DZ Koksovna: prevadzka Chémia,

................... medzi U. S.

Steel Kosice, s.r.o. a Mestom Kosice

meno a priezvisko

datum narodenia

miesto narodenia

miesto trvalého pobytu

miesto sucasného

datum nastupu

. - . . . mzdové podmienky
zcl)srlidove docasne prideleného |docCasne prideleného |docasne prideleného |do€asne prideleného pg(tj)ﬁ:ndéohc:sne gorc;asr;s p;rlde:]eneho doba docas. pridelenia |docasne prideleného
: zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca P E,l s a,‘ cana zamestnanca
zamestnanca vykon prace
1 Martin Matta KoSice Soltésovej 8 Popradska 72 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 352 €

DZ Koksovna: prevadzka Priprava vsadzky Koksovne,

meno a priezvisko

datum narodenia

miesto narodenia

miesto trvalého pobytu

miesto su¢asného

datum nastupu

. < . . . mzdové podmienky
Q(’)radove docasne prideleného |doCasne prideleného |docasne prideleného |doc€asne prideleného quytu d’ocasne docasne prideleného doba docas. pridelenia |do¢asne prideleného
cislo zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca prideleného zamestnanca na it
© zamestnanca vykon prace zamestnanca
1 Vojtech Budai Kosice Podjavorinskej 9 Podjavorinskej 9/2 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 352 €
2 Peter Miko Kosice Herlianska 79 Herlianska 79 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

DZ Koksovna: prevadzka Vyroba koksu VKB3,

meno a priezvisko

datum narodenia

miesto narodenia

miesto trvalého pobytu

miesto sucasného

datum nastupu

. bytu dod N . . mzdové podmienky
rvx')radove docasne prideleného |docasne prideleného |doc€asne prideleného |doCasne prideleného pobylu docasne docasne prideleného doba docas. pridelenia |docasne prideleného
Cislo zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca prideleného zamestnanca na zamestnanca
zamestnanca vykon prace
1 Balog Tibor Kosice Wuppertalska 13 Popradska 72 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €
2 Miroslav Zsiga Kosice Kpt.Jaro$a 1 Sladkovi¢ova 3 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 388 €

V Kosiciach, dia

20 DEC. 2013

za povodného zamestnavatela




Priloha €. 7 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Studena valcovria

uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom Kosice

meno a priezvisko
docasne prideleného
zamestnanca

poradov
é Cislo

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
doCasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docCasne prideleného
zamestnanca

miesto sucasného
pobytu do¢asne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas. pridelenia

mzdové podmienky
docasne prideleného
zamestnanca

20 DEC. 2013

V Kosiciach, dia

za poévodného zamestnavatela




Priloha ¢. 8 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Oceliareri

uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom KoSice

poradov
é gislo

meno a priezvisko
doCasne prideleného
zamestnanca

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docCasne prideleného
zamestnanca

miesto su¢asného
pobytu do€asne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas pridelenia

mzdové podmienky
docasne prideleného
zamestnanca

20 DEC. 2013

V Kosiciach, dra

za pévodného zamestnavatela




Priloha €. 9 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Zuslachtovne

uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom KoSice

poradov
é Cislo

meno a priezvisko
docasne prideleného
zamestnanca

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docasne prideleného
zamestnanca

miesto su¢asného
pobytu do¢asne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas. pridelenia

mzdové podmienky
docasne prideleného
zamestnanca

V Kosiciach, dra 20. DEC. 2013

za povodného zamestnavatela




Priloha ¢. 10 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Radiatora a rary

uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom Kosice

poradov
é Cislo

meno a priezvisko
docasne prideleného
zamestnanca

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docasne prideleného
zamestnanca

miesto sucasného
pobytu doCasne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas. pridelenia

mzdové podmienky
docasne prideleného
zamestnanca

V Kosiciach, dra 20. DEC. 2013

za pévodného zamestnavatela




Priloha €. 11 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

DZ Doprava

uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom KosSice

poradov
é Cislo

meno a priezvisko
docasne prideleného
zamestnanca

datum narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto narodenia
docasne prideleného
zamestnanca

miesto trvalého pobytu
docasne prideleného
zamestnanca

miesto suasného
pobytu doCasne
prideleného
zamestnanca

datum nastupu
docasne prideleného
zamestnanca na vykon
prace

doba docas. pridelenia

mzdové podmienky
docasne prideleného
zamestnanca

20 DEC. 2013

V Kosiciach, dna

za pévodného zamestnavatela




Priloha €. 12 k Dohode medzi zamestnavatelmi o podmienkach do¢asného pridelenia zamestnancov ¢

.............................. uzatvorenej medzi U.S.Steel KoSice, s.r.o. a Mestom Kosice

DZ Expedicia

meno a priezvisko datum narodenia . . . i miesto sucasného datum nastupu . .

. N miesto narodenia miesto trvalého pobytu - . . . mzdové podmienky
poradov [doCasne docasne - . . N A . pobytu doCasne docasne prideleného N . . B . .
 xr . . . . docasne prideleného |docasne prideleného . . . doba docas. pridelenia |do&asne prideleného
é Cislo |prideleného prideleného prideleného zamestnanca na vykon
zamestnanca zamestnanca . zamestnanca
zamestnanca zamestnanca zamestnanca prace
1 Horvath Elemir Kosice Krosnianska 25 Podjavorinskej 10/14 1.1.2014 1.1.2014-31.12.2014 352¢€

V Kosiciach, dia 20. DEC. 2013

za pbvodného zamestnavatela




