DODATOK ¢&.1
k dohode €. 28/§50j-NS/2014/SR zo dia 30.06.2014

uzavretej v zmysle ust. § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi U¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo Stani¢né nam. 9,04211 KoSice
Zastupeny riaditelom PhDr. Paviom Mutafovom

ICO 35 556 757

Bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

(dalej len ,arad “)
a

Zamestnavatelom, ktory je nepodnikatel'skym subjektom

Pravnickou osobou Mesto Kosice

Sidlo: Trieda SNP48/A, 040 11 KoSice

ICQ: 00 691 135

DIC: 2021186904

V zastupeni Statutarnym zastupcom: MUDr. Richardom Rasim, PhD., MPH - primatorom mesta
SKNACE:

Bankové spojenie:

IBAN:

(cd’alej len ,zamestnavatel* a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,u¢astnici dohody*)

Na zaklade zmeny spdsobu financovania zavazkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto dodatkom
predmetna dohoda upravuje nasledovne: Cislo dohody na 28/§50j-NS/2014/NP VAOTP m 5, C.
14/41/50J/29.

Cianok I. ,Predmet dohody“ bod 1 sa dopifia nasiedovne:

1) Predmetom Dohody je Uprava prav a povinnosti u¢astnikov Dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa
poskytuje zo zdrojov tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len “SR”) a Eurépskeho socialneho fondu
(dalej len “ESF”)

v zmysle:

*  Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia
+ Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond
* Prioritna os ¢.1 - Podpora rastu zamestnanosti
+ Opatrenie Cislo 1.1. - Podpora programov v oblasti zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
+  Narodného projektu NP VAOTP - 5 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - 5



Clanok 1. ,,Predmet dohody* sa v bode 2 dopiiia o poslednt vetu nasledovne:

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z ESF. Vzajomny
pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ meni sa bod 14 nasledovne:

14) Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia t.|.
do 31.12.2021 (v sulade s €l. 90 ods.1), bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clanok Il. ,Prava a povinnosti zamestnavatela“ dopiia sa o bod 17 nasledovne:

17) Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
(plagatmi a samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie
ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok V. ,Osobitné podmienky“ meni sa bod 1 nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z prostriedkov SR
a z prostriedkov ESF. Na Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o
financnej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov).

Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.
Tento dodatok nadobudne platnost dfiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody a G¢innost driom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitefnou suCastou horeuvedenej dohody, je vyhotoveny

v 3 rovnopisoch, z ktorych Urad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel.

V Kosiciach dfa: 12. 12. 2014

MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH PhDr. Pa:lml Mutafov
Statutarny zastupca riaditel’ IRSVaR KoSice

Priloha:
Materialy na zabezpec&enie publicity informujlce o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu

Jeden rovnopis dodatku k dohode a materialy na publicitu prevzal
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