¢. spisu: KEO/AC/ZAM/2014/

DOHODA
¢. 119a/§10/2014/AC
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Utastnici dohody
Urad prace, socialnych veci a rodiny
Sidlo : Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KosSice
Statutarny organ: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’ a veduci
sluzobného uradu
ICO: 35556 757
Bankové spojenie
¢islo uctu (IBAN):
(d’alej len ,,arad*)
a
Mesto Kosice
Sidlo: Trieda SNP 48/A, 040 11.
Statutarny organ: MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH. primator
ICO: 00 691 135
Bankové spojenie
¢islo uctu (IBAN):

(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Zmluvné strany sa dohodli, Ze uzavretim tejto Dohody sa rusi Dohoda ¢.. 119/610/2014/AC zo
dna 21.7.2014.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvdzok organizdtora realizovat pracovnu cinnost blizSie
Specifikovanu v c¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych tucast’ za tymto ticelom zabezpeci urad.

2.  Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti UCastnikov dohody pri
zabezpeceni realizdcie pracovnej cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej ntidzi



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost’ jedného obcCana sa uskutociiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to
formou:

a) mensSich obecnych sluzieb pre mesto alebo pre rozpoctovu organizaciu alebo
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je mesto,

b) prac na predchadzanie mimoriadne;j situacii, pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situécie,

¢) dobrovolnickej ¢innosti

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Mestska Cast’ KoSice - Lunik [X
3. Druh pracovnej ¢innosti podl'a ¢iselnika opravnenych typov pracovnych €innosti:

udrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

udrzba a Gprava zelene v materskych skolkach, zékladnych  a strednych Skolach.

udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujucich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,

ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

8.  (istenie lesov a zelenych ploch od néaletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a tazbe dreva,

9. (distenie a udrzba vodnych pldoch, koryt riek, brehov tokov,

10. pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunélneho a stavebného odpadu,

11. udrziavanie poriadku a udrzba obecnych cintorinov,

12. participacia na kultarnych a Sportovych podujatiach,

13. vykonavanie poriadkového dozoru v arealoch zakladnych $kol,

14. vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravne;j
Spicky pri Skolach,

15. aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkdzanym, chorym, odkdzanym
obanom v domovoch dochodcov, kluboch dochodcov, socialnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

16. prace v skolskych zariadeniach (Mé, ZS, Sg),

17. tdrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamétihodnosti,

18. oprava hradov a inych kultrnych pamiatok,

19. starostlivost’ o Sportové aredly,

20. zabezpecovanie verejného poriadku, obc¢ianske hliadky.

21. pomoc v utulkoch pre zvierata,

22. administrativne prace,

23. pomoc v mestskych knizniciach,

24. pomoc pri vyucbe prvej pomoci,

25. pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.
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Obcania v Mestskej casti KoSice - Lunik IX budu vykonavat’ tieto typy pracovnych ¢innosti :
¢.3,10,20



4. Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) zaciatok: 01.01.2015
b) dizka: 31.12.2015
¢) hodina zaciatku a skoncenia : 07:00 - 15:00 ( v pripade potreby organizatora a so
sthlasom obcana v hmotnej nudzi je mozné pracovnu dobu upravit' tak, aby bola
zachovana podmienka odpracovania 32 hodin mesacne ).

5. Pocet obcanov v hmotnej nidzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku v case podpisu dohody je 400 obcanov, ale v pripade potrieb Mesta a na
zaklade mesacnej aktualizacie obCanov v hmotnej nidzi sa tento pocet mdéze menit tak,
aby bol zabezpeCeny vykon pracovnych cinnosti pre vsetkych obcanov z doévodu
opdtovného ziskania pracovnych navykov.

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi tcast ob&anov v hmotnej niidzi na tgely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sa zavizuje pocas trvania dohody prenechat organizatorovi do vypozi¢ky pracovné
pomocky (d’alej len ,,PP*), ochranné odevy a pracovné prostriedky (d’alej len ,,OOPP*),
ktoré budu Specifikované ( druh a pocet) v preberacom protokole podpisanym
opravnenymi zastupcami Gcastnikov dohody.

3. Urad sa zavizuje zabezpegit’ pre obéana na vlastné naklady:

- Urazove poistenie.

4. Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle c¢lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavidzuje zabezpecit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté uradom udrziavat’ v stave spdsobilom na
riadne uZivanie. Dalej je povinny po skonéeni platnosti tejto dohody vratit' poskytnuté PP
uradu tie, ktoré nie su opotrebované a neschopné d’alSieho pouzivania, a to v lehote do 5
dni od skoncCenia platnosti tejto dohody. Odovzdanie bude Specifikované v preberacom
protokole podpisanym opravnenymi zastupcami G¢astnikov dohody.

3. Organizator sa zavédzuje zabezpecit uschovu, evidenciu, vydavania OOPP a PP obanom
na zaciatku ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych
¢innosti.

4. Organizator sa zavézuje vytvorit zdkladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujtcich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit’ vSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatel'a (vstupné Skolenie a poucenie BOZP a PO),
v zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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5. Organizator bude odovzdéavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom:
-osobne do ruk koordinatora.

Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za Gcelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obcana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktna osobu:
Meno a priezvisko:  Ing. Jakub Cizmar
Telefonne ¢islo:
E-mailova adresa:

2. Za ucelom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:
Meno a priezvisko: ~ Rakova Agnesa
Telefonne Cislo:
E-mailova adresa:

3. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zucastiiuju na pracovnej Cinnosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesacne uradu, vzdy 3. pracovny den nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti prislusSného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutdarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Ugast oblana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti Specifikovanych
v ¢lanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odsttpit’; odstapenim od dohody tato dohoda zanik4 ku ditu dorucenia pisomného
odstupenia organizatorovi.

2. Novu dohodu méze urad uzatvorit’ s organizatorom najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.
Clanok VII

Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a c¢innost’ dilom
nasledujucim po dni zverejnenia na webovom sidle Mesta KoSice.



4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou.

V Kosiciach dia 16. 12. 2014

PhDr. Pavol Mutafov MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH.
riaditel’ UPSVaR Kogice primatorMesto KoSice



