ZMLUVA ¢. 16/2013

O VYKONAVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzatvorena podla § 269 ods. 2 a nasl. zak. 513/1991 (Obchodny zékonnik) v zneni neskorsich

Objednavatel’:

Statutarny orgén:

Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

(d’alej Ien ..Objednavatel™)

Poskytovatel’:
Sidlo:
Statutarny organ:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

Cislo uctu:

predpisov

medzi zmluvnymi stranami

Mesto Kosice

MUDr. Richard Rasi. PhD., MPH. primator
Trieda SNP 48/A. 040 11 Kosice

00691135

2021186904

SK2021186904

Nemocnica KoSice-Saca a.s. 1.sikromna nemocnica

Lucna 57. 040 15 Kosice-Saca

MUDr. Juraj Vancik. CSc.. riaditel’
Ing. Eva Krapova, finané¢no-obchodna namestnicka

36 168 165

2020969797

SK2020969797

spolocnosti

Opravnenie na vykon PZS: OPPL-6895/2006-0j
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice L, oddiel: Sa. vlozka ¢. 840/V

(d’alej len ..PoskytovateP*)

Podkladom tejto zmluvy je vysledok verejnej

CLL

VYCHODISKOVE PODKLADY

sitaze na obstaranie sluzieb na predmet

zakazky: ..Pracovna zdravotna sluzba*#4 uskutoénenej v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z.

0 verejnom obstaravani

predpisov, sut'azné

uchadzaca.

podklady v

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

uvedenom verejnom obstardvani a ponuka Uspesného
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2.1.

2.2.

3.1.

3.2

3.3.

CLIL

PREDMET ZMLUVY

Predmetom zmluvy je zavizok Poskytovatel'a vykonavat’ pre Objednéavatel’a pracovnu
zdravotni sluzbu v rozsahu uvedenom v ¢l II. tejto zmluvy a zavdzok Objednavatela
zaplatit’ Poskytovatel'ovi za poskytnuti sluzbu odmenu podl'a ¢l. VI. tejto zmluvy.

Poskytovatel' prehlasuje, Ze ma opravnenie na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle zadkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ..Zakon"),

pricom kdpia tohto opravnenia tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy.

CL. 111

ROZSAH POSKYTOVANIA PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Poskytovatel bude pre Objednavatela vykonavat cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
podla § 26 ods. 1 =zak. 124/2006 Z.z. o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov v spojeni s § 1
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 292/2008 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o =zlozeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju, a o poziadavkach na ich odborna spdsobilost’.

Poskytovatel' sa zavizuje vykondvat lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci
pre zamestnancov Objednavatela podla § 30 zak. ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia
vlady SR ¢. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia
vo vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach névrhu
na zaradenie prac do kategorii.

Poskytovatel

a) spolupracuje pri zistovani nebezpecenstiev, hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju
zdravie zamestnancov pri praci, dava navrhy opatreni z hladiska ochrany a kladného
ovplyvilovania zdravia zamestnancov

b) hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mézu
ovplyvilovat’ zdravie zamestnancov, najma:

rizikové faktory chemické, fyzikalne (hlavne hluk), biologické, neuropsychickt
zat'az, zobrazovacie jednotky, fyzicku zataz, prace v noci a vo vyskach,
sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom
prace a pracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie
posobenia tychto faktorov na zamestnancov
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kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie
identifikovanym nebezpec¢nym faktorom prace a pracovného prostredia

uvedentl dokumentaciu spracovava pre Objednavatel’a v pisomnej forme

a

odovzdava mu v dvoch rovnopisoch.

¢) podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom,

d) poskytuje poradenstvo Objednavatel'ovi i jeho zamestnancom, najma pri

1.

planovani a organizacii prace a odpocinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,
technoldgiach a latkach, ktoré sa pouzivaja pri praci a ktoré mézu ohrozit’ zdravie.

ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholdgii prace,
ergonémii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany so
zameranim najmé na:
- dispozic¢né, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska
- vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykonavané

pracovné ¢innosti a pouzivané technologie

- zabezpecenie kvality a dostatoného mnoZstva pitnej vody na pracovisku
- zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov

- stravovanie zamestnancov a stravovacie zariadenia.
Zaroven navrhuje Objednéavatelovi prijat’ opatrenia v tejto oblasti

e) zucastiiuje sa

1.

na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepsovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hl'adiska.
na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

na rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania, ochoreni suvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,

na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov,

na zabezpecCovani rekondicného pobytu. Urcuje profesie na ucely rekondiénych
pobytov vo vztahu ku vykondvanej praci, vratane naplne rekondicnych pobytov
v spolupraci so zamestndvatelom a zdstupcami zamestnancov pre bezpecnost’

a ochranu zdravia pri praci

t) vzdelava zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci

uskutociiuje pravidelné vzdelavanie vybranych zamestnancov na poskytovanie

prvej pomoci,

v Mestskej policii vykonava vzdelavanie vSetkych policajtov na poskytovanie prvej

pomoci,

Vzdelavanie prebieha teoretickou vyucbou a praktickym odbornym vycvikom,

2

spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a

kladného  ovplyviiovania  zdravia, hygieny, fyziologie a  psychologie  prace

a ergonomie.
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3.4.

4.1.

4.2.

h) vykonava lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci na t€ely postdenia

zdravotnej spdsobilosti na pracu

1. pred ich zaradenim na vykon price alebo pri zmene pracovného zaradenia,
ktor¢ moéze ohrozit ich zdravie alebo =zdravie inych os6b (vstupna lekarska
preventivna prehliadka)

2. v pravidelnych intervaloch pocas vykonavania prace (periodicka lekarska
preventivna prehliadka)

3.  ak nevykonavali pracu viac ako 6 mesiacov zo zdravotnych dévodov, aby sa
zistili kontraindikédcie na vykonavanie prac a odporucali vhodné opatrenia na
ochranu ich =zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na ind pracu
a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

4.  pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v doésledku podsobenia novych faktorov
prace a pracovného prostredia, zvySenej expozicie zamestnancov faktorom
prace a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri
vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte neSpecifickych zmien ich
zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poskodenia ich zdravia z prace alebo
kontraindikacie na vykonavanie prace zamestnancom.

5. pri  kontrolnom  sledovani  vybranych  ukazovatelov  zdravotného  stavu
v stvislosti s pracou, poc¢as vymedzeného ¢asu vykonavania danej prace

6. po skonceni prace (vystupnd lekarska preventivna prehliadka).

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci zahriuju:
odber biologického materidlu, interné vySetrenie. EKG vySetrenie, o¢né vySetrenie,
perimeter, neurologické vySetrenie, ORL vySetrenie, audiometria. psychologické
vysetrenie, gynekologické vySsetrenie, ortopedické vySetrenie, spirometria.
pracovno-lekarske  zhodnotenie  spdsobilosti

1) vykondva imunizaciu, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na
ktor¢ je dostupné ockovacia latka, ktord dod4 zamestnavatel’.

Rozsah a periodicita lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci je upravend

v Prilohe ¢. 2 k tejto zmluve (Periodicita vykonu sledovania a hodnotenia zdravotného
stavu v suvislosti s pracou)

CL V.

POVINNOSTI POSKYTOVATELA

Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci zamestnancov Objednavatela so
vSetkymi dohodnutymi sluzbami sa Poskytovatel zavdzuje vykondvat v zdravotnickom
zariadeni poskytovatela na uzemi KoSic vyluéne na jednom mieste na tejto adrese:
Nemocnica Kosice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica. Liéna 57. 040 15 Kosice-Saca.

Poskytovatel sa  zavdzuje plnit svoje zavdzky vyplyvajuce z tejto  zmluvy
prostrednictvom  osob  spifiajiicich  vetky odborné  predpoklady na  vykon im
prislichajucich ¢innosti podla tejto zmluvy v stlade s platnymi a ucinnymi pravnymi
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4.3.

44.

4.5.

4.6.

predpismi.  Ulohy  pracovnej  zdravotnej sluzby  vykoniva tim  zdravotnickych
pracovnikov kvalifikovanych na vykon pracovnej zdravotnej sluzby.

Poskytovatel' sa zavdzuje vykonavat pracovni zdravotni sluzbu v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky platnymi v case jej vykonavania, v stlade
s touto zmluvou, vo vlasthnom mene a na vlastni zodpovednost a bez zbyto¢ného
odkladu.

Poskytovatel' je povinny zabezpeCit ochranu udajov a informacii o zdravotnom stave
a zdravotnej sposobilosti zamestnancov Objednavatela pred ich neopravnenym, tUplnym
alebo ¢iastocnym spristupnenim tretim osobam.

Poskytovatel' je povinny zachovavat vo vztahu k tretim osobam mlcanlivost o vsetkych
skuto¢nostiach a udajoch, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich zavdzkov podla tejto
zmluvy a to aj po ukonéeni zmluvného vztahu s Objednavatel'om.

Poskytovatel' je povinny uskutocnit’ lekarsku preventivnu prehliadku zamestnancov vo
vztahu k praci podla ¢l. III. odsek 3.3. pism. h) body 1, 3 a 6 tejto zmluvy najneskor
do troch pracovnych dni odo dna. kedy mu Objednavatel doru¢i elektronicky
objednavku s uvedenim mena a priezviska, datumu narodenia a zaradenia do kategoérie
prac zamestnanca. Ostatné lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci sa buda
vykonavat na zdklade harmonogramu vopred schvéleného obidvoma zmluvnymi
stranami. Poskytovatel zaSle posudok =zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu
bezodkladne Objednavatel'ovi do riik personalistu.

4.7. Nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby odovzdava Poskytovatel’ poverenej

5.1.

5.2.

5.3.

osobe Objednavatela, od ktorej prijal objednavku. Pri odovzdani objednanej sluzby
spiSu Objednavatel a Poskytovatel protokol, ktory bude obsahovat druh sluzby, termin
poskytnutia sluzby, podpisy poverenych 0osob oboch zmluvnych stran.

CL V.

POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

Objednavatel sa zavézuje zaplatit’ Poskytovatelovi zmluvni cenu za poskytnuté plnenie
podrla ¢l. VL. tejto zmluvy.

Objednavatel sa zavdzuje kazdi pozadovanu sluzbu objednat zaslanim objednavky na
e-mail Poskytovatela. V objednavke bude uvedené, ktord sluzbu ziada Objednavatel od
Poskytovatela poskytnut, v akom rozsahu, na ktorom pracovisku, v akom termine
a d’alSie podrobnosti podl'a charakteru sluzby.

Objednévatel je povinny umoznit® Poskytovatelovi vstup a vykon pracovnej zdravotnej
sluzby v objektoch vo vlastnictve Objedndvatela, resp. v inych objektoch, v ktorych je
potrebné¢ vykonavat pracovni zdravotnu sluzbu. Objednavatel oznami Poskytovatelovi
v denn uzatvorenia zmluvy povereni osobu Objednavatela (meno. priezvisko, e-mail, tel.
Cislo) zodpovedni za objednavanie sluzieb a vzajomni komunikdciu vo veciach tejto
zmluvy.
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54.

5.5.

6.1

6.2

6.3

6.4

Objednavatel sa zavdzuje vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytnat
Poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zOcastnia Skoleni, prezentacii,
vycvikovych a  vychovnych  seminarov  vykondvanych na  zadklade tejto  zmluvy.
Poskytovatel nenesie zodpovednost’ za to, ze niektory/i zo zamestnancov uvedenych
v zozname podla predchddzajiucej vety sa prislusnych Skoleni, prezentacii, vycvikovych
a vychovnych seminarov nezucastni.

Objednavatel je povinny pisomne informovat Poskytovatela o kazdej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk, zmene a doplneni pracovnych
profesii ako aj o kazdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene (napr. zavedenie
novej technologie, nového pracovného postupu alebo nového/novych pracovnych
prostriedkov), ktort Objednavatel vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktora
mbéze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvné
strany bez zbytocného odkladu po doruceni oznamenia podla predchadzajiicej vety
dohodnti pripadné podrobnosti o splneni zavéizkov Poskytovatela podla tejto zmluvy vo
vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmend zmena tyka.

ClL VL

CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvna cena za predmet plnenia v zmysle ¢l. II. zmluvy je stanovenda v zmysle zakona
NR SR ¢. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky MF SR ¢.
87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon o cenach.

Zmluvna cena za predmet zmluvy podla ¢l. II tejto zmluvy je stanovend pausalne a to
v nasledovnom zloZeni:

6.2.1. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a § 26 ods. 1 pism. a) az g)
Zakona (nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby)
vo vyske: 0,54 € /zamestnanec/mesiac bez DPH
K tejto sume bude uctované DPH podla platnych pravnych predpisov v case
fakturacie.

6.2.2. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a § 26 ods. 1 pism. h) Zakona

(medicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby) je

vo vyske 2,10 €/zamestnanec/mesiac.

K tejto casti zmluvnej ceny podla tohto bodu nebude uctovand dan z pridanej
hodnoty, nakol’ko ide o sluzby, ktoré¢ st od tejto dane oslobodené.

Zmluvnd cena je kone¢na. Poskytovatel nie je opravneny poZadovat ziadne dalSie
finanéné  plnenia, najmd vyberat od zamestnancov  Objednavatela  administrativne
poplatky spojené so vstupom do zdravotnickeho zariadenia a suvisiace s vyuZzivanim
poskytovanych sluZieb okrem plneni vyslovne dohodnutych touto zmluvou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet zmluvnej ceny podla ustanoveni bodu 2 tohto
¢lanku je rozhodujuci pocet zamestnancov Objednavatela ku diiu uzavretia tejto zmluvy,
t.j. 1340 zamestnancov (dalej len ,rozhodujici pocCet zamestnancov®), pokial dalej nie

je dohodnuté inak.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

7.1.

7.2.

V pripade ak sa pocet zamestnancov Objedndvatela zmeni oproti rozhodujicemu poctu
zamestnancov o viac ako 5%, je Objedndvate]l povinny pisomne  ozndmit
poskytovatelovi  skutoény pocet zamestnancov (dalej len ,novy rozhodujici pocet
zamestnancov®) najneskor do 3. (treticho) dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom k zmene doSlo. Za mesiac, v ktorom skutoéne doSlo k zmene
rozhodujuceho poctu zamestnancov, patri Poskytovatelovi zmluvna ceny vypocitana uz
s pouzitim nového rozhodujuceho poctu zamestnancov, a to bez ohladu na to, ¢i zmena
oznamena bola alebo nie. Objednavatel  zodpovedd za  vSetku Skodu, ktora
Poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu Objednavatel neozndmi zmenu rozhodujiceho
poctu zamestnancov v stlade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazda dal§iu zmenu poctu zamestnancov
Objednavatel’a.

Objednavatel’ zaplati Poskytovatelovi dohodnutd cenu na zéklade faktary. Faktura musi
obsahovat' vsetky nalezitosti stanovené v § 71 zakona ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Fakturacia bude mesacnd. Poskytovatel nema narok na preddavok. Faktiru doruci
Poskytovatel do podatelne Magistratu mesta KoSice na adresu jeho sidla najneskér do
10. dnha nasledujuicecho mesiaca po mesiaci v ktorom bola sluzba poskytnuta.
Neoddelitelnou stcastou faktury bude protokol s nalezitostami podla ¢l 4.7 pri
nemedicinskych cinnostiach a pri lekarskych preventivnych prehliadkach zoznam o0s6b,
ktorym bola lekarska preventivna prehliadka vykonana.

Faktary nesmu byt dodatoéne opravované, upravované alebo dopliiané. V  pripade
takychto  dodatoénych  zasahov  je  Objednavatel  opravneny  faktGru  vratit na
prepracovanie. Aj v tomto pripade sa preruSi plynutie lehoty splatnosti a nova lehota
splatnosti zacne plynat’ doru¢enim opravenej faktiry Objednavatel'ovi.

Splatnost’ faktar je 30 dni odo dna ich dorucenia Objednavatelovi. V pripade, ze
splatnost’ faktury pripadne na den pracovného volna alebo pracovného pokoja, bude sa za
defi splatnosti povaZovat' najbliz§i nasledujuci pracovny den. Za datum Ghrady sa
povazuje datum odpisania finanénych prostriedkov z uctu Objedndvatela.

Cl. VIL

ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Poskytovatel' zodpovedd, za to, Ze plnenie predmetu tejto zmluvy bude vykazovat
vSetky kvalitativne, kvantitativne kritéria vSeobecne zname v Case plnenia zmluvy a iné
podmienky stanovené zmluvou alebo vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Poskytovatel poskytuje na vykonant sluzbu zaruku 24 mesiacov odo dna prevzatia
sluzby Objednavatel'om.

Poskytovatel  zodpovedd za  Skodu sposobeni  Objednéavatelovi, ktord  vznikne
v dosledku porusenia zavdzkov Poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze
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7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

porusenie  zavizkov  Poskytovatela  bolo  spdsobené  okolnostami  vylucujucimi
zodpovednost.  Objednavatel nema narok na  ndhradu Skody ak  nesplnenie
zaviazku/zavizkov ~ Poskytovatela  bolo  spdsobené  konanim  Objednavatela  alebo
nedostatkom  sucinnosti, na  ktori  Objednavatel  bol  povinny.  Predovsetkym
Poskytovate nezodpoveda za Skodu, ktort Objednavatel utrpi nedodrZzanim odporacani
a/alebo navrhov, ktor¢é mu Poskytovatel v rdmci plnenia svojich zavidzkov =z tejto
zmluvy predlozi resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel
Objednévatelovi  poskytne.  Poskytovatel  tiez  nezodpovedd  za  Skodu,  ktorad
Objednavatelovi vznikne z dovodu, ze Objednavatel nezabezpeCi uCast zamestnancov
na Skoleniach, prezentaciach, vycvikovych a vychovnych seminaroch organizovanych
Poskytovatel'om ako aj netiCastou na zdravotnych prehliadkach.

Poskytovatel' prehlasuje, ze ma v sulade s ustanovenim § 79 ods. 1 pism. s) zakona C.
578/2004 Z.z. 0 poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvoreni zmluvu o poisteni
zodpovednosti za Skodu sposobenti osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti s plnenim poistovne vo vyske minimalne 30 tis. €.

CL VIIL

TRVANIE ZMLUVY

Zmluva sa uzatvara na dobu urCitd, a to na obdobie 36 mesiacov odo dna ucinnosti
zmluvy.

Pred uplynutim tejto doby mozno zmluvu ukongéit’:
8.2.1. vypovedou podl'a bodu 8.3. tejto zmluvy
8.2.2. dohodou zmluvnych stran podla bodu 8.5. tejto zmluvy

Zmluvu su opravnené vypovedat obidve zmluvné strany a to aj bez uvedenia dovodu.
Vypovednd lehota je 1 mesiac a =zacne plynat prvym diom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucend druhej strane.

Poskytovatel' sa zavéizuje vo vypovednej dobe pokracovat v dohodnutej Cinnosti podla
rozsahu, ktory je dohodnuty v zmluve.

Obidve zmluvné strany st opravnené ukon¢it zmluvu pisomnou dohodou k obojstranne
dohodnutému a potvrdenému datumu.

Pokial jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a toto poruSenie
neodstrani ani do 30 dni po doruCeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, je druha
zmluvna strana opravnena od zmluvy odstupit’ za podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Objednavatel’ moze odstupit’ od zmluvy v tychto pripadoch ak:

8.7.1. Poskytovatel’ zo zakonnych dévodov neméze alebo nesmie vykonavat’ cinnost’
pracovnej zdravotnej sluzby
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8.8.

8.9.

9.1.

9.2.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

8.7.2. Poskytovatel zavaznym spdsobom porusil ustanovenia tejto zmluvy.
8.7.3. Poskytovatel umyselne alebo z nedbanlivosti spdsobil objednavatel'ovi alebo
zamestnancom objednavatel’a Skodu.

Poskytovatel’ moze od zmluvy odstapit’ v tychto pripadoch ak:
8.8.1.  Objednavatel’ mu neposkytuje potrebné informacie a sic¢innost’ podl'a ustanoveni
tejto zmluvy.
8.8.2. Objednavatel je v omeskani so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsie ako 21
dni

Zmluva zanikd dorucenim odstupenia druhej zmluvnej strane. Odstipenim od zmluvy
zanikaju vSetky prdva a povinnosti zmluvnych strdn okrem narokov na ndhradu Skody
vzniknutej] porusenim tejto zmluvy, narokov na zmluvné alebo zakonné sankcie
a narokov vyplyvajucich z ustanoveni o zodpovednosti za vadu.

CL IX

DORUCOVANIE

Akékol'vek oznamenie ¢i iny Ukon wuskutoéneny na zaklade tejto zmluvy, adresovany druhej
zmluvnej strane bude uskutocneny, pokial v zmluve nie je dohodnuté inak. v pisomnej forme,
v slovenskom jazyku a bude doruovany na adresu zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto
zmluvy. Zmenu doruCovacej adresy je zmluvnd strana povinnda bezodkladne pisomne oznamit

druhej zmluvnej strane.

Pisomnost’ sa povazuje za doruceni aj v pripade, ak si adresat zasielku v stanovenej lehote na
uloZzenie na poSte neprevezme, a to dhom marneho wuplynutia lehoty na vyzdvihnutie zasielky

alebo ak ju odmietne prevziat, a to diiom odmietnutia prevzatia.

CL X.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a U¢innost
diiom nasledujicim po dni jej =zverejnenia na webovom sidle mesta KoSice
(www. kosice.sk).

Vztahy neupravené v tejto zmluve sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

Zmenit alebo doplnit obsah zmluvy mozno len formou ocislovaného pisomného
dodatku podpisaného opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

K navrhom dodatkov k zmluve sa zmluvné strany zavdzuju vyjadrit pisomne v lehote
10 pracovnych dni od doruc¢enia navrhu druhej zmluvnej strane. Po th isti dobu je tymto
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navrhom viazand strana, ktorda ho podala. Pre platnost dodatkov sa vyzaduje dohoda
v celom texte navrhovaného dodatku.

10.5. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1: ..Opravnenie na vykon pracovnej
zdravotnej sluzby** a Priloha ¢. 2. ,Periodicita vykonu sledovania a hodnotenia
zdravotného stavu v suvislosti s pracou'

10.6. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych tri si ponechd Objednavatel
a jeden Poskytovatel’.

10.7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali a Ze tato. tak ako bola vyhotovena,
zodpoveda ich skutocnej voli. ktorti si vzdjomne vazne, zrozumitelne a uplne slobodne
prejavili, nebola uzatvoreni v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, na dokaz
¢oho pripajaju svoje podpisy.

V Kosiciach, diia 22 AUG 2013 V Kosiciach, dia 5 AUG. 2013
MUDr. Richard Rasi. PhD., MPH MUDr. Jura Vancik, CSc.
primator riaditel’ spolo¢nosti

Ing. Eva Krapova
finanéno-obchodnd namestnicka
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Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky
Trnavska cesta 52
826 45 Bratislava

Bratislava, 30.11.2006
Cislo: OPPL-6895/2006-Qj

ROZHODNUTIE

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako prislusny organ podla § 3 ods.

1 pism. b) a § 10 ods. 7 pism. a) zdkona ¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov a podla § 21 ods. 9 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov po preskimani ziadosti
Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. sikromnd nemocnica. Lu¢na 57, 040 15 Kosice - Saca
¢. 4000/2006/GLZ zo dna 8.11.2006 o sthlas s navrhom na vydanie opravnenia na
vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby, podla § 46 =zakona ¢. 71/1967 Zb.
o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov vydava toto

OPRAVNENI1E.

Ziadosti Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica. Lu¢na 57. 040 15 Kosice -
Saca ¢. 400C/2006/OLZ zo dia 8.11.2006 sa vy h o v u j e a s navrhom na vykonavanie
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

sasuhlasi do30.11.2011.

Odovodnenie:
Nemocnica KoSice-Saca a.s. 1. sikrom.ia nemocnica. Lu¢na 57. 040 15 KoSice - Saca

podanim ¢. 4000/2006/OLZ zo dna 8.11.2006 poziadala v zmysle §‘35 ods. 1 pism. c)
zakona ¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
o vydanie opravnenia na vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Urad verejného =zdravotnictva Slovenskej republiky preskimal predmetni ziadost
a zistil, ¢ Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. sukromnd nemocnica, Lu¢na 57. 040 15 Kosice -
Saca predlozila vypis z obchodného registra (vl. ¢ 840/V. vydal Okresny sud Kosice 1).
zoznam zamestnancov timu pracovnej zdravotnej sluzby, ich pracovné zmluvy a doklady o
vzdelani. Vedicim timu je MUDr. Michal Thnatko (Specializacia v Spccializaénom
odbore hygiena prace a pracovné lekarstvo - diplom ¢ B. 33 279 zo dia 3.7.1992). Dalej
predlozila rozhodnutie Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (¢. 28756-2/2004-SP

zo dna 21.12.2004) - povolenie posky tovat zdravotnu starostlivost v neStaitnom
zdravotnickom zariadeni, v nemocnici s poliklinikou III. typu s ambulanciami na Lucnej ulici
v Kosiciach - Saci. pracovny postup na vykonavanie jednotlivych odbornych Ccinnosti

pracovnej zdravotnej sluzby a Cestné vyhlasenie, ktorym deklaruje nezavislost’ pri vykonavani

odbornych ¢innosti vo vztahu k zamestnavatel'om.

Podla posudenia predlozena dokumerticia vyhovuje podmienkam, ktoré su uréené
§ 21 ods. 9 pism. a) az c) zdkona ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenske;j



republiky €. 458/2006 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a néplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odbornti
sposobilost’.

Na =zaklade uvedeného boio rozhodnuté tak, ako je uvedené vo vyroku tohto
rozhodnutia.

Poucenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je mozné podla § 53 a 54 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov podat’ odvolanie do 15 dni odo dia
jeho oznamenia na Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. Trnavska cesta 52.
826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutie je preskimatelné sidom po vyCerpani riadnych opravnych
prostriedkov.

h. doc. MUDr. Ivan Rovny. PhD., MPH
riaditel’

Dostane:

Nemocnica Kogice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica
Lucna 57

040 15 Kosice — Saca



URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Trnavska cesta 52
P.0.BOX 45
826 45 Bratislava

Nemocnica Kogice - Saca a.s.
1. sukromna nemocnica
Luacna 57

040 15 Kosice - Saca

Vasa znacka/zo diia Nas$a znacka Vybavuje Bratislava
OPPL-9573/2008-Q)j Mgr. Kristofovi¢ova 5.1.2009

Vec: Zmena vediceho timu pracovnej zdravotnej sluzby

Listom zo dha 23.12.2008 ste Urad verejného zdravotnictva SR informovali o zmene
veduceho timu pracovnej zdravotnej sluzby.

v rozhodnuti UVZ SR & OPPL-6895/2006-0OJ zo dia 30.11.2006, ktorym sa vydava
opravnenie na vykondvanie cCinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre Nemocnica KoSice -
Saca a.s., 1. sikromna nemocnica, Lu¢na 57, 040 15 Kogice - Saca bol uvedeny veduci timu
MUDr. Michal Thnatko.

Od 1.1.2009 je vedicou timu pracovnej zdravotnej sluzby spolocnosti Nemocnica
Kosice - Saca a.s., 1. sakromna nemocnica, Lu¢na 57, 040 15 Kogice - Saca MUDr. Valéria
Semjakova so Specializdiciou v odbore hygiena prace a pracovné lekarstvo (diplom ¢. B. 42
976 zo dia 11.1.2001), ktora uzavrela s Nemocnicou KoSice - Saca as., 1. stkromna
nemocnica, Li¢na 57, 040 15 Kosice - Saca dia 31.8.2007 pracovnil zmluvu.

Oznamujem Vam, ze uvedeni zmenu vediceho timu pracovnej zdravotnej sluzby
Nemocnica Kosice - Saca as., 1. stkromnd nemocnica, Lu¢na 57, 040 15 Kosice - Saca
beriem na vedomie.

doc. MUDr. Ivan Rovny, PhD /MPH
hlavny hygienik SR

Bankové spojenie: Tel.: e-mail:
I1CO: 00607 223 Fax: internet: www.uvzsr.sk
DIC: 2020878090


http://www.uvzsr.sk




Priloha ¢. 2 k Zmluve o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

PERIODICITA VYKONU SLEDOVANIA A HODNOTENIE ZDRAVOTNEHO

STAVU V SUVISLOSTI S PRACOU

, . Lekarska
P. Zaradenie zamestnanca Pocet zamestnancov | Periodicita Kategoria ,
¥« , . . . preventivna
¢. na vykon prace cca v mesiacoch prace .
prehliadka
1. Administrativny KLV, O¢né, Lab.,
zamestnanec 245 24 2 KO, Mog, Sed., EKG,
Ort.
2. Zamestnanec KLV, Lab., KO,
rozmno¥ovie 2 24 2 Mot, Sed., BI, EKG
KLV, Lab., KO,
3. Socialny pracovnik 31 24 2 Moz, Sed., EKG,
Neur.
4. Riaditel’ka materske;j 43 4 ) KLV, ORL, Lab.,
Skoly, zakladnej $koly KO, Mog, Sed., EKG
5. NP . KLV, ORL, Lab.,
Ucitel’ zakladnej Skoly 4 24 2 KO. Mo, Sed.. EKG
6. Ucitel’ka materskej KLV, ORL, Lab.,
tkoly 333 24 2 KO, Mo, Sed., EKG
7. Hospodarka v materske;j 16 24 ) KLV, Lab., KO,
Skole, zdkladnej Skole Mog, Sed., EKG
8. Veduca detskych jasli | 24 > KLV, Lab., KO,
Mo¢, Sed., EKG
9. Detska sestra detskych KLV, Lab., KO,
jasli 8 24 2 Mot, Sed., BI, EKG
10. . S KLV, Lab., KO,
Veduca skolskej jedalne 27 24 2 Mo, Sed.. EKG
11. . KLV, Lab., KO,
Kucharka 104 24 2 Mo, Sed.. EKG, Ort.
12. -y . KLV, Lab., KO,
Kuri¢ plynovej kotolne 10 24 2 Mo, Sed.. EKG
KLV, O¢né, Lab.,
13. | Policajt 65 24 2 KO, Mo¢, Sed., EKG,
Neur.
‘. p KLV, O¢né, Lab
Operaény pracovnik ’ > ab.,
La, | operachy prac 10 12 2 KO, Mot Sed., EKG,
: Mestskej policie Neur.
I5. | Policajt v priamom KLV, Ocné, Lab.,
ok ! lpv 140 12 3 KO, Mo¢, Sed., EKG,
vykone sluzby Neur.
16. | Skladnik 1 12 ) KLV, Lab., KO,
Mo¢, Sed., EKG
17. Stavebny referent 60 12 > KLV, O¢né, Lab.,
KO, Mo¢, Sed., EKG
18. | Zamestnanec civilnej KLV, O¢né, Lab.,
ochrany, poziarnej 7 12 2 KO, MOIC\]’ Sed., EKG,
ochrany a BOZP eur.
KLV, O¢né, Lab.,
19. Zamestnanec v archive 6 12 2 KO, Mo¢, Sed., EKG,

Neur.




20. . N KLV, Lab., KO,
Dispecer > 12 Mog, Sed., EKG
21. Vodi¢ 5 12 KLV, Lab., KO.
Mog, Sed., EKG
22. v , KLV, Oéné, Audio,
Vodie na.kladneho 2 12 Lab., KO, Mog. Psch,
automobilu Sed., EKG, Neur.
KLV. O¢né, Lab.,
23 | Upratovacka 129 12 KO, Mog, Sed., EKG,
Neur.
24. Upratovacka v detskych KLV Lab., KO,
- 2 12 Mo¢, Sed., EKG,
jasliach Neur.
25. | Robotnik v U.S.Steel-¢ KLV_’ ORL, O¢né,
., 30 12 Audio, Lab., KO,
- pomocne prace Mot, Sed.. EKG
Vysvetlivky:
KLV - komplexné lekarske vySetrenie
Oc¢né - o€né vySetrenie
Lab. - laboratodrne testy
KO - krvny obraz
Mo¢ - vySetrenie mocu
Sed. - sedimentacia
EKG - elektrokardiogram
Ort. - ortopedické vysetrenie
BI - vySetrenie na bilirubin
Neur. - neurologické vySetrenie
ORL - otorinolaryngologické vySetrenie
Audio - audiometria
Psch. - psychologické vySetrenie




