
Dodatok č. 7 k Dohode medzi zamestnávateľmi o podmienkach dočasného pridelenia
zamestnancov č. 2013002863 z 20.12.2013

Zapísaný v Obeh. registri Okresného súdu Košice ľ, Odd.: Sro, vložka č. 11711/V

sa v súlade s ustanovením článku VI. bodu 8. Dohody medzi zamestnávateľmi o 
podmienkach dočasného pridelenia zamestnancov (ďalej len "Dohody”) dohodli na jej 
nasledujúcich zmenách:

1) Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že Prílohy č. 1 až 12 k Dohode rušia a nahrádzajú 
Prílohami č. 1 až 12 k tomuto Dodatku č. 5.

2) Článok V. Dohody sa mení nasledovne.

- Dohoda sa uzatvára na dobu od 01.01.2011í do 25.02.2015.

3) V Článku VI. v bode 4 Dohody sa vypúšťa posledná veta.
4) V Článku VI. v bode 6 Dohody sa posledná veta nahrádza vetou:

- V prípade ukončenia pracovného pomeru s dočasne prideleným zamestnancom 
pôvodný zamestnávateľ nie je povinný realizovať výberové konanie a zabezpečiť 
náhradu novým zamestnancom.

5) Dodatok č. 5 nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oprávnenými zástupcami strán
dohody s účinnosťou od................

6) Dodatok č. 5 je vyhotovený v 2 rovnopisoch, po jednom pre každú stranu dohody.

Pôvodný zamestnávateľ: 
Sídlo:
Zastúpený:
IČO:
Bankové spojenie:
Číslo účtu: 
a

Mesto Košice
Trieda SNP č. 48/A, 040 11 Košice 
MUDr. Richard Raši PhD., MPH, primátor 
00 691 135

Užívateľský zamestnávateľ: 
Sídlo:
Miesto podnikania: 
Zastúpený:

U. S. Steel Košice, s.r.o.
Vstupný areál U. S. Steel, Košice 044 54
je totožné so sídlom
Ing. Martin Pitorák, konateľ
Ina. Milan Polča, MBA, GM pre zabezpečenie a rozvoj

Bankové spojenie: 
Číslo účtu:
IČO:
IČ DPH:

36199222 
SK7020000119

Košice, dňa
17 FEB. 2015

za užívateľského zamestnávateľa 
Ing. Martin Pitorák, konateľ,

za užívateľského zamestnávateľa 
Ing. Milan Polča, MBA,

GM pre zabezpečenie a rozvoj ľudských zdrojov


