Kolektivna zmluva
na roky 2015 - 2016

podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a § 231
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena medzi

1. Zamestnavatelom - Mestom Kosice
zastupenym: MUDr. Richardom Rasim, PhD., MPH,  primdtorom mestaKoSsice
so sidlom: Trieda SNP €. 48/A, Kosice

2. Odborovou organizaciou zamestnancov mesta KosSice
Zastupenou. Ing. Martinom Mi¢urom, predsedom odborovej organizacie
So sidlom: Trieda SNP €. 48/A, Kosice

Cast I
Ucel a predmet kolektivnej zmluvy
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Cldnok 2
(1) Tato kolektivna zmluva upravuje:
a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovné podmienky zamestnancov mesta,
c¢) podmienky odmeriovania zamestnancov mesta,

d) socidlne podmienky zamestnancov mesta.

(2) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov mesta v hlavhom pracovnom
pomere, ktori nie su organizovani v inej odborovej organizacii.



(1)

3)

(5)

Cast Il
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 3

Zamestndavatel sa zavazuje, Zze nebude diskriminovat c¢lenov a funkcionarov odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo a ¢innost v odborovej organizacii, za ich kritické pripomienky, ¢i
navrhy a bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii pre jej riadnu cinnost primerané podmienky
(priestorové a technické vybavenie) bezplatne.

Zamestnavatel sa dohodol s odborovou organiziciou, Ze poskytne clenom a funkciondrom
odborovej organizécie pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 136 az § 138 a § 240
Zakonnika prace na dobu potrebnu pre vykon odborarskej funkcie alebo Ucast na odborovych
konferenciach, ¢ $koleniach. Cerpanie volna poskytnutého pre vykon odborarskej funkcie
bude vydokladované prezencnou listinou s uvedenim c¢asu.

Zamestnavatel umoini odborovej organizacii vykondvat kontrolu nad dodrZiavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Porusenie zavazkov, resp. neplnenie zavazkov prijatych touto kolektivnou zmluvou sa
kvalifikuje ako porusenie pracovnopravnych predpisov.

Clanok 4

Zamestnavatel bude zrdzat mesacné odborové prispevky zo mzdy, kazdému, kto je ¢lenom

odborovej organizdcie na zaklade pisomného suhlasu c¢lena a financné prostriedky poukaze

neodkladne na uUcet odborovej organizacie. Suhlas s touto zrdzkou zo mzdy moéZe zamestnanec

odvolat pisomne najneskor do konca mesiaca, za ktory sa mzda vypléca.

(1)

Clanok 5

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcov odborovej organizicie na jednania,
ktorych predmetom budu rokovania o pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienkach
zamestnancov a vSetky vnutorné akty tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych
podmienok zamestnancov, v sulade s § 237 a § 238 Zakonnika prace. Pisomné materidly
zamestnavatel predloZzi desat dni vopred (pred rokovanim) na prerokovanie odborovej
organizacii.

Zamestndvatel prerokuje s odborovou organizaciou v Stadiu pripravy este pred rokovanim
s inymi orgdnmi mesta a pred rokovanim v prislusnom organe najmenej 10 dni vopred,
organizacny poriadok, pracovny poriadok a ich zmeny.



3)

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v slUlade s § 47 ods. 4 Zakonnika prace bude predkladat
odborovej organizacii spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch najneskér pat dni
pred planovanym pravoplatnym uzatvorenim pracovnej zmluvy.

Cast Il
Pracovné podmienky zamestnancov mesta

Clanok 6
PrediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu

Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je moiné, okrem dovodov podla § 48 ods. 4 pism. a) az d) Zakonnika prace

aj z dovodu zamestnavania osOb:

a)
b)

(1)

(2)

(3)

v ramci ndborovych verejnoprospesnych prdc organizovanych mestom,
v ramci prac, ktoré priamo nesuvisia s plnenim trvalych samospravnych funkcii mesta (napr.
praca na menovitych projektoch, strazna sluzba, terénny soc. pracovnici, zamestnanci

odmenovani podla zakonnika prace a pod.)

Clanok 7
Pracovny cas

pracovny €as zamestnanca je 37 a V, hodin tyZdenne. Pracovny ¢&as zamestnanca
v dvojzmennej prevadzke je 36 a V, hodiny tyidenne a v trojzmennej a nepretrZitej
prevadzke je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia ako Sest hodin,

po Styroch hodindch nepretriitej prace, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut
v ¢ase medzi 11,00 - 14,00 hod. Zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dlhsia akoosem
hodin poskytne zamestnavatel dalsiu prestavku na odpocinoka jedenie v trvani 15minut.
Prestavka na jedlo a oddych sa nezapocitava do pracovného casu.

Pre zamestnancov Mesta KoSice okrem zamestnancov pracujucich v dvojzmennom,
trojzmennom alebo celodennom pracovnom reZime, je ustanoveny pracovny Cas vo forme
pruzného stvortyzdriového pracovného obdobia, ktoré zacina plynut prvym pracovnym drfiom
prislusného mesiaca.

Volitelny pracovny ¢as v jednotlivych diioch v tyZdni je nasledovny:
od 79 do 16 9% hod. - pondelok, utorok, Stvrtok

od 799 do 17 9 hod. - streda
od 7 90 do 159 hod. - piatok



Zakladny pracovny ¢as, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku je stanoveny:

od 8% do 15 % hod. - pondelok, utorok, Stvrtok
od 8% do 169 hod. - streda
od 8% do 14 90 hod. - piatok

(4) Zzaciatok a koniec zakladného pracovného ¢asu méze byt upraveny odliSne ako v odseku 3
veducim oddelenia (samostatného referdtu, ¢i datvaru) v pripade mimoriadnych
poveternostnych a hygienickych podmienok. Na kazdom oddeleni musi byt zabezpecena
sluzba po dobu urcenej pracovnej zmeny. Zaciatok a koniec zakladného pracovného casu
zamestnanca mobze byt, kratkodobo alebo prechodne, upraveny odlisne po dohode
s veducim prislusného oddelenia aj v inych pripadoch hodnych osobitného zretela.

(5) Pruzny pracovny Cas sa neuplatni v uréenych strankovych drnoch u zamestnancov, ktori maju

sluzbu na zabezpecenie styku so strankami.

(6) Priemerny tyZdenny pracovny €as zamestnanca v pracovnom pomere na kratSi pracovny cas
vratane prace nadcas nesmie prekrocit 48 hodin tyzdenne.

Clanok 8
Dovolenka

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZden nad zakladnu vymeru uréentd v § 103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 9

Stadium popri zamestnani

Zamestnancovi, ktory si chce zvysit kvalifikaciu Studiom popri zamestnani zamestnavatel
poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu podla § 140 ods. 3 Zakonnika prace len
v pripade, Ze vzdelanie dosiahnuté Studiom bude upotrebitelné na plnenie zdkonom vymedzenych
uloh zamestnavatela. Vzdjomné zdvazky pocas Studia a po jeho ukoncéeni upravi zamestnavatel
pisomnou dohodou. Zamestnavatel sa zavazuje predloZit odborovej organizacii informaciu
o zamestnancoch, ktorym poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy desat dni pred uzavretim
dohody.

Clanok 10

Dolezité osobné prekazky v praci

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno
s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode a pism. c) v prvom bode
Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zaCatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok sa zaokrdhli na celé
kalendarne dni nahor.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Cast IV.
Podmienky odmenovania zamestnancov mesta

Clanok 11
Odmerniovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zakonnikom prace.
Vyska funkénych platov k 31. 12. predchddzajuceho roka zostane zachovand. Bude sa
zvySovat v zdvislosti od predpokladaného vyvoja priemernej mesatne mzdy zamestnancov
v narodnom hospodarstve a ekonomickej situdcie mesta.
Tarifny plat sa bude zvySovat v sulade s prislusnymi predpismi a vy$sou kolektivhou zmluvou.

Clénok 12
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorymskonci pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v Zakonniku prace v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, zZe
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu odstupné v sulade so Zakonnikom prace a zdkonom
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a to vo
vyske:

a) jeho mesaéného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorndsobku  jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej dvadsat rokov.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou

z dévodov uvedenych v Zakonniku prace v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu odstupné v sulade so Zakonnikom prace a zakonom
552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a to vo
vyske:

a) jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval uzamestnavatela
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvorndsobku  jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval uzamestnavatela
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,



d) patnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho mesaéného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej dvadsat rokov.

Clanok 13
Odchodné

Zamestnancovi patri odchodné v zmysle § 76a Zdkonnika prace a v sulade s kolektivhou
zmluvou vySsieho stupria a zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost je viac ako
70%, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni a pri skonéeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany
predéasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonéeni a to vo vyske:

a) dvoch jeho funkénych platov ak odpracoval u zamestnavatela menej ako patnast rokov,
b) troch jeho funkénych platov ak odpracoval u zamestnévatela najmenej pdtnast rokov.

Clanok 14

Zamestnavatel poskytne penazni odmenu za pracovné zasluhy zamestnancovi, ktory dovrsi
Zivotné jubileum 50 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu.
Pracovny pomer zamestnanca k mestu musi trvat minimalne dvanast mesiacov.

Clanok 15
Vyplacanie mzdy

(1) Pre zamestnancov, ktori zamestndvatela pisomne poZiadali o poukazovanie platu na nimi
ureny UcCet v banke, zamestnavatel zabezpeli poukazanie ich platov tak, aby mohli byt
pripisané na ucty v bankach najneskoér v den urceny na vyplatu v sulade s § 130 ods. 8
Zakonnika prace.

Cast V.

Socialne podmienky zamestnancov

Clanok 16
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli v stlade so zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, Ze celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:



a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

beiny rok.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri pouZivani socidlneho fondu budi postupovat podla zasad
pre pouzivanie socidlneho fondu a rozpoctu socidlneho fondu schvalenych odborovou
organizaciou, ktoré tvoria neoddelitelnd suéast tejto kolektivnej zmluvy. Cerpanie
prostriedkov socidlneho fondu u zamestnancov mesta pracujucich na mestskej policii sa riadi
vlastnym rozpoétom v polozkdch prispevok na stravovanie, cestovanie a regenerdciu

pracovne;j sily.

(3) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na poZiadanie prehlad o tvorbe a cerpani

socialneho fondu.

Clanok 17
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov stravovanie v sulade so Zakonnikom prace
a dalSie teplé jedlo ak pracovna zmena trvd viac ako 11 hodin. Prispevok na jeden stravny

listok z prostriedkov socialneho fondu je minimalne 0,33 €.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi stravné listky aj na dni docasnej pracovnej
neschopnosti podla zdkona 462/2003 Z.z., oSetrovania c¢lena rodiny, vySetrenia alebo
oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevddzania rodinného prislusnika na
vySetrenia alebo oSetrenia v zdravotnickom zariadeni, dovolenky, Studijného volna, ak mu
bol udeleny suhlas zamestnavatela podla ¢l. 9 a pracovného volna poskytnutého v zmysle
Zakonnika préce pri Umrti rodinného prislusnika.

(3) Zabezpecenie stravovania a poskytovanie prispevku na stravovanie sa vztahuje aj na
primatora mesta KoSice a namestnikov primatora, ktori tuto pracu vykondvaju na plny
uvazok.

Clanok 18

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat
v stlade s pouzitim sociadlneho fondu jeden krat ro¢ne a to minimalne 20 € pre zamestnanca.

Clanok 19
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmeny pri pracovnych jubiledch zamestnancov,

ktori su zamestnancami mesta aspon tri roky a v priebehu prislusného roka od prvého vstupu do

zamestnania odpracovali:



a) 20 rokov vo vyske 80 €

b) 25 rokov vo vyske 100 €
c) 30 rokov vo vyske 120 €
d) 35 rokov vo vyske 140 €
e) 40 rokov vo vyske 160 €
f) 45 rokov vo vyske 180 €

Clanok 20

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové pripoistenie, plateného zamestndvatelom na
zamestnanca, ktory je poistencom, je 4 % zo zultovanej mzdy zamestnanca za podmienky, Ze
zamestnanec prispieva aspon polovicou Ciastky poskytovanou zamestnavatelom.

Clanok 21

(1) V obdobi extrémnych poveternostnych podmienok (tropické horucavy alebo nedostatocne
vykurované pracovisko) zabezpeli zamestnavatel, okrem prispdsobenia pracovnej doby
podla ¢l. 7 ods. 4, aj vybavenie pracoviska nevyhnutnymi klimatizaénymi pomockami
(ohrievace, ventilatory).

(2) Na zabezpecenie nevyhnutnych hygienickych potrieb zamestnavatel zabezpeci jedno
sprchovacie zariadenie pre Zeny a jedno sprchovacie zariadenie pre muzov.

Cast V1.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 22

PInenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované jedenkrat ro¢ne na spolo¢nom rokovani
zamestnavatela a zdstupcov odborovej organizacie zamestnancov Mesta KoSice.

Clanok 23
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovania o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Navrh je povinna dorudit pisomne a druhd strana je povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdfzania navrhu. Vsetky zmeny a dodatky tejto zmluvy musia mat pisomnu formu.

Clanok 24

(1) Kolektivna zmluva je vypracovand v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.



(2) Odborova organizacia v spolupraci so zamestnavatelom zabezpeci do 15 dni od podpisania
tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom oddeleni

zamestnavatela.

Clanok 25
Ucinnost

(1) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

(2) Tato kolektivna zmluva je Gcinnd dnom nesledujdcim po dni jej zverejnenia na webovom

sidle mesta Kosice (www.kosice.sk)

(3) Tato kolektivna zmluva je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

02 FEB. 2015
KoSice dna:
Ing. Martin Micura MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH
predseda odborovej organizacie primator mesta Kosice


http://www.kosice.sk

