
ZMLUVA č. 2016001564

O VYKONÁVANÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY

Uzavretá podľa § 269 ods. 2 a nasl. zák. č. 513/1991 Zb. (Obchodný zákonník) v znení
neskorších predpisov

ZMLUVNÉ STRANY

Objednávateľ:
Sídlo:
IČO:
DIČ:
IČ DPH:

Mesto Košice
Trieda SNP 48/A, 040 11 Košice
00691135
2021186904
SK2021186904

Štatutárny orgán: MUDr. Richard Raši, PhD., MPH, primátor
IBAN:
(ďalej len „Objednávateľ“)

a

Poskytovateľ:
Sídlo:
Štatutárny orgán: 
IČO:
DIČ:
IČ DPH: ,

Nemocnica Košice-Šaca a.s.l. súkromná nemocnica
Lúčna 57, 040 15 Košice - Šaca
MUDr. Ján Slávik, MBA , riaditeľ spoločnosti
36168165
2020969797
SK2020969797

IBAN:
Oprávnenie na výkon PZS: OPPL-6895/2006-Oj
Zapísaný: v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I., Oddiel:Sa, vložka č. 840/V.
(ďalej len „Poskytovateľ“)

ČI. I.

PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom zmluvy je záväzok Poskytovateľa vykonávať pre Objednávateľa pracovnú 
zdravotnú službu v rozsahu uvedenom v čl. II. tejto zmluvy a záväzok Objednávateľa 
zaplatiť Poskytovateľovi za poskytnutú službu odmenu podľa čl. V. tejto zmluvy.

1.2 Poskytovateľ prehlasuje, že má oprávnenie na výkon pracovnej zdravotnej služby podľa 
zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „Zákon“), pričom kópia toho 
oprávnenia tvorí prílohu č. 1 tejto zmluvy.

Čl. II.

ROZSAH POSKYTOVANIA PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY

2.1 Poskytovateľ bude pre Objednávateľa vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej služby 
podľa § 30, 30a, 30d zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
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verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v spojení s vyhláškou MZ 
SR č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej 
služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich 
odbornú spôsobilosť.

2.2 Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci 
pre zamestnancov Objednávateľa podľa § 30, 30e, 30f zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. 
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov a NV SR č. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch práce a pracovného 
prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska zdravotných rizík 
a o náležitostiach návrhu na zaradenia prác do kategórií.

2.3 Poskytovateľ
a) hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce 

z hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možné 

kombinované účinky na zdravie,
c) hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a podieľa sa 

na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje zamestnávateľovi 
opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika,

d) vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,
e) vypracúva návrhy na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej 

kategórie,
f) podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska 

ochrany zdravia,
g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 
pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany 
zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii 
práce a ergonómii,

h) zúčastňuje sa na
1. vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní 

pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií 
zo zdravotného hľadiska,

2. činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu 
(tzn. forma liečby),

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich 
s prácou,

4. organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo zdravia 
zamestnancov,

5. organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci 
alebo vzdeláva vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci. 
V mestskej polícii vykonáva vzdelávanie všetkých policajtov na poskytovanie 
prvej pomoci,

6. zabezpečovaní rekondičného pobytu alebo rehabilitácie v súvislosti s prácou. 
Určuje profesie na účely rekondičných pobytov alebo rehabilitácie v súvislosti 
s prácou vo vzťahu ku vykonávanej práci, vrátane ich náplne v spolupráci 
so zamestnávateľom a zástupcami zamestnancov pre bezpečnosť a ochranu 
zdravia pri práci,
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i) spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany 
a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce 
a ergonómii,

j) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci u zamestnancov 
na účely ich posúdenia zdravotnej spôsobilosti na prácu
1. pred ich zaradením na výkon práce alebo pri zmene pracovného zaradenia, ktoré 

môže ohroziť ich zdravie alebo zdravie iných osôb (vstupná lekárska preventívna 
prehliadka),

2. v pravidelných intervaloch počas vykonávania práce podľa prílohy č. 2 tejto 
zmluvy (periodická lekárska preventívna prehliadka),

3. ak nevykonávali prácu viac ako 6 mesiacov zo zdravotných dôvodov, aby sa 
zistili kontraindikácie na vykonávanie prác a odporúčali vhodné opatrenia na 
ochranu ich zdravia, prípadne opodstatnenosť ich preradenia na inú prácu 
a poskytnutie pracovnej rehabilitácie,

4. pri podozrení na ohrozenie ich zdravia v dôsledku pôsobenia nových faktorov 
práce a pracovného prostredia, zvýšenej expozície zamestnancov faktorom práce 
a pracovného prostredia alebo zmenených pracovných podmienok, pri výskyte 
špecifických zmien alebo zvýšenom výskyte nešpecifických zmien ich 
zdravotného stavu, s možnosťou vývoja poškodenia ich zdravia z práce alebo 
kontraindikácie na vykonávanie práce zamestnancom,

5. pri kontrolnom sledovaní vybraných ukazovateľov zdravotného stavu v súvislosti 
s prácou, počas vymedzeného času vykonávania danej práce,

6. po skončení práce (výstupná lekárska preventívna prehliadka),

Lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci zahŕňajú:
- komplexné lekárske vyšetrenie,
- očné vyšetrenie,
- laboratórne testy,
- krvný obraz,
- vyšetrenie moču,
- sedimentácia,
- elektrokardiogram,
- ortopedické vyšetrenie,
- vyšetrenie na bilirubín,
- neurologické vyšetrenie,
- otorinolaryngologické vyšetrenie,
- audiometria,
- psychologické vyšetrenie.

k) vykonáva imunizáciu, ak je v pracovnom prostredí prítomné biologické riziko, 
na ktoré je dostupná očkovacia látka, ktorú dodá objednávateľ.

2.4 Rozsah a periodicita lekárskych preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci je 
upravená v Prílohe č. 2 k tejto zmluve (Periodicita výkonu sledovania a hodnotenia 
zdravotného stavu v súvislosti s prácou).

Čl. III.

POVINNOSTI POSKYTOVATEĽA

3.1 Lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci zamestnancov Objednávateľa so 
všetkými dohodnutými službami sa Poskytovateľ zaväzuje vykonávať v zdravotníckom
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zariadení poskytovateľa na území mesta Košice na jednom mieste na tejto adrese: 
Nemocnica Košice-Šaca a.s. 1. súkromná nemocnica, Lúčna 57, 040 15 Košice-Šaca, 
mimo špeciálnych služieb.

3.2 Poskytovateľ sa zaväzuje plniť svoje záväzky vyplývajúce z tejto zmluvy 
prostredníctvom osôb spĺňajúcich všetky odborné predpoklady na výkon im 
prislúchajúcich činnosti podľa tejto zmluvy v súlade s platnými a účinnými právnymi 
predpismi. Úlohy pracovnej zdravotnej služby vykonáva tím zdravotníckych 
pracovníkov kvalifikovaných na výkon pracovnej zdravotnej služby.

3.3 Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pracovnú zdravotnú službu v súlade s príslušnými 
právnymi predpismi Slovenskej republiky platnými v čase jej vykonávania, v súlade 
s touto zmluvou, vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť a bez zbytočného 
odkladu.

3.4 Poskytovateľ je povinný zabezpečiť ochranu údajov a informácií o zdravotnom stave 
a zdravotnej spôsobilosti zamestnancov Objednávateľa pred ich neoprávneným, úplným 
alebo čiastkovým sprístupnením tretím osobám.

3.5 Poskytovateľ je povinný zachovávať vo vzťahu k tretím osobám mlčanlivosť o všetkých 
skutočnostiach a údajoch, o ktorých sa dozvedel pri plnení svojich záväzkov podľa tejto 
zmluvy a to aj po ukončení zmluvného vzťahu s Objednávateľom.

3.6 Poskytovateľ je povinný uskutočniť lekársku preventívnu prehliadku zamestnancov 
vo vzťahu k práci podľa čl. II. ods. 2.3 písm. j), body 1, 3 až 6 tejto zmluvy najneskôr 
do dvoch pracovných dní odo dňa, kedy mu objednávateľ doručí elektronicky 
objednávku s uvedením mena a priezviska, dátumu narodenia a zaradenia do kategórie 
prác pre zamestnanca. Ostatné lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci sa 
budú vykonávať na základe harmonogramu vopred schváleného obidvoma zmluvnými 
stranami. Poskytovateľ zašle posudok o zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu 
bezodkladne Objednávateľovi do rúk personalistu.

3.7 Nemedicínske činnosti pracovnej zdravotnej služby odovzdáva Poskytovateľ poverenej 
osobe Objednávateľa. Pri odovzdaní výsledkov nemedicínskych činnosti pracovnej 
zdravotnej služby (aj na základe objednávky) spíšu Objednávateľ a Poskytovateľ 
protokol, ktorý bude obsahovať druh služby, termín poskytnutia služby, podpisy 
poverených osôb oboch zmluvných strán.

Čl. IV.

POVINNOSTI OBJEDNÁVATEĽA

4.1 Objednávateľ sa zaväzuje zaplatiť Poskytovateľovi zmluvnú cenu za poskytnuté plnenie 
podľa čl. V. tejto zmluvy.

4.2 Objednávateľ sa zaväzuje každú požadovanú službu objednať zaslaním objednávky na 
e-mail Poskytovateľa. V objednávke bude uvedené, ktorú službu žiada Objednávateľ od 
Poskytovateľa poskytnúť, v akom rozsahu, na ktorom pracovisku, v akom termíne 
a ďalšie podrobnosti podľa charakteru služby.

4.3 Objednávateľ je povinný umožniť Poskytovateľovi vstup a výkon pracovnej zdravotnej 
služby v objektoch vo vlastníctve Objednávateľa, resp. v iných objektoch, v ktorých je
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potrebné vykonávať pracovnú zdravotnú službu. Objednávateľ oznámi Poskytovateľovi 
v deň uzatvorenia zmluvy poverenú osobu Objednávateľa (meno, priezvisko, e-mail, tel. 
číslo) zodpovednú za objednávanie služieb a vzájomnú komunikáciu vo veciach tejto 
zmluvy.

4.4 Objednávateľ sa zaväzuje vždy najmenej 2 pracovné dni vopred poskytnúť 
Poskytovateľovi menný zoznam zamestnancov, ktorí sa zúčastnia školení, prezentácií, 
výcvikových a výchovných seminárov vykonávaných na základe tejto zmluvy. 
Poskytovateľ nenesie zodpovednosť za to, že niektorý/í zo zamestnancov uvedených 
v zozname podľa predchádzajúcej vety sa príslušných školení, prezentácií, výcvikových 
a výchovných seminárov nezúčastní.

4.5 Objednávateľ je povinný písomne informovať Poskytovateľa o každej zmene 
pracovných podmienok na niektorom z pracovísk, zmene a doplnení pracovných 
profesií ako aj o každej technologickej alebo akejkoľvek inej zmene (napr. zavedenie 
novej technológie, nového pracovného postupu alebo nového/nových pracovných 
prostriedkov), ktorú Objednávateľ vykonal na niektorom zo svojich pracovísk a ktorá 
môže mať za následok zmenu pracovných podmienok na danom pracovisku. Zmluvné 
strany bez zbytočného odkladu po doručení oznámenia podľa predchádzajúcej vety 
dohodnú prípadné podrobnosti o splnení záväzkov Poskytovateľa podľa tejto zmluvy 
vo vzťahu k pracovisku, ktorého sa oznámená zmena týka.

Čl. V.
CENA A PLATOBNÉ PODMIENKY

5.1 Zmluvná cena za predmet zákazky podľa čl. I. zmluvy je stanovená v súlade so 
zákonom NR SR č. 18/1996 Z. z o cenách v znení neskorších predpisov a vyhlášky MF 
SR č. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonáva zákon o cenách.

5.2 Zmluvná cena za predmet zmluvy podľa čl. I. tejto zmluvy je stanovená paušálne a to 
v nasledovnom zložení:
a) za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby podľa § 30, 30a, 30d zákona NR SR 

č. 355/2007 Z. z. ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v spojení s vyhláškou MZ SR č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach 
o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, 
ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť, (nemedicínske 
činnosti pracovnej zdravotnej služby) je vo výške: 0,24 €/zamestnanec/mesiac bez 
DPH. K tejto sume bude účtované DPH podľa platných právnych predpisov v čase 
fakturácie.

b) za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby podľa § 30, 30e, 30f zákona NR SR 
č. 355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov a NV SR č. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach 
o faktoroch práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii prác z hľadiska 
zdravotných rizík a o náležitostiach návrhu na zaradenia prác do kategórií, 
(medicínske činnosti pracovnej zdravotnej služby) je vo výške 2,05 
€/zamestnanec/mesiac bez DPH.
K tejto časti zmluvnej ceny podľa tohto bodu nebude účtovaná daň z pridanej 
hodnoty, nakoľko ide o služby, ktoré sú od tejto dane oslobodené podľa platných 
právnych predpisov v čase fakturácie.
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5.3 Zmluvná cena je konečná pre požadovaný rozsah poskytovania služieb. Poskytovateľ 
nie je oprávnený požadovať žiadne ďalšie finančné plnenia, najmä vyberať od 
zamestnancov Objednávateľa administratívne poplatky spojené so vstupom do 
zdravotníckeho zariadenia a súvisiace s využívaním poskytovaných služieb okrem 
finančných plnení výslovne dohodnutých touto zmluvou.

5.4 Zmluvné strany sa dohodli, že pre výpočet zmluvnej ceny podľa ustanovení bodu 5.2 
tohto článku je rozhodujúci počet zamestnancov Objednávateľa ku dňu uzavretia tejto 
zmluvy, t.j. 1366 zamestnancov (ďalej len „rozhodujúci počet zamestnancov“), pokiaľ 
ďalej nie je dohodnuté inak.

5.5 V prípade, ak sa počet zamestnancov Objednávateľa zmení oproti rozhodujúcemu počtu 
zamestnancov o viac ako 5%, je Objednávateľ povinný písomne oznámiť 
poskytovateľovi skutočný počet zamestnancov (ďalej len „nový rozhodujúci počet 
zamestnancov“) najneskôr do 3. (tretieho) dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
mesiaci, v ktorom k zmene došlo. Za mesiac, v ktorom skutočne došlo k zmene 
rozhodujúceho počtu zamestnancov, patrí Poskytovateľovi zmluvná cena vypočítaná už 
s použitím nového rozhodujúceho počtu zamestnancov, a to bez ohľadu na to, či zmena 
oznámená bola alebo nie. Objednávateľ zodpovedá za všetku škodu, ktorá 
Poskytovateľovi vznikne tým, že mu Objednávateľ neoznámi zmenu rozhodujúceho 
počtu zamestnancov v súlade s ustanoveniami tohto bodu.

5.6 Ustanovenie bodu 5.5 platí primerane pre každú ďalšiu zmenu počtu zamestnancov 
Objednávateľa.

5.7 Objednávateľ zaplatí Poskytovateľovi dohodnutú cenu na základe faktúry. Faktúra musí 
obsahovať všetky náležitosti stanovené v § 71 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani 
z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov.

5.8 Fakturácia bude mesačná. Poskytovateľ nemá nárok na preddavok. Faktúru doručí 
Poskytovateľ do podateľne Magistrátu mesta Košice na adresu jeho sídla najneskôr 
do 10. dňa nasledujúceho mesiaca po mesiaci v ktorom bola služba poskytnutá. 
Neoddeliteľnou súčasťou faktúry bude protokol s náležitosťami podľa čl. III. ods. 3.7 
pri nemedicínskych činnostiach a pri lekárskych preventívnych prehliadkach zoznam 
osôb, ktorým bola lekárska preventívna prehliadka vykonaná.

5.9 Faktúry nesmú byť dodatočne opravované, upravované alebo dopĺňané. V prípade 
takýchto dodatočných zásahu je Objednávateľ oprávnený faktúru vrátiť 
na prepracovanie. Aj v tomto prípade sa preruší plynutie lehoty splatnosti a nová lehota 
splatnosti začne plynúť doručením opravenej faktúry Objednávateľovi.

5.10 Splatnosť faktúr je 30 dní odo dňa ich doručenia Objednávateľovi. V prípade, 
že splatnosť faktúry pripadne na deň pracovného voľna alebo pracovného pokoja, bude 
sa za deň splatnosti považovať najbližší nasledujúci pracovný deň. Za dátum úhrady sa 
považuje dátum odpísania finančných prostriedkov z účtu Objednávateľa.

Čl. VI.

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU

6.1 Poskytovateľ zodpovedá za to, že plnenie predmetu tejto zmluvy bude vykazovať 
všetky kvalitatívne, kvantitatívne kritériá všeobecne známe v čase plnenia zmluvy a iné 
podmienky stanovené zmluvou alebo všeobecne záväznými právnymi predpismi.
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Poskytovateľ poskytuje na vykonanú službu záruku 24 mesiacov odo dňa prevzatia 
služby Objednávateľom.

6.2 Poskytovateľ zodpovedá za škodu spôsobenú objednávateľovi, ktorá vznikne
v dôsledku porušenia záväzkov Poskytovateľa podľa tejto zmluvy, ibaže preukáže, 
že porušenie záväzkov Poskytovateľa bolo spôsobené okolnosťami vylučujúcimi 
zodpovednosť. Objednávateľ nemá nárok na náhradu škody, ak nesplnenie
záväzku/záväzkov Poskytovateľa bolo spôsobené konaním Objednávateľa alebo 
nedostatkom súčinnosti, na ktorú Objednávateľ bol povinný. Predovšetkým
Poskytovateľ nezodpovedá za škodu, ktorú objednávateľ utrpí nedodržaním odporúčaní 
a/alebo návrhov, ktoré mu Poskytovateľ v rámci plnenia svojich záväzkov z tejto 
zmluvy predloží resp. nerealizovaním programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovateľ 
Objednávateľovi poskytne. Poskytovateľ tiež nezodpovedá za škodu, ktorá 
Objednávateľovi vznikla z dôvodu, že Objednávateľ nezabezpečí účasť zamestnancov 
na školeniach, prezentáciách, výcvikových a výchovných seminároch organizovaných 
Poskytovateľom ako aj neúčasťou na zdravotných prehliadkach.

6.3 Poskytovateľ prehlasuje, že má v súlade s ustanoveniami § 79 ods. 1 písm. s) zákona 
NR SR č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 
pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov uzatvorenú zmluvu o poistení 
zodpovednosti za škodu spôsobenú osobám v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 
starostlivosti.

Čl. VII.

TRVANIE ZMLUVY

7.1 Zmluva sa uzatvára na dobu určitú a to na obdobie 36 mesiacov odo dňa účinnosti 
zmluvy.

7.2 Pred uplynutím tejto doby možno zmluvu ukončiť:
a) výpoveďou podľa bodu 7.3 tejto zmluvy,
b) dohodou zmluvných strán podľa bodu 7.5 tejto zmluvy.

7.3 Zmluvu sú oprávnené vypovedať obidve zmluvné strany a to aj bez uvedenia dôvodu. 
Výpovedná lehota je 1 mesiac a začne plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca 
nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola písomná výpoveď doručená druhej strane.

7.4 Poskytovateľ sa zaväzuje vo výpovednej dobe pokračovať v dohodnutej činnosti podľa 
rozsahu, ktorý je dohodnutý v zmluve.

7.5 Obidve zmluvné strany sú oprávnené ukončiť zmluvu písomnou dohodou k obojstranne 
dohodnutému a potvrdenému dátumu.

7.6 Pokiaľ jedna zo zmluvných strán poruší ustanovenia tejto zmluvy a toto porušenie 
neodstráni ani do 30 dní po doručení písomnej výzvy druhej zmluvnej strany, je druhá 
zmluvná strana oprávnená od zmluvy odstúpiť za podmienok uvedených v tejto zmluve.

7.7 Objednávateľ môže odstúpiť od zmluvy v týchto prípadoch ak:
a) poskytovateľ zo zákonných dôvodov nemôže alebo nesmie vykonávať činnosť 

pracovnej zdravotnej služby,
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b) poskytovateľ závažným spôsobom porušil ustanovenia tejto zmluvy,
c) poskytovateľ úmyselne alebo z nedbanlivosti spôsobil objednávateľovi alebo 

zamestnancom objednávateľa škodu,
d) dôjde k legislatívnej zmene v oblasti podmienok poskytovania pracovnej zdravotnej 

služby.

7.8 Poskytovateľ môže od zmluvy odstúpiť v týchto prípadoch ak:
a) objednávateľ mu neposkytuje potrebné informácie a súčinnosť podľa ustanovení 

tejto zmluvy,
b) objednávateľ je v omeškaní so zaplatením splatnej faktúry po dobu dlhšie ako 21 dní.

7.9 Zmluva zaniká doručením odstúpenia druhej zmluvnej strane. Odstúpením od zmluvy 
zanikajú všetky práva a povinnosti zmluvných strán okrem nárokov na náhradu škody 
vzniknutej porušením tejto zmluvy, nárokov na zmluvné alebo zákonné sankcie 
a nárokov vyplývajúcich z ustanovení o zodpovednosti za vadu.

Čl. VIII.

DORUČOVANIE

8.1 Akékoľvek oznámenie či iný úkon uskutočnený na základe tejto zmluvy, adresovaný 
druhej zmluvnej strane bude uskutočnený, pokiaľ v zmluve nie je dohodnuté inak, 
v písomnej forme, v slovenskom jazyku a bude doručovaný na adresu zmluvnej strany 
uvedenú v záhlaví tejto zmluvy. Zmenu doručovacej adresy je zmluvná strana povinná 
bezodkladne písomne oznámiť druhej zmluvnej strane.

8.2 Písomnosť sa považuje za doručenú aj v prípade, ak si adresát zásielku v stanovenej 
lehote na uloženie na pošte neprevezme, a to dňom márneho uplynutia lehoty 
na vyzdvihnutie zásielky alebo ak ju odmietne prevziať, a to dňom odmietnutia 
prevzatia.

Čl. IX

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

9.1 Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle mesta Košice 
(www.kosice.sky

9.2 Vzťahy neupravené v tejto zmluve sa riadia príslušnými ustanoveniami Obchodného 
zákonníka.

9.3 Zmeniť alebo doplniť obsah zmluvy možno len formou očíslovaného písomného 
dodatku podpísaného oprávnenými zástupcami oboch zmluvných strán.

9.4 K návrhom dodatkov k zmluve sa zmluvné strany zaväzujú vyjadriť písomne v lehote 
10 pracovných dní od doručenia návrhu druhej zmluvnej strane. Po tú istú dobu je týmto 
návrhom viazaná strana, ktorá ho podala. Pre platnosť dodatkov sa vyžaduje dohoda 
v celom texte navrhovaného dodatku.
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9.5 Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je Príloha č. 1: „Oprávnenie na výkon pracovnej 
zdravotnej služby“ a Príloha č. 2: „Periodicita výkonu sledovania a hodnotenia 
zdravotného stavu v súvislosti s prácou“.

9.6 Zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých tri si ponechá Objednávateľ 
a jeden Poskytovateľ.

9.7 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu prečítali a že táto, tak ako bola 
vyhotovená, zodpovedá ich skutočnej vôli, ktorú si vzájomne vážne, zrozumiteľne 
a úplne slobodne prejavili, nebola uzatvorená v tiesni za nápadne nevýhodných 
podmienok, na dôkaz čoho pripájajú svoje podpisy.

22. AUG 2016
V Košiciach, dňa V Košiciach, dňa 15. AUG. 2016

MUDr. Richard Raši, PhD., MPH 
primátor mestá Košice

MUDr. Ján Slávik, MBA 
riadiceľ spoločnosti
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Úrad verejného zdravotníctva 
Slovenskej republiky 

Trnavská cesta 52 
826 45 Bratislava

Bratislav a. 30.1 1.2006 
Číslo: OPPL-6895/2006-Oj

ROZHODNUTIE

Úrad v erejného zdravotníctva Slovenskej republík) ako príslušný orgán podľa $ 3 ods. 
1 pism. b) a § 10 ods. 7 pism. a) zákona č. 12í 2006 7.7. o verejnom zdravotníctve a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov a podľa £ 21 ods. 9 zákona č. 124 2006 Z.z. o bezpečnosti 
a ochrane zdrav ia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov po preskúmaní žiadosti 
Nemocnica Košice-Šaca a.s. 1. súkromná nemocnica. Lúčna 57. 040 15 Košice - Šaca 
č. 4000/2006/OĽZ zo dňa 8.11.2006 o si hlas s návrhom na vydanie oprávnenia na 
vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej službv. podľa § 46 zákona č. 71 1067 /b. 
o správnom konaní (správ nv poriadok) v znení neskorších predpisov v v dáva toto

O P R Á \ N E N I E.

Žiadosti Nemocnica Košice-Šaca a.s. 1. súkromná nemocnica, l účna 57. 040 15 Košice 
Šaca č. 4000 2006 OĽZ zo dna 8.1 1.2006 sa v y h o v u j e a s návrhom na vykonávanie 
činnosti pracovnej zdravotnej služby

sa  s ú h l a s í     d o  30. 11. 2011.

Odôvodnenie:
Nemocnica Košice-Šaca a.s. I. súkrom tá nemocnica. Lúčna 57. 040 15 Košice - Šaca 

podaním č. 4000/2006/OĽZ zo dňa 8.11.2006 požiadala vzmvsle § 35 ods. 1 pism. c) 
zákona č. 126 2006 7.z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
o vydanie oprávnenia na vykonávanie činnosti pracovnej zdravotnej službv.

Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republík) preskúmal predmetnú žiadosť 
a zistil, že Nemocnica Košice-Šaca a.s. 1. súkromná nemocnica. Lúčna 57. 040 15 Košice 
Šaca predložila v ýpis z obchodného registra (vl. č. 840 Y. vydal Okresný súd Košice 1). 
zoznam zamestnancov tímu pracovnej zdraví inej službv. ich pracovné zmluvy a doklad) o 
vzdelaní. Vedúcim tímu je MUDr. Micial Ihnatko (špecializácia v špecializačnom 
odbore hygiena práce a pracovné lekárstvo diplom č. B. 33 270 zo dňa 3.7.1002). Ďalej 
predložila rozhodnutie Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republík) (č. 28756-2/2004-SP 
zo dňa 21.12.2004) - povolenie poskytovať zdravotnú starostlivosť v neštátnom
zdravotníckom zariadení, v nemocnici s poliklinikou III. typu s ambulanciami na Lúčnej ulici 
v Košiciach - Šaci. pracovný postup na vykonávanie jednotlivých odborných činností 
pracovnej zdravotnej službv a čestné vyhlásenie, ktorým deklaruje nezávislosť pri vykonávaní 
odborných činnosti vo vzťahu k zamestnávateľom.

Podľa posúdenia predložená dokumei tácia vvhov uje podmienkam, ktoré sú určené 
$ 21 ods. 9 pism. a) až e) zákona č. 124'200í 7.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov a vyhláškou Ministerstva zdravotníctva Slovenskej



republík) C. 458 2006 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej 
službv. o zložení tímu odborníkov , ktorí ju .ykonávajú. a o požiadav kách na ich odbornú 
spôsobilosť.

Na základe uvedeného bolo rozhodnuté tak. ako je uvedené vo výroku tohto 
rozhodnutia.

Proti tomuto rozhodnutiu je možné podľa $ 53 a 54 zákona č. 71 1967 Zb. o správnom 
konaní (správny poriadok) v znení neskorších predpisov podať odvolanie do 15 dní odo dňa

826 45 Bratislava.
Toto rozhodnutie je preskúmateľné súdom po vyčerpaní riadnych opravných 

prostriedkov.

Poučenie:

jeho oznámenia na l rad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, ľrnavská cesta 52.

h.  doc.  MUDr. Ivan Rovný PhD.,  MPH
riaditeľ

Dostane:
Nemocnica Košice-Šaca a.s. 1. súkromná nemocnica 
Lúčna 57
040 15 Košice Šaca



Príloha č. 2 k Zmluve o vykonávaní pracovnej zdravotnej služby

PERIODICITA VÝKONU SLEDOVANIA A HODNOTENIE ZDRAVOTNÉHO
STAVU V SÚVISLOSTI S PRÁCOU

P.
č.

Zaradenie zamestnanca na 
výkon práce

Počet zamestnancov 
cca

Periodicita 
v mesiacoch

Kategória
práce

Lekárska
preventívna
prehliadka

1. Administratívny
zamestnanec 354 24 2

KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed. 

EKG, Ort.
2. Zamestnanec

rozmnožovne 1 24 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., BI, 

EKG
3. Sociálny pracovník

30 24 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., EKG, 

Ne.
4. Riaditeľka materskej 

školy, základnej školy 42 24 2
KLV, ORL, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG
5.

Učiteľ základnej školy 4 24 2
KLV, ORL, Lab., 

KO, Moč, Sed, 
EKG

6. Učiteľka materskej 
školy 327 24 2

KLV, ORL, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG
7. Hospodárka v materskej 

škole, základnej škole 24 24 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., EKG, 

Očné
8. Vedúca detských jaslí 1 24 2 KLV, Lab., KO, 

Moč, Sed., EKG
9. Detská sestra detských 

jaslí 8 24 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., BI, 

EKG
10. Vedúca školskej jedálne 27 24 2 KLV, Lab., KO, 

Moč, Sed, EKG
11.

Kuchárka 60 24 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., EKG, 

Ort.
12. Zamestnanec 

v prevádzke ŠJ 41 24 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., EKG, 

Ort.
13. Kurič plynovej kotolne 8 24 2 KLV, Lab., KO, 

Moč, Sed., EKG
14.

Policajt 78 24 2
KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG, Ne.
15. Operačný pracovník 

Mestskej polície 10 12 2
KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG, Ne.
16. Policajt v priamom 

výkone služby 149 12 3
KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG, Ne.
17. Zamestnanec MTZ

(materiálno-technické
zabezpečenie)

1 12 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., EKG

18. Stavebný referent 43 12 2
KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG



19. Zamestnanec civilnej 
ochrany, požiarnej 
ochrany a BOZP

8 12 2
KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG, Ne..

20. Zamestnanec v archíve 7 12 2
KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG, Ne..
21. Dispečer 5 12 2 KLV, Lab., KO, 

Moč, Sed., EKG
22. Vodič 5 12 2 KLV, Lab., KO, 

Moč, Sed., EKG
23.

Vodič nákladného 
automobilu 2 12 2

KLV, Očné, Audio, 
Lab., KO, Moč, 
Psy, Sed., EKG, 

Ne.
24.

Upratovačka 122 12 2
KLV, Očné, Lab., 
KO, Moč, Sed., 

EKG, Ne.
25. Upratovačka v detských 

jasliach 2 12 2
KLV, Lab., KO, 
Moč, Sed., EKG, 

Ne.
26.

Údržbár 7 • 12 2
KVL, očné, lab., 
KO, moč, sed., 

EKG, ortop.

Vysvetlivky:
KLV - komplexné lekárske vyšetrenie
Očné - očné vyšetrenie
Lab. - laboratórne testy
KO - krvný obraz
Moč - vyšetrenie moču
Sed. - sedimentácia
EKG - elektrokardiogram
Ort. - ortopedické vyšetrenie
BI - vyšetrenie na bilirubín
Ne. - neurologické vyšetrenie
ORL - otorinolaryngologické vyšetrenie
Audio - audiometria
Psy - psychologické vyšetrenie


