Dohoda medzi zamestnavatePmi o podmienkach doéasného pridelenia zamestnancov

Povodny zamestnavatel’ Mesto Kodice

Sidlo: Trieda SNP &. 48/A, 040 11 Kosice
Zastipeny: MUDr. Richard Ra&i, MPH, PhD., primator
1CO: 00 691 135

bankové spojenie:

Cislo octu:

a

UZjvatel'skv zamestnavatel: U. 5. Steel Kogice. s.ro.

Sidio: Vstupny areal U. S. Steel, Kogice 044 54
Miesto podmkania: je totozné so sidlom

Zastipeny! [ng. Martin Pitordk, konatel

Mgr. Elena Petrigkova LL.M, konatelka
Bankové spojenie:

Cislo udw:
1CO: 36199222
1€ DPH: SK 7020000119

Zapisany v Obch. registri Okresnéhe sidu Kosice 1. Odd.: Sro. viozka ¢. 1171 1/V

sa dohodli na do¢asnom prideleni zamestnancov pdvodného zamestndvatela k vvkonu prace u
uzivatel'ského zamesinavatela v silade s ustanovenim § 58 a §58a Zakonnika price (zakon £.
311/2001 Z.2.) za nasledujiicich podmienok:

Clanok 1.
Predmet a ticel dohody

Predmetom a ééelam tejto dohody je:
zandzok povadného rzamestnavatel'a pridelit’ svojich zamestnancov uvedenych v prilohach €.1- 4
tejta dohody po cell dobu deklarovani v konkrétnej dohode o docasnom prideleni zamestnanca na
vykon prace k uzivatel'skemu rzamestniavatefovi vrozsahu podla ¢l. I tejio dohody a za

padmienok dohodnutych v d’alsich ustanoveniach tejto dohody

2dviizok uZivatel'ského zamestnavatela zabezpelitt za podmienok dohodnutych v dalsich
ustancveniach tejto dohody pocas celej dohodnutej doby pridelenia pracu pre zamestnancov
povodného zamestndvatel'a uvedenych v prilohach €.1 - 4 tejto dohady a to v rozsahu podla ¢l 11
tejto dohody.

Clanok IL
Druh, miesto a rozsah vykonu price
1. Predmetom doZasného pridelenia realizovaného na zaklade tejto dohody je vykon pric:
1.1. v Diviznom zavede Encrgetika, prevadzka Kotolia v rozsahu:
- pomocné a éistiace prace
- jednoduché obsluzné &innosti
- obhsluha technologickeho zariadenia {(vykon tejto obsluhy je podmieneny uspeSnym
absolvovanim $kolenta pre ohsluhu pasovych dopravnych zariadeni. ktoré na viastné
naklady zabezpeci uzivatelsky zamestnivatel’)
Na vvkonavanie tychto Einnosti sa pdvodny zamestndvatel zaviizuje zabezpedit
vamestnancov uvedenych v Prilohe &. 1 1¢jto dohody.

1.2. v Diviznom zivode Vysoké pece, prevadzka Priprava vyroby v rozsahu:
- pomocné a Cistiace prace (napr. istenie vagénov a pasove) dopravy)
- obsluha technologického zartadenia (vykon tejio obsluhy je podmieneny Uspeinym
absolvovanim Skolenia pre obsluhu pdsovvch dopravnych zaradeni, ktoré na vlasiné
niklady zabczpedi uzivatelsky zamestndvaiel)



Na vykonavanie tvchto é&innosti sa pdvodny zamestndvatel zavdzuje zabezpedit
zamestnancov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto dohody.

. v Diviznom zavede Expedicia v rozsahu: pomocné a €istiace prace
Na vykondvanie tychto éinnosti sa povodny zamestnavate!’ zaviizuje zabezpedit' zamestnanca
uvedeného v Prilohe &. 3 tejto dohody.

1.4. v Diviznom zivode Koksoviia. prevadzky Chémia, Priprava vsadzky koksovne a Vyroba koksu

%]

LN

VKB3 v rozsabu: pomoené a Cistiace prace
Na vykonavanie tychto &innosti sa pdvodny zamestndvatel’ zavézuje zabezpedit' zamestnanca
uvedeného v Prilohe &. 4 tejto dohody.

Ohsahom priloh &.1-4 tejto dohody bude meno, priezvisko, datum a miesto narodenia, miesto
trvalého pobyty docaspne prideleného zamestnanca, mzdové podmienky docasne prideleného
zamestnanca. datum nastupu na vykon prace 2 doba na ktori sa docasné pridelenie dohoedlo.
Prilohy &. 1-4 tvoria neoddelitelnit sicast tejto dohody.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ bude v sfilade so svojou potrebou podporovat’ rozvoj nadobudnutych
zruénosti doc¢asne pridelenych zamestnancov ato formou zabezpecenia prisludnych profesnych
kurzov, resp. 3koleni s cielfom rozvoja ich znalosti a zrugnosti pre vykon prac s vy&8ou pridanou
hodnoton a postupného zaélefiovania medzi kmenovych zamestnancov.
Pri zaradeni docasne pridelenych zamestnancov do uvedenych kurzov bude uzivatelsky
zamestnavatel prihliadat’ na :

a} Komplexnd hodnotenie vykonu prace dodasne prideleného zamestnanca

b) Starostlivost’ docasne prideleného zamestnanca o pravidelni a véasna dochadzku svojich deti do

$kolskych zariadeni.

Clanok II1.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
Pracovny &as doéasne prideleného zamestnanca je stanoveny podla zmenového kalenddra U. 8.
Stee! Kogice, s.r.0. na prislusny kalendamy rok v pracovnom reZime, ktory sa uplatfiuje na
pracavisku. na ktorom docasne prideleny zamestnanec vykonava pracu podla bodu !. &L 1T tejto
dohody. ( d'alej len prisluny zmenovy kalendar).
UZivatel'sky zamestnivatel bude docasne pridelenym zamestnancom pocas debv docasného
pridelenia v mene pdvodného zamestndvatela ukladat’ pracovné ilohy. organizoval, riadit’ a
kantrolovat’ ich pracu. ddvat’ im na tento 0&el pokyny, vytvarat' priaznivé pracovné podmienky a
zaistovat’ bezpeénost a ochranu zdravia pri praci u uzivatel'ského zamestnavatel'a a uréovat’ nastup
na doveolenku.
Vedici zamestpanci  uZzivatel'ského zamestnavatela nemdézu  voli  dofasne  pridelenym
zamestnancem robit” pravne tikony v mene pdvodného zamestnavatela.
Pocas doby dodasného pridelenia bude docasne pridelenym zamestnancom poskytovat’ mzdu.
nahradu mzdy, prip. nahradu cestovnych vydajov pdvodny zamestnavatel”
V pripade. ak docasne pridelenému zamestnancovi vznikne pri plneni pracevnych uloh alebo v
priamej sinislosti 5 mimi poéas doby docasného pridelenia u uZivatel'ského zamestnavatela skoda.
sa phvodny a uzivatel'sky zamestnavatel’ dohodli na spoloénom postupe pri posudzovani otazky
rozsahu zodpovednosti a spdsobu Ghrady z toho vyplyvajicich narokov dotknutého zamestnanca.
Dag¢asne prideleni zamestnanci si poéas doby pridelenia povinni riadit’ sa a dodrziavat’ platny
Pracovny poriadok. pravne predpisy a ostatné vnitorné predpisy uZivatelského zamestnavatela
vziahujlce sa na druh prace vykondvany tymito zamestnancami.
Uzivatel'sky zamestnavatel’ sa zavizuje:
zabezpedit’ pre dadasne pridelenych zamestnancov dvodné 3kolenie z bezpecnosinych predpisov
ako aj akékolvek Skolenia, ktoré si potrebné na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela
v dase platnosti tejto dohody a ich pdsobenia u uzivatel'ského zamestnavatela,
preukazatelne oboznamit’ do€asne prideleného zamestnanca pred nastupom na vykon prac v zmysle
tejto dohody o platnom Pracovnom poriadku, prdvnych predpisoch a ostatnych wvnatornych
predpisoch uZivatel'ského zamestnavatel'a vztahujticich sa na dohodnuty druh prace.
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- poskytovat’ do¢asne pridelenému zamestnancovi potas doby pridelenia osobné ochranné pracovné
pomdcky, hygienické potreby, ochranné ndpoje a pracovné naradie stvisiace s jeho ¢innostou.

. poskytnit’ dofasne pridelenym zamestnancom priestor Satne a socidlneho zanadenia potas doby
vykonu pric.

- uréit' zamestnanca zodpovedného za pridelenie vykonu urlenych prac dogasne pridelenému
zamestnancovi. jeho kontrolu a prevzatie pacas celej doby pridelenia,

viest denntl dochadzku doasne pridelenych zamestnancov,

poskytniit’ pévodnému zamestndvatelovi prispevek na stravovanie pre dodasne pridelenych
7amestnancov.

§pecifikovat rozsah poziadaviek zdravotnej spdsobilosti na vykon pric podla €l 1. tejto dohody v
smysle zakona ¢. 335/2007 Z.z. o ochrane. podpore a rozvoji verejin¢ho zdravia a o zmene a
doplneni nicktorych zékonov,

- pouzivat’ Dennik predaka ak docasne prideleni zamestnanci budii vykonévat prace:
a) nie st v plnej miere pokryté postupmi bezpeénej prace (PBP) alebo
b) nie si v stlade s platnymi VBP a sii vykondvané na zaklade vynimky alebo
¢) sa vykonavaji nepravidelne v intervaloch viésich ako raz za 3 mesiace alebo
d) nie su §tandardné alebo doslo k zmene obvyk!i€ho postupu alebo
e) zmene pracovnych podmienok,

azndmif pdvodnému zamestnavatelovi bezddvodné nenastipenie docasne pridelené¢ho zamestnanca
na vykon prace k uZivateF'skému zamestnavatel'ovi a to do 24 hodin po skonceni pracovnej zmeny,
ktort doasne prideleny zamestnanec vymeskal.

8. Povodny zamestnavatel sa zavizuje:

- zabezpeédit pre docasne pridelenych zamestnancov vstup na izemie uzivatel'ského zamestnavatela,

- zabezpedit na viastné niklady pre dogasne pridelenych zamestnancov lekarske prehliadky v rozsahu
rodpovedajucom poziadavkdm zdravotnej spdsobilesti na vykon prac podla €1, I1. tejto dohody a to
prostrednictvom zdravotnickcho zariadenia, ktoré je zmluvnym poskytovatelom zdravotnickej
starostlivosli pre zamesthancov pdvodného zamestnvatela,

- vabezpegit’ do¢asne pridelenym zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyZivy
prostrednictvom spoloénosti poskytujlicej stravovacie sluzby pre pdvodného zamestnavatela

(CHEQUE DEJEUNER) za podmienok a v rozsahu, na ktory majti narok zamestnanci pévodného
zamestnavatela v prislu$nom mesiaci,

- preukédvatelnym spdsobom obozndmit’ dac¢asne pridelenych zamestnancov s povinnostou oznamovat’
svoju nepritomnost” v praci na zdklade ddlezitych osobnych prekdzok v praci (napr.
praceneschopnost’ pre chorobu a Graz, ofetrovanie c¢lena rodiny, vysetrenie alebo osctrenie
7amestnanca v zdravolnickom zariadeni, a pod.) prislusnému vedicemu zamestnancovi (priamemu
nadriadenému) vZivatel'ského zamestnavatela vopred, ak to nie je moZné, je tak povinny urobit
minimalne telefonicky. ato do 24 hodin po skonfeni pracovnej zmeny. ktorl doéasne prideleny
zamestnanec vymeskal.

Clinok IV.
Vyika a spésob dhrady

Za vykon prac podl'a bodu 1. €l 1L tejto dohody sa uzivatel'sky zamestnavate! zavizuje refundovat
mesacne odmenu vo vygke uvedene) v bode 1. Easti A Prilohy £.5 za dodasne prideleného zamestnanca
a to pri odpracovani stanoveného mesacéného fondu pracovného ¢asu podla prisluiného zmenového
kulendara. Pri neodpracovani stanoveného mesacéného fondu pracovného éasu bude odmena alikvotne
kritena. Vo vyske odmeny je zahmuta mzda doéasne prideleného zamestnanca. pomerni cast” 13, a 14,
platu ako mzdové forma vyplyvajica z platne] Kolektivne) zmluvy uZivatel'ského zamesinavatel'a
predstavujiea 1/12 mzdy docasne prideleného zamestnanca a z toho vyplyvajtice prisludnymt pravnymi
predpismi stanovené odvody poistného za dofasne prideleného zamestnanca (d'alej len odvody za
zamestndvatela).

Pri trvani pracovného pomeru docasne prideleného zamestnanca podas celého kalendarneho mesiaca sa
vyika mesaénej odmeny podla bodu 1. tohto élanku zvySuje o sumu uvedend v hode 2. gasti A Prilohy
¢.5. ktora zahfha osobné ghadnotenie, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, nahradu mzdy za
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dovolenku, sviatok, za prekdzky v praci vrozsahu prislu$nych ustanoveni Zékonnika price vritane
odvodov za zamestndvalel'a, nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti. prispevok
uZivatel'ského zamestndvatela na stravovanie, naklady ma vstupné, resp. preventivne lekarske
prehliadky vo vztahu k vykondvangj praci. V pripade, Ze pracovny pomer doCasne prideleného
zamesinanca netrval podas celého kalendarneho mesiaca. uvedena suma sa alikvotne krati.

Pri vykonavani préc v pracovnych rezimoch, v noci, v odpoludiiajsej zmene, v sobotu a v nedelu,
v prostredi stazujicom vykon prace sa vyska odmeny podla bodov | a 2. tohto &lanku zvy3uje
o prisluéné mzdové zvyhodnenia za vykon tychto pric a s tym sivisiace odvody za zamestnavatela.
Podmienky pre priznanie tychto mzdovych zvyhodneni sii  uvedené v &asti B Prilohy &. 5. Vysku
priplatkov. ako aj vySku vdvodov za zamestnavatela vypocita uzivateI'sky zamestnavatel’ — prislusny
zamestnanec Utvaru Riaditela pre servis [udskych zdrojov na zdklade podkladov vyhotovenych
rzamestnancon zodpovednym za prevzatie prac.

Evidenciu dochadzky, zoznam vykonanych prac doruéi uzivatel'sky zamestnivatel' pdvodnému
zamestnavatel'ovi do tretieho dija nasledujliceho mesiaca.

Uhrada 7a vykonané prace bude realizovana mesaéne po prevzati vietkych vykonanych préc za dany
mesiac na zdklade faktir vystavenych pévodnym zamestnavatel'om.

Pavodny zamestnavatel doru¢i faktaru uzivatelskému zamestnavateiovi vidy do pitnasteho diia
nasledujuceho mesiaca na adresu:

. 8. Steel Kodice, s.1.0.

Utvar Mana%éra procesov pre zavizky

Vstupny areal U. S. Steel

044 54 Kaoéice

Kazd4d faktGra musi cbsahovat’ dedatoiné nalezitosti: &islo bankového Gétu pdvodného

zamestnavatel’, IBAN format bankového (&tu, ak bol IBAN forméat bankového Gétu pdvodného

zamestnavatel'a zadefinovany jeho bankou, nizov a adresu banky pdévodného zamestnavatel'a
Ciastka za prisluiny mesiac bude poukdzana na udet pdvodného zamestnavatela vzdy do 5-tich dni po
dorudeni faktiiry podl'a bodu 6. 1ohto &lanku. Za defi ohrady sa povazuje defi odpisania dlznej sumy z
bankovéhe Gétu uzivatel'ského zamestnavatela. Prilohou faktiry bude evidencia dochiadzicy a zoznam
vykonanych prac s podpismi zamestnancov vzivatel'ského zamestnidvatela zodpovednych za ich
prevzatie,

Clanok V.
Cas plnenia

Diohoda sa uzalvara na dobu od 01.07.2012 do 31.12.2012.

Clanok VI.
ZAvereéné ustanovenia
1. Doheda nadobiida platnost” diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami stran dohody a jej
ndinnost' je od 01.07.2012. Véetky predchadzajiice dohody stricaji platnost’.

2. Obe strany dohody mézu dohodu vypovedat’ aj bez uvedenia dévodu s 90— diiovou vypovednou
lehotou.

3. Uzivatel'sky zamestndvatef ma v pripade neplnenia predmetu a Gcelu tejto dohody zamestnancami
povodnéhn zamestnavatela, resp. pdvodnym zamestnavatelom pravo od dohody okamzZite
jednostranne odstapit.

4. V pripade, 7e dotasne prideleny zamestnanec si opakovane nebude plnif pracovné povinnosti,
opakovane bude mat’ oneskorené prichody alebo pred@asné odchody z pracoviska, bude dvakrat
neospravedinene nepritomni v praci alebo inym zavaznym sposcbom porusi pracovnu disciplinu,
ma uZivatel'sky zamestndvatel' privo zamedzit' mu vstup do jeho objektov. Za icelom zabezpedenia
nahrady za tohto zamestnanca bude pdvodny zamestnavatel povinny realizovat vyberové konanie
a to za Udasti uzivatel'ského zamestnivatela - povereného zamestnanca Gtvaru Riaditela pre nabor
a vyber.
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Povodny zamestnavatel' je povinny zabezpeéit’ vritenie poskytnutych osobnych ochrannych
pracovnych pomdcok a pracovnych prostriedkov  uZivatelskému zamestnavatelovi od
zamestnancov, ktorym je zamedzeny vstup do objektov uZivatelského zamestnavatela podla
predchadzajiceho bodu zlebo s nim pdvodny zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer, resp. po
skonéeni platnosti a i€innosti tejto dohody.

Do¢asne prideleny zamestnance mdZe pred uplynutim doby dolasného pridelenia jednostranne
ukanéif’ vykon prace podla &l Il. tejto dohody za podmienock stanovenych v pisomnej dohode
o do¢asnom prideleni uzatvorenej medzi docasne pridelenym zamestnancom a povodnym
zamestndvatetom. Za Ofelom zabezpedenia ndhrady za tohto zamesinanca bude pdvodny
zamestnavatel’ povinny realizovat’ vyberové konanie a to za 0¢asti uzivatelského zamestnavatela -
povereneho zamestnanca Utvary Riaditel'a pre nabor a vyber.

Ak ddjde k ukon€eniu vykanu pric z ddvodu uvedeného v bode 6. tohto ¢lanku alebo ku skonéeniu
pracovného pomeru dodasne prideleného zamestnanca je povodny zamestnavatel povinny tdto
skutoénost’ pisomne oznamit’ uZivatel'skému zamestnavatel'ovi najneskér do 3 dni od ukonenia
vvkonu prac. resp. skongenia pracovného pomeru. Pisomné oznamenie bude obsahcval meno.
priczvisko, datum narodenia a datum ukonéenia vykonu prac, resp. ukonéenia pracovného pomeru.

Kazdu zmenu tejto dohody je mozné vykonat' len dohodou oboch strén formou pisomného dadatku
k dohode.

Dohoda je vyhotavena v 2 rovnopisoch, po jednom pre kaZdu stranu dohody.

Kogice. dila 19 JoL 2012

. ’ . ; za uZivatel'ského zamestnivatela
za povodného zamestnav tela/ . "y °

MUDr. Richard Rasi, MPH,|PhD Ptijitor Ing. Martin PitgufRpnatel

za uzivatel'ského zamestnavatela
Mgr. Elena Petraskova LLL.M, konatelka
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Priloha & 1 k Dahode medzi zamesinavatelmi o podmienkach dofasného pridelenia zamestnancov .. ...,

Prevadzka Kotolda, DZ Energetika
|meno a priezvisko

Iporadové
Cislo

dotasne pridelegného
zamesinanca

uzatvorenei medzi U. S, Steel Kosice, s.1.0, 2 Mestermn Kogice

datum narcdenia
dotasne prideleného
zamesinanca

migsto narodenia
dotasne prideleného
zamestnanca

miesio trvalého pobytu
doéasne prideleného
zamesinanca

Kosice

Kogice

Koske

m‘mnmm—-

Kodice

Kosice

Kodice

miesto siéasneha datum nasiupu ‘ mzdové podmienky
po_bytu dpcasne dotasqg paalandfia doba dodas. pridelenia  |dotasne prideleného
prideleného zgmestne.mca na ramestnanca
zamesinanca vykon prace
1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 383 €
1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 383 €
252012 2.5.2012-31.12.2012 340 €
1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 383 €
1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 383 €
1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 383 €

0 Inl 9
V Kodiciach, dha I JUL ,JIZ

za pdvoqnéhe-zamestnavatela

- e, Y




Prllaha & 2 k Dahade medzi zamestnavatelmi o padmienkach dodasrého pridelenia zamestnancov &

Prevéd_zka Priprava vyroby, DZ Vyscké pece

uzatvarene] medzi U. S. Steel Kosice, s.1.0. a Mestom Kosice

meno a priezvisko

datum narodenia

miesto narodenia

miesto trvalého pobytu

miesto sGdasného

datum nasiupu

mzdove podmienky

:]c;rlzdove dotasne pridelenéha  |doéasne prideleného  |dofasne prideleného  [dodasne prideleného gggg:ndéohc:sne g::ﬂ?;::;f:f:ého doba docas, pridelenia |dodasne pridelengho

zamesinanca zamestnanca zamesthanca zamestnanca 1ol oribrace zamesinanca

7 —— Kosice 5 - 112012 112012.31,12.2012 383 €

2 Kosice |~ 1]1.2012 1]1.2012-31[12.2012 383 €

3 = - Kasice ' 1]1.2012 1[1.2012-31]12.2012 340 €

4 . Kosice e o Ly 112012 1]7.2012-31]12.2012 383 €
5 Kosice . 1]1.2012 1]1.2012-31|12.2012 340 €
3] o Kosice I 1]1.2012 1)1.2012-31]12.2012 383 €

7 i - Kogice 116.2012 116.2012-31 12012 340 €

,rl 10}

V Kosiciach, |:|i,;'I g

J

Lol

23 pﬁvocinéha zamesinavatela

[



Prilaha &. 3 k Dohode medzi zamestnavate/mi o podmienkach dotasného pridelenia zamestnancov €.

D7 Expedicia

uzatvorengj medzi U .5 Steel Kosice, s r.o. a Mestom Kodice

meno a priezvisko

datum narodenia

migsto narodeania

miesto trvalého pobiyty

miesto sdéasného

datum nastupu

mzdove podmienky

z p " . F, ; - . . . ¢ o i =h . 1 . )
r'}o-r‘adov dotasne prideleného |dodasne pridelengho |doéasne prideleného |doéasne prideleného po.bym dpcasne gRegsle prlde!ene' 2 |doba dozas. pridelenia |dofasne prideleného
& Cislo prideleného zamestnanca ng vykon
zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca . zamestnanca
zamestnanca prace
1 Kosice I 1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 340 €

V Kosiciach, dita 19}6'- 2[”2

......................... L

za pbvodného zamestnavatefa




Frlloha é. 4 k Dohode medzi zamesindvatelmi o podmienkach dodasného prideienia zamestnancoy é.

Previdrzka Chémia, DZ Koksoviia

medzi U. 8. Steel Kogice, sr.o. a Mesiom KoSice

8. = ; - . ] - J6 m nastu ]
. |meno a priezvisko datum parodeniz miesto narodenia miesto trvalého pobytu Agagie sutfasneha détu Slpu . mzdoveé podmienky
poradoveé i : . y; ) ] n 1 . N . X pobytu docasne dedasne pridelenéghg . : : o - E
a doéasne pridelengého  |doéasne prnidelendho  |dofasne pridelenéha  |dofasne prideleného . . doba dodas. pridelenia |dofasne pridelenégho
Cislo prideleného zamestnanca na
zZamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca . zamestnanca
zamestnanca vykon prace
1 - 1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 340 €

Prevédzka Priprava vsadzky koksovne, DZ Koksovia

- 2 . | i ! . miesto suéasného datum nastupu - A
. |meno a priezvisko datum narodenia migsto narodenia miesto trvalého pobytu ¥ . N . mzdové podmienky
poradové X X A M i 3 = L . A . . pobyty doéasne deéasne pridelengho 5 . . ) .
oy docasne prideleného  |docasne pridelengho  [dodasne prideleného  |doCasne prideleného : . doba docas. pridelenia |dodasne prideleného
Cislo prideleného zamesinanca na
zamestnanca zamestnanca ramestnanca zamestnanca . zamestnanca
zamestnanca vykon prace

1 Kasice f 1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 340 €

2 Kosice 1 2.5.2012 2.5.2012-31.12.2012 340 €

3 Kodice I 1.6.2012 1.6.2012-31.12.2012 340 €

4 Kosice | 1.1.2012 1.1.2012-31.12 2012 340 €
Prevadzka Vyroba koksu VKB3, DZ Koksoviia

. |meno a priezvisko datum narcdenia miesto narodenia miesto trvalého pabytu ey Su?asneho dat‘um nastgpu ” mzdove podmienky
poradova 3 3 . R : ] 1 . " pobytu dodasne doasne prideleného 3 : . . ) X
n docasne prideleneho  |docasne pridelengho  [dofasne prideleného  |docCasne prideleného . doba dodas. pridelenia |dogasne prideleného
cislo prideleného zamesinanca na
zamestnanca zamestnanca zamestnanca zamestnanca . ] zamestnanca
zamesinanca vykon prace
1 KoSice 1.1.2012 1.1.2012-31.12.2012 383 €
2 Kasice 1.0 2012 1.1.2012-31.12.2012 383 €

V Kodiciach, dfia

-

za pbvodného zamestnavatefa




Priloha &. 5 k Dohode medzi zamestnavatefmi o podmienkach doéasného pridelenia
zamestnancov medzi U. 8. Steel Kosice, s.r.o. a Mesto Kosice

&: Odmena

1. Podla bodu 1. él. IV. tejto dohody

a) 498 EUR / mesiac pre zamestnancov vykonavajlcich prace uvedené v bade 1. £l Il fejto
dohody okrem obsluhy technologického zariadenia

by 561 EUR / mesiac pre zamestnancov vykonavajucich prace uvedené v bode 1. &l !l tejto
dohody vratane obsluhy technologického zariadenia

2. Podla bodu 2. &l 1V. tejto dohody
180 EUR / mesiac

B: Mzdové zvyhodnenia

1. Mzdové zvyhodnenie za pracu v pracovnych rezimoch

Za pracu v nepretrzitych, trojzmennych a dvejzmennych pracovnych rezimoch sa poskytuje
pausalne mzdové zvyhodnenie.

Pri dodréani planovaného mesaéného fondu pracovného d&asu podla platneho
harmonogramu striedania zmien je mzdové zvyhodnenie za pracu vo viaczmennych
pracovnych rezimoch:

1. V nepretrzitom pracovnam rezime {ranné, cdpcludniajsie a notné zmeny, resp. ranné a
nocné 12 hod. zmeny v Po - Ne) 82,94 €/mesiac.

2. V trojzmennom pracovnom rezime (ranné, odpoludriajSie a nocne zmeny v Po — Pi),
dvojzmennom 12 hodinovom pracovnom rezime (ranné a no¢né zmeny vPo — Pi) a v
pracovnom rezime len odpoludnajSich zmien, resp. csobitnéhc systému kombinacie
rannych a odpoludfajsich zmien v administrative 49,79 €/mesiac.

3. V dvojzmennom pracovnom rezime (ranné a odpeludhajSie zmeny v Po - Pi} a
jednozmennom 12 hodinovom (ranné zmeny 6-18 hed. v Po - Ne) 33,18 €/mesiac

V tomto mzdovom zvyhodneni je zahrnuté mzdoveé zvyhodnenie za pracu v noci {s vynimkou

rezimu podla bodu 3), v sobotu a nedelu {s vynimkou rezimev podla bodu 2 a 3) a dalSie

znevyhodnenie viaczmenného pracovného reZimu (napr. za pracu v odpoludnajSich
hodinach).

2. Mzdové zvyhodnenie za pracu v noci, za pracu v odpoludiajSej zmene a za pracu v
sobotu a v nedefu

Za dobu prace medzi 22 00 hodinou a 5.00 hodinou sa poskytuje mzdové zvyhodnenie vo
vyéke 0,43 €/hod. Zamestnancovi, ktorému bol z prevadzkovych ddévodov presunuty
pracovny ¢as z rannej na odpoludnajdiu zmenu sa poskytuje mzdové zvyhodnenie za pracu
v odpoludnajsej zmene vo vyske 020 €/hocinu. Zamestnancom, ktori vykenavaju pracu v
sobotu alebo nedelu prislicha za tito pracu priplatok vo vyske 0,53 €/hod., ak toto
zvyhodnenie nie je rieSene inou formou.

3. Mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

Za pracu v prostredi, v ktorom pdscobia faktory podia § 124 ods. 2 ZP, staZujice vykon
prace, bude zamestnancovi vyplatena mzdova kempenzacia na zaklade vyslednej kategérie
rizika priznanej danému pracovnému miestu. Zamestnavate!l sa zavdzuje uplatnit mzdovu
kompenzaciu v nasledovnej vyske:

vysledna kategéria rizika 2 44 81 €

vysledna kategdria rizika 3. resp. 4 58.75 €



4. Mzdové zvyhodnenie za pracu v prislusnych profesiach

Zamestnancovi, ktorého pracovné miesto bolo zahrnuté do okruhu pracovinych miest
s narokom na dané mzdové zvyhodnenie, bude toto vyplacané vo vyske 24,90 €/mesiac.
Podmienky stanovenia okruhu pracovnych miest s ndrokom na dané mzdové zvyhodnenie
upravuje interny predpis spoloénosti suvisiaci s odmeriovanim zamestnancov.

5. Mzda za pracu nadcas

Za pracu nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
25% jeho priemernehc zarobku.

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu nad¢as dosiahnuta mzda a
mzdove zvyhodnenie vo vyske 35% jeho priemerného zarobku.

Za pracu nadéas vo sviatok, sobotu a nedelu Je vyska mzdoveho zvyhodnenia 50%
priemerného zarobku zamestnanca.

Ak sa zamestnavate!l so zamestnancom dohodne na cerpani nahradného volna za pracu
nadcCas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodina nahradného volna: v tomto
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volne pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po
vykone prace naddas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety.

6. Mzda za pracu vo sviatok

Za pracu vo sviatek prislicha zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdove zvyhodnenie vo
vySke 100 % priemerného zarobku. Ak sa zamestnavate! so zamestnancom dohodli na
&erpani nahradného voina za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Zamestnancovi, ktery nepracoval preto, Ze sviatok pripadel na jeho obuykly
pracovny den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre
sviatok.

B: Mzdoveé formy

13. a 14. plat

1
13. a 14. plat v prisludnom kalendarnom roku bude vyplateny pre kazdého opravneného
zamestnanca vo vyske 50 % mesaénej tarifnej mzdy.

2

13. plat sa vyplati spolu so mzdou v stanovenom vyplathom termine v mesiaci jul
prislusnéhe kalendarneho roku a 14. plat sa vyplati spolu so mzdou v stanovenom
vyplatnom termine v mesiaci januar nasledujiceho kalendarneho roku.

3

13. a 14. plat sa poskytuje:

- V pingj vyske zamestnancom, ktori odpracovali plny pocet hodin planovaného pracovného
¢asu v hodnotiacom obdobi,

- ako alikvotna éast vo vztahu podétu odpracovanych hodin k poétu hodin planovaného
pracovného ¢asu v hodnotiacom obdabi.

4

Pracovny Cas neodpracovany zamestnancom z ddvodu Cerpania dovolenky, dia sviatku,
prekaZzok v praci s nahradou mzdy, praceneschopnosti spdsobenej chorobou z povolania
alebo pracovnym Urazom, za ktory nie je vyluéne zodpovedny zamestnanec, sa za Géelom
vyhodnotenia narckov na 13. a 14. plat povaZuje za cdpracovany ¢as.



5
13. a 14. plat sa neposkytuje zamestnancom, ktori bali pred terminom vyplaty vo vypovednej
dobe a zamestnancom, ktori v hodnotiacom obdobi:
¢erpali neplatené volne v poéte viac ako 30 kalendarnych dni, alebo
sa dvoj- alebo viacnasobne dopustii menej zavaznéhc poruSenia pracovne;
discipliny, s vynimkou dvojnascbného porusenia viecbecného pravidia, alebo

ktori v hodnoliacom obdobi neospravedinene vymeskali minimalne jednu pracovnu
zmenu, alebo

sa dopustili zavazného porusenia pracovne) discipliny, resp.
- s ktorymi bol ckamzite skonéeny pracovny pcmer (§ 68 ZP) alebo bol skonéeny

pracovny pomer vzajomnou dochodou, pricom skonéeniu pracovného pomeru
predchadzalo dokumentovatelné porugenie pracovne] discipliny

6

Hodnotiace cbdobie pre priznanie:

» 13 platu je januar az jun prisludného kalendarneho roku,
= 14, platu jul az december prisluiného kalendarneho roku

Kosice, dha 19 JOL 2012 —==

za pml»duélm\l:uncsm;i\'ulcl&‘"‘ R~ 7 za]uii\e];\a:ltel'?kéh‘o zsze;méva;el'a
MUDr. Richard Rasi, MPH, PhDNdgiyRor ng. Martipf gatgk, konate

za uzivatelského zamestnavatela
Mgr. Elena Petraskova LL.M, konatelka



Meno a priezvisko prideleného zamestnanca:

Hodnotiaci harok pre priznanie osobného ohodnotenia

Hodnotiace cbdobie: mesiac rok
P.c. Ukazovatel Hadnatenie
nesplia *
. Dovad: |
1. Dochadzka splia *
nespliia *
Davod:
2. Pracovny wkon spiha *
nesplia * |
. Doved: l
. Dgodriiavanie predpisov BOZP splfa *
'nehoémcesaéknnne
Nirok na asobné ohodnotenie dna: nie-

"nchodiace sa skrtnite

I"ow11.: Nirok na osobné ahodnatenie veniks len v pripade, ¥e grideleny zamestnanec splita vietky tri ukazovatele v hodnotiacom

obdabi.
V Kodiciach, dna Hodnotil: meno a priezvisko nadriadeného
pedpis
Popis ukazovatelov
1. Dochadzka
Ukazovatel je splneny v pripade, ie prideleny zamestnanec odpracuje 94% a viac z pldnovaného fondu pracovného fasu
{vyjadreného v hodindch) stanoveného pre hodnotiace cbdobie. Pre icely hodnotenia daného ukazovatefa sa Eerpanie
dovolenky povaiuje za odpracovany £as.
V pripade, Ze dany ukazovatel nie je spineny, hodnotitel uvedie do kolénky ,Ddovod” percente odpracovaného éasu.
2. Pracovny vykon
Ukazovate! je splneny v pripade, Ze prideieny zamestnanec pini prikazy nadriadeného a zadanu pracu vkondva
v pozadovanom rozsahu a kvalite.
V pripade, Ze dany ukazavatel nie je splneny, hodnotitef uvedie do koldnky ,Déved” konkrétny déved/ddvody nesplnenia
daného ukazovatela.
3. Dodrianie predpisov BOZP

Ukazovatel je splneny v pripade, e prideleny zamestnanec dodriuje vietky predpisané postupy bezpeéného vywkanu prac
a v plnom rozsahu pouiiva predpisanym spdsobam pridelené OQPP.

V pripade, ze dany ukazovatel nie je spineny, hadnotitel uvedie do kolénky ,Dévod” konkrétny ddvod/dévody nesplnenia
daného ukazovatela.



Podmienky priznavania osobného ohodnotenia

UZivatelsky zamestnavatel zabezpedi hodnatenie pridelenych zamestnancov priamymi
nadriadenymi prostrednictvom formulara ,Hodnotiaci harok pre priznanie csobnéha

ohodnotenia”.
Hodnottacim obdobim je kalendarny mesiac.

Hodnotiace harky uZivatelsky zamestnavatel doruéi pévadnému zamestnavatefovi kaZdy

mesiac spolu s dalSou dokumentaciou sliZiacou pre fakturaciu.

V pripade, e prideleny zamestnanec v hodnotiacom obdobi splni predpisané
ukazovatele uvedené v hodnotiacom hérku, vyska osobného ohodnotenia &ini 10 € /
mesiac. V pripade, Ze niektory z ukazovatelov splneny nebol, narok na osobné

chadnotenie prideleny zamestnanec za dané hodnotiace cbdobie straca.

Zuctovanie asobného ohodnotenia formou odmeny bude realizované povodnym
zamestnavatelom jedenkrat Stvrfroéne vo vyplate za mesiac, ktory je poslednym
mesiacom kalenddrneho Sturtroka a to vo vyske rovnajlicej sa sti¢tu sim osgbného
ohadnaotenia priznanéha pridelenému zamestnancaovi v jednotlivych mesiacoch

kalendarneho §tvrtroka.

UZivatelsky zamestnavatel si vyhradzuje pravo kantroly plnenia ustanaveni uvedenych

v tychto podmienkach.



