Dodatok ¢. 4

ku Kolektivnej zmluve na roky 2009 - 2012

A. Zamestnavatel’: Mesto Kosice

zastupeny: MUDr. Richardom Rasim, PhD., MPH, primatorom mesta KoSice
so sidlom: Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice
a

B. Odborova organizacia zamestnancov mesta KoSice

zastupena: Ing. Martinom Micurom, predsedom odborovej organizacie
so sidlom: Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice

sa dohodli na nasledovnych zmenach:

1. Clanok 6 znie:

,Clénok 6
PrediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu

Dalsie predrlrienie alebo opidtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitu
do troch rokov alebo nad tri roky je mozné, okrem dovodov podla § 48 ods. 4 pism. a) az
d) Zékonnika prace aj z ddvodu zamestnavania osob

a) v ramci naborovych verejnoprospesnych prac organizovanych mestom,
b) v ramci prac, ktoré priamo nestvisia s plnenim trvalych samospravnych funkcii
mesta (napr.: praca na menovitych projektoch, strazna sluzba a pod.)

2. Clanok 7 - Pracovny ¢as sa dopliia o odsek (6), ktory znie:

,»(0) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’ 48 hodin tyzdenne.



3. Za ¢lanok 9 sa vklada novy ¢lanok 9a, ktory znie:

,,Clanok 9a
Dolezité osobné prekazky v praci

Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné
volno s nahradou mzdy z doévodov uvedenych v § 141 ods. 2 pism. a) v prvom bode
a pism. ¢) v prvom bode Zakonnika prace sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazda zacati tretinu kalendarneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok sa zaokrahli na celé kalendarne dni nahor.*

4. Clanku 11 - Odstupné text po uvodnej vete znie:

,»a) jeho jedného mesa¢ného funkéného platu, ak odpracoval menej ako jeden rok,
b) Stvorndsobku jeho mesac¢ného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela
najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,
¢) patnasobku jeho mesacného funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel’a
najmenej pat’ rokov.*

5. Clanok 12 znie:

,,Clanok 12
Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace a v stlade

s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a zdkonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a to vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako Styri roky
b) troch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel'a najmenej Styri roky
a menej ako osem rokov
c) Styroch funkénych platov, ak odpracoval u zamestnavatel’a najmenej osem
rokov.*

6. Clanok 14 znie:

,, Clanok 14
Trinasty plat

1 Zamestnavatel' poskytne vo vyplate za mesiac november kazdému zamestnancovi,
ktory vykondva pracu vo verejnom zaujme podla zdkona ¢&. 552/2003 Z.z., ktorému
pracovny pomer k mestu trvda minimalne rok a ktorému k vyplatnému terminu za mesiac
november trva pracovny pomer trinasty plat vo vyske jeho mesa¢ného funkéného platu.



2) V roku 2011 sa kazdému zamestnancovi vyplati trinasty plat podla odseku 1 vo
vyske 50 % jeho funkéného platu.*
Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

Dodatok je uc¢inny diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle
mesta KoSice twww .kosice.skV

Ustanovenia Kolektivnej zmluvy na roky 2009 - 2012 nedotknuté tymto
dodatkom zostavaji aj nad’alej v platnosti.

Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych obdrzi po dvoch

rovnopisoch kazda zmluvna strana.

Dodatok bol zverejneny dna

V Kosiciach dna 10. oktdbra 2011

Ing. Martin Micura MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH
predseda odborovej organizacie primator mesta KoSice
Ing. Jan Sedlak

podpredseda odborovej organizacie


http://www.kosice.skV

