DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 2/§51/2011 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe

absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
v ramci Narodného projektu ,,Absolventska prax*
(Kod ITMS 27110130017)

(dalej Ien ,,dodatok®)

Clanok 1.
Utastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

zastipeny riaditel’kou a vediicou sluzobného tradu: Mgr. Beata Horvathova

ICO: 40913562

bankové spojenie: Cislouctu:

(dalej Ien ,urad*)

Zamestnavatel

Mesto Kosice
s miestom podnikania: Trieda SNP 48/A, 040 11 KosSice
zastupeny primatorom: MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH

1C0:00691135 DIC:2021186904
SKNACE Rev. 2: 84.11.0
bankové spojenie: ¢islo uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom PSVR dalej len ,,0¢astnici dohody*)

Clanok 2.
Preambula

1. Dna 03.01.2011 wuzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢&. 2/§51/2011

o zabezpeceni

podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii

uchadzacov o zamestnanie.



2. Podra Clanku VI. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na

zéklade pisomného navrhu jedného z ticastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto
dohode, podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Z¢ tymto dodatkom &. 1 sa menia &lanky a odseky dohody
nasledovne:

1.

5.

A. V Clanku II. ,,Predmet dohody*

odsek 1.sarusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

,» Predmetom tejto  dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a iradu prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,ucastnici dohody*) pri zabezpeCeni a vykonavani
absolventskej praxe, ktord je financovand <z finanénych prostriedkov  Eurdpskeho
socialneho fondu a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre absolventa skoly,
vedeného v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom
druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich
jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozSiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu
prace*.

Ostatné odseky Clanku II. dohody ostavajii nezmenené.
N
B. V Clanku IV. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a*

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

~Zamestnavatel sa zavédzuje, zZe bude viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku pocas  vykonavania
absolventskej praxe a predkladat ju Uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho  mesiaca.  Evidencia  dochddzky, ako podporny doklad  stvisiaci
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho socialneho
fondu, logom Operacného programu Zamestnanost a socialna inkluzia, ndzvom
Néarodného projektu a kodom ITMS*.

za odsekom II. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

12. ,Zamestnavatel sa zavdzuje, ze oznali priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly

absolventski prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpeCenie vykonavania absolventskej praxe
je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
ponechat’ v tychto priestoroch po celi dobu vykonavania absolventskej praxe®.

Ostatné odseky Clanku IV. dohody ostivaji nezmenené.



Clanok 4.
Zaverecné ustanovenia

. ‘Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelite'nou sucast’ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania uc¢astnikmi dohody a ucinnost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom
urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dohody si tento dodatok &. 1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho

podpisali.

—_

V Kogiciach, diia 27. MAJ 2011

MUDr. Richard Rasi PhD., MPH Mgr. Beata Horvathova
primdtor mesta KoSice riaditelka a veduca sluzobného uradu
UPSVaR Kosice



