,,Pracovna zdravotna sluzba“

Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni sust. § 21 ods. 3 zak. ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’:

Obchodné meno : BE-SOFT a.s.

Sidlo - Starova 6, 040 01 Kosice
ICO 36191337

IC DPH : SK2020045863

Registracia :OR SR OS KE 1, Odd. Sa, VI. ¢. 1073/V
Bankové spojenie :
Konajuca prostrednictvom : Mgr. Vladimira Jaléova, ¢len predstavenstva

(dalej len ako ,, poskytovatel’ ™)
Tel.:

Fax.:

e-mail:

a

Zamestnavatel’:

Obchodné meno Mesto Kosice

Sidlo Trieda SNP 48/A, 040 11 KoSice
1CO 00691135

Bankové spojenie

Konajtica prostrednictvom MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH

(dalej len ako ,,zamestndvatel’™)

Tel.:
Fax.:
e-mail:

s nasledovnym obsahom:

Podkladom tejto zmluvy je vysledok verejnej sutaze na obstaranie sluzieb na predmet
zakazky ,,Pracovnd zdravotnad sluzba“ uskutoénenej v zmysle zdkona ¢&. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zakon o verejnom obstaravani).



l.

1.

3.

,,Pracovna zdravotna sluzba“

L
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovatel ako osoba disponujica opravnenim vydanym podla

zédkona ¢. 124/2006 Z.z. zavdzuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnil zdravotnu
sluzbu v rozsahu uvedenom v clanku II tejto zmluvy a zamestnavatel sa zavézuje
platit’ poskytovatel'ovi odmenu podl'a ¢lanku III. tejto zmluvy.

II.
Povinnosti poskytovatela

Poskytovatel sa zavédzuje vykonavat pre zamestnavatela pracovni zdravotnu sluzbu
v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zak. ¢. 124/2006 Z.z. v spojeni
s ustanoveniami § 1 vyhlaSsky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
292/2008 Z.z. o podrobnostiach a rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori vykonavaji, a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost, v zneni vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
135/2010 Z.z., ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 292/2008 Z.z. (d’alej len ako ,,vyhl. ¢. 292/2008 Z.z.%)

Poskytovatel sa sOCasne zavdzuje zabezpeCit lekarske preventivne prehliadky vo
vztahu k praci pre zamestnancov zamestnavatela v zmysle § 30 zak. ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a Nariadenia vlady SR ¢. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach o taktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prdc z hladiska zdravotnych rizik
a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii.

Poskytovatel sa zavizuje plnit svoje zavdzky vyplyvajice z tejto zmluvy
prostrednictvom ~ 0sdb  spliajucich  vietky odborné predpoklady na  vykon im
prislichajucich  ¢innosti podla tejto zmluvy v stlade s prislusSnymi platnymi
a tucinnymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel sa zavdzuje, Ze odber biologického materidlu 1., odber biologického
materidlu  II., EKG, interné vySetrenie, ocné vySetrenie, perimeter, neurologické
vySetrenie, ORL, audiometriu, psychologické vySetrenie, gynekologické vySetrenie,
ortopéd, vySetrenie, pracovno-lekarske zhodnotenie spdsobilosti bude pre
zamestnavatela poskytovat na jednom mieste =z dovodu, aby zamestnavatelovi
nevznikali d’alSie vydavky.

Za Ucelom objedndvania lekarskych preventivnych prehliadok sa  poskytovatel
zavidzuje zabezpelit pre zamestnavatela call centrum a bezplatny pristup do
elektronického objednavacieho systému.

1.
Odmena
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ je povinny platit’ poskytovatel'ovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podla § 26 ods. 1 pism. a) az g) zak. .
124/2006 Z.z. a § 30 =zak. ¢. 355/2007 Z.z. (nemedicinske ¢innosti pracovnej
zdravotnej  sluzby) je zamestnavatel povinny =zaplatit poskytovatelovi pausalnu
odmenu vo vyske 0,58 € vratane DPH/zamestnanec/mesiac.

Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podl'a § 26 ods. 1 pism. h) zak. ¢.
24/2006 Z.z. (medicinske ¢innosti pracovnej zdravotne;j sluzby) je zamestnavatel
povinny zaplatit’ poskytovatel'ovi pausalnu odmenu vo vyske 0,99 €
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€/zamestnanec/mesiac. K odmene podla tohto bodu nebude uctovana dan z pridanej
hodnoty, nakol’ko ide o sluzby, ktoré st od tejto dane oslobodené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni bodu 3/ tohto
Clanku je rozhodujuci pocCet =zamestnancov zamestnavatela ku diu uzavretia tejto
zmluvy tj. 1290 zamestnancov (d’alej iba ako rozhodujici pocet zamestnancov)

pokial’ d’alej nie je dohodnuté inak.

V pripade ak sa pocet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujicemu
poctu zamestnancov o viac ako 5%, je zamestndvatel povinny pisomne ozndmit’
poskytovatelovi skutoény pocCet zamestnancov (d’alej ako ,novy rozhodujici pocet
zamestnancov™) najneskor do 3. (treticho) dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom k zmene doSlo. Za mesiac, v ktorom skutoCne doSlo k zmene
rozhodujuceho poétu zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypolitand uz
s pouzitim nového rozhodujliceho poctu zamestnancov, a to bez ohladu na to, ¢i
zmena oznamena bola alebo nie. Zamestnavatel zodpovedd za vsetku Skodu, ktorad
poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu zamestndvatel neoznami zmenu rozhodujiuceho

poctu zamestnancov v stlade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazda dalSiu zmenu pocétu zamestnancov

zamestnavatel’a.

Poskytovatel' je oprdvneny na konci kaZdého Stvrtroka trvania tejto zmluvy vystavit
faktiru na odmenu podla tohto clanku. Faktara bude splatndA do 30. dni odo dna
dorucenia faktary. Fakturovand suma bude zaplatena prostrednictvom banky na ucet
uvedeny vo fakture. Za datum Uuhrady sa povazuje defi odpisania finanénych
prostriedkov z uctu zamestnavatela. Poskytovatel bude fakturovat na faktura¢nu
adresu: Mesto Kogice, Trieda SNP 48/A, Utvar &. 10304, 040 11 Kosice.

Iv.
Osobitné ustanovenia
Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
vSetku sucinnost’ potrebni na splnenie zavizkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto

zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vzdy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa z(cCastnia Skoleni
resp.  prezentacii a  vycvikovych ~a  vychovnych  seminarov  vykonavanych
poskytovatelom na zéklade tejto zmluvy. Poskytovatel' nenesie zodpovednost za to, Ze
niektory/-! zo zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajiicej vety sa
prislusného  skolenia, prezentdcie a/alebo  vycvikového a  vychovného semindra

nezucastni.

Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kazdej] zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkol'vek inej =zmene (napr. zavedenie mnovej technologie, nového pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktori zamestnavatel' vykonal
na niektorom zo svojich pracovisk, a ktordA mdze mat za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu po
doruceni oznamenia podl'a predchadzajicej vety dohodnt pripadné podrobnosti
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o splneni zaviazkov poskytovatela podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého

sa oznamena zmena tyka.

poskytovatel’ sa zavizuje, Ze pocas celej doby platnosti zmluvy bude poisteny na
zodpovednost’ za Skodu s min, vyskou plnenia poistovne 30.000,-€.

V.
Dorucovanie
Akékol'vek oznamenie ¢i iny Ukon wuskutocneny na zaklade tejto zmluvy bude
uskuto¢neny, ak nie je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku
a bude doruCovany na adresu zmluvnej strany uvedeni v zdhlavi tejto zmluvy alebo na
int adresu ur¢ent podla ustanoveni tohto ¢lanku.

Dorucenim akychkol'vek pisomnosti na zadklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie doruCenie pisomnosti doporucene
postou s dorucenkou preukazujucou dorucenie na adresu uréeni podla odseku 1 tohto
¢lanku, dorucCenie kuriérom alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za
deit dorucenia pisomnosti sa pokladd aj den, v ktory zmluvnd strana, ktora je
adresatom, odoprie dorucovani pisomnost prevziat alebo v ktory marne uplynie
ulozna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruCovanej poStou zmluvnej
strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej poStou zmluvnej strane,
preukazatelne pracovnikom poSty vyznaend poznamka, ze ,adresit sa odstahoval®,
»adresdt je neznamy* alebo ind poznamka podobného vyznamu, ak sa suasne takato
pozndmka zakladd na pravde. V pripade akejkol'vek zmeny adresy urenej na
dorucovanie pisomnosti na zdklade tejto zmluvy alebo v suavislosti s touto zmluvou sa
prislusnd zmluvna strana zavizuje o zmene adresy pisomne informovat druhu
zmluvnl stranu; v tomto pripade je pre doruovanie rozhodujica nova adresa riadne
oznamena zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akékol'vek pisomnost
na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou,
je mozné ju dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese urenej podla odseku 1 tohto
¢lanku, ak sa na tomto mieste zdrzuju v cCase dorucenia osoby opravnené za zmluvné

strany preberat’ pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy
podla tejto zmluvy si zmluvné strany mozu adresovat aj telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripGsta. Pre potreby takejto
komunikéacie sa pouziju telefébnne ¢&isla, c¢isla faxu, resp. adresy elektronickej poSty
zmluvnych strdn uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajlicej zmluvnej strane
adresdt oznamil nové telefonické Ccislo, Ccislo faxu, resp. adresu elektronickej posty;
bod 2 tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa zavizuju zabezpelit
podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy
podla tejto zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mézu adresovat aj
ustne prostrednictvom 0s0b opravnenych zastupovat zmluvné strany vo veciach
realizacie tejto zmluvy. Na tieto ucely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou
opravnenou zastupovat zamestnavatela vo veciach realizdcie tejto zmluvy je: Ing.
Peter Ferjencik, vedici samostatného referatu CO, BOZ a PO,

a osobou opravnenou zastupovat’ poskytovatel'a vo veciach realizacie
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Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuji na dorucovanie faktir
vystavenych podl'a ¢lanku II1. tejto zmluvy. Faktury vystavené poskytovatel'om podla
tejto zmluvy budu zasielané prostrednictvom posty ako obycajna listova zasielka.

VL.
Spolo¢né a zaverefné ustanovenia
Tato zmluva je uzavretd na dobu urcitt v trvani 24 mesiacov, nadobuda platnost diom
podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost diom nasledujicim po dni jej
zverejnenia na webovom sidle mesta Kosice (www.kosice.sk).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit
pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovedna doba je 2 (dvoj) mesaéna a zacina plynat prvym dilom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po dni dorucenia vypovede,

dohodu zmluvnych stran v pisomnej forme
pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktordkol'vek zmluvnd strana je opravnend od tejto zmluvy odstipit’ zaslanim
pisomného odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného
porusenia tejto zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatel'om sa povazuje najma:
neposkytnutie  dostatoénej sucinnosti  poskytovatelovi, a to ani po pisomnom

upozorneni zo strany poskytovatela,

omeskanie zamestnavatel’a so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhsiu ako 21 dni,

konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto
zmluvy a

konanie, ktor¢ mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na
ust. § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované
neplnenie zavdzkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to naprieck pisomnému
upozorneniu zo strany zamestndvatela a tiez konanie poskytovatela, ktoré mozZno
pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust. § 345 ods. 2
Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu k tretim
osobam mlcanlivost o vSetkych skutoCnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti
s plnenim zavizkov podla tejto zmluvy. Povinnost mlcanlivosti podla tohto odseku
trva aj po dobu dvoch rokov od zrusenia tejto zmluvy.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy moézu byt vykonané len v pisomnej
forme a po dohode zmluvnych stréan.

Poskytovatel zodpovedd za Skodu spdsobeni zamestnavatelovi, ktord vznikne
v dobsledku porusenia zavdzkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, ze
porusenie  zavidzkov  poskytovatela  bolo  spdsobené  okolnostami  vylucujucimi
zodpovednost.  Zamestndvatel nema narok na nahradu Skody ak nesplnenie
zéaviazku/zavizkov poskytovatela bolo spésobené konanim zamestnavatel'a alebo
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nedostatkom  sucinnosti, na ktort zamestnavatel’ bol  povinny. Predovsetkym
poskytovatel  nezodpoveda za  Skodu, ktort  zamestnavatel utrpi nedodrzanim
odporacani a/alebo névrhov, ktoré poskytovatel v radmci plnenia svojich zévézkov
z tejto zmluvy zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo

postupov, ktoré poskytovatel’ zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel  tiez
nezodpovedd za Skodu, ktora zamestnavatelovi vznikne z dovodu, ze zamestnavatel
nezabezpeCi  ucast  zamestnancov  na  Skoleniach,  vychovnych, vzdelavacich

a akychkol'vek inych kurzov, Skoleniach, prednaskach a semindroch organizovanych
poskytovatel'om, ako aj netcastou na zdravotnych prehliadkach.

Tato zmluvaa  pravne vzt'ahyiou zalozené sa riadi prdvnym poriadkom Slovenske;j

republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie s vyslovne upravené sa riadia
predovSetkym  ustanoveniami zékona ¢. 124/2006 Z. z.,  ustanoveniami vyhl. ¢.
292/2008 Z. z. a ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti platné alebo ucinné
alebo neskdr stratia platnost’ alebo UCinnost, nie je tym dotknutd platnost’ ani UCinnost
ostatnych ustanoveni. Namiesto neplatnych a/alebo netGfinnych ustanoveni sa pouzije
uprave, ktora, pokial je to pravne mozné, sa Co najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto

zmluvy.

Této zmluvaje  vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych tri obdrzi zamestnavatel’
a jeden poskytovatel’.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, nemaju proti nemu ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

KosSice

Richard Rasi, PhD., MPH
primélo m

Mesto Kosice, Trieda SNP 48/A, 040 11 Kosice



Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky
Trnavska cesta 52
826 45 Bratislava

Bratislava. 30.12.2006-----------
Cislo: OPPL-7215/2006-Qj

ROZHODNUTIE

IJrad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako prislusny orgén podl'a § 3 ods.
1 pism. b) a § 10 ods. 7 pism. a) zdkona ¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a podla § 21 ods. 9 zikona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych zakonov po preskimani Zziadosti
BE-SOFT. a. s.. Stirova 6. 040 01 Kosice dorudenej dia 22.11.2006 o suhlas s navrhom na
vydanie opravnenia na vykonavanie cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 46 zakona
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov vydava

toto
OPRAVNENIE.

Ziadosti 3E-SOFT. a. s.. Stirova 6. 040 01 Kosice dorucenej dia 22.11.2006 a doplnenej
dia 29.12.2006 sa vyhovuje a s navrthom na vykondvanie <¢innosti pracovnej

zdravotnej sluzby

sasuhlasi do31.12.2011.

Odédvodnenie:

BE-SOFT. a. s. Starova 6. 040 01 KoSice podanim dorudenym dia 22.11.2006
a doplnenym dna 29.12,2006 poziadala v zmysle § 35 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 126/2006 Z.z.
o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov o vydanie opravnenia na
vykonavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky preskimal predmetni  Ziadost
a zistil, ze BE-SOFT, a. s.. Starova 6, 040 01 Kogice predlozila vypis z obchodného registra
(vl. ¢. 1073/V. vydal Okresny sid KoSice 1). zoznam zamestnancov timu pracovnej zdravotnej
sluzby, ich pracovné zmluvy a doklady o vzdelani. Vedicim timu je MUDr. Jan Icsé. CSc.
(3pecializacia v Specializaénom odbore hygiena prace a choroby z povolania - diplom &. B. 14
350 zo dha 8.1,1979). Dalej predlozila rozhodnutie KoSického samospravneho —kraja
(¢. 3911/2005-RU20-26661 zo dna 11.11.2005) - povolenie prevadzkovania zdravotnickeho
zariadenia - ambulancie s miestom prevadzkovania Stitnickd ul. 254 v PleSivci. pracovné
postupy na vykonavanie jednotlivych odbornych  Cinnosti pracovnej zdravotnej  sluzby
a Cestné vyhlasenie, ktorym deklaruje nezavislost pri vykondvani odbornych cinnosti vo
vzt'ahu k zamestnavatel'om.

Podla postdenia predlozend dokumentacia vyhovuje podmienkam, ktoré si urcené
yj 21 ods. 9 pism. a) az e) zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhldSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 458/2006 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotne;j



sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonéavaji, a o poziadavkach na ichj odbornt
sposobilost’.
Na zaklade uvedeného bolo rozhodnuté tak. ako je uvedené vo vyroku tohto

rozhodnutia.

Poucenie:
Proti tomuto rozhodnutiu je mozne podla 53 a 54 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom

konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov podat odvolanie do 15 dni odo dia
jeho oznamenia na | rad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky. 1 Trnavska cesta 52.

826 45 Bratislava.
Toto rozhodnutie preskamatelne sidom po vycerpani riadnych opravnych

prostriedkov.
h. doc. MUDr. Ivan Rovny. PhD.. MPH
riaditel’
Dostane:
BH-SOFT. a. s.
Starova 6

040 01 KoSice



